PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ARAPORA/MG
EDITAL N° 07/2025

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) PARA O QUADRO DA SAUDE DO MUNICiPIO DE ARAPORA/MG
EDITAL N° 07/2025
O Municipio de Arapora/MG juntamente com a Secretaria Municipal de Satide de Arapora — MG, tornam publico e estabelecem
normas para a realizag@o de Processo Seletivo Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargo/fungdo de Agente
Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) para quadro permanente de pessoal do Municipio de
Arapord/MG, que reger-se-do pelas disposigdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; na Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constitui¢do, dispée sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 20006, e da outras providéncias”; na
Portaria Federal n® 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que “Dispoe sobre a revisdo das diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saiide (SUS) ”; na Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018,
que “Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combates as Endemias’’; na Lei Federal n® 13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei
n°11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformula¢do das atribuicées, a jornada e as condicoes de trabalho, o grau de
formacgdo profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos profissionais Agentes
Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias”,; da Lei Complementar n° 11, de 06 de junho de 1997, que “Dispde sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapord, suas fundagées publicas e Camara Municipal.”; na Lei Organica n° 1 do
Municipio de Arapora/MG, de 24 de novembro de 2020; na Lei Municipal n° 148, de 31 de maio de 2023, que “Altera a Lei
Complementar n° 57, de 08 de outubro de 2009, que dispée sobre a reformulag¢do do Plano de Carreira da Administra¢do Direta do
Municipio de Arapord, estabelece regras de adequagdo, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”; na Lei
Municipal n° 161, de 18 de margo de 2025, que “Dispde sobre o vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias, na forma que especifica e da outras providéncias.”; e ainda nas legislagdes complementares ¢ demais normas

contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pela Prefeitura Municipal de Arapord-MG, em todas as respectivas etapas,
visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o respectivo prazo de validade, de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Arapora/MG.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Publico, instituida pelo Decreto n®225/2025, de 04 de julho de 2025, ¢ altera¢des posteriores,
publicado no Diario Oficial do Municipio no enderego eletronico: https://www.arapora.mg.gov.br/, que acompanhara toda
a execugdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara da tnica etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
Prova Objetiva de Agente Comunitario de Saude (ACS) Eliminatorio e
Multipla Escolha Classificatorio
12
Prova Objetiva de . Eliminatorio e
Multipla Escolha Agente de Combate as Endemias (ACE) Classificatorio

1.5. A legislagdo e as altera¢des em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital,
ndo serdo objeto de avaliag@o nas provas deste Processo Seletivo Publico.

1.6. Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo I — Cargo/Fun¢do, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia — PcD);
Anexo II — Descrigdes e Atribuigdes do (a) Cargo/Fungéo;
Anexo III — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetidos Programaticos;
Anexo V — Declaracdo para Solicitagdo de Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;
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Anexo VI — Modelo de Declaracio e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VII - Formulario para Recurso;

Anexo VIII — Defini¢io das Areas Geograficas;

Anexo IX - Declaracio de Residéncia;

Anexo X — Declaracao de Residéncia em Nome de Terceiros;

Anexo XI — Cronograma;

Anexo XII — Ficha de Inscrigdo.

A participag@o do candidato implicara conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e das condigdes deste certame, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes ¢ convocagdes relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A publicacdo dos atos deste Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Arapora e Secretaria
Municipal de Satde de Arapora - MG, no enderego eletronico www.arapora.mg.gov.br e Diario Oficial do Municipio de
Arapora.

Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Pblico encontra- se em conformidade com
a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo a Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.

3.

Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 04 (quatro) vagas para os classificados, conforme Anexo I, com previsdo
de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD).

As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art.
37 da Constitui¢do da Republica, é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo/fun¢do do Processo Seletivo Publico cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

Em razdo do quantitativo de vagas oferecido, NAO havera reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) para
provimento imediato.

Caso ocorra ampliagdo do nimero de vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, essas deverdo ser
somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico
reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo/fungao pretendido,
cumprindo- se o disposto para fins de reserva de vagas da legislacdo vigente.

Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 2.4. resulte em um numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente.

Em caso de ampliacdo do niimero vagas e em sendo possivel a reserva para candidatos com deficiéncia (PcD), a ordem de
convocacgao dos candidatos com deficiéncia (PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro candidato classificado no
Processo Seletivo Publico ocupard a 5% vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo
convocados para ocupar a 21%, 41* e a 61? vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e observada
a ordem de classificacdo.

Em caso de desclassificag@o ou desisténcia do candidato convocado para a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD),
sera convocado o proximo candidato da lista geral de classificagdo dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), até que
aquela vaga seja ocupada.

Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, essas deverdo ser somadas as vagas ja
existentes e, novamente, ser aplicado o disposto neste Edital.

DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do (a) cargo/funcéo consta no Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcédo sera feita por meio de documento
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comprobatdrio de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE), com o devido registro, conforme
Anexo I deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por certidao de
conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino
credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data estabelecida para a entrega da documentac@o descrita no item 15.5.

3.2.2. Para fins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do item 3.2. deste
Edital, serd aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de autenticidade/validagao.

A jornada de trabalho dos candidatos contratados ¢ fixada pelo Municipio de Arapora/MG, conforme Anexo I deste
Edital, em razdo das atribui¢des a serem exercidas no cargo/funcao, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes,
ndo se admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alega¢ao contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos interesses e
necessidades do Municipio de Arapora/MG.

Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario.

O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado ¢ administrativo, por tempo indeterminado, regido
pelo Direito Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/INSS.

O vencimento inicial do(a) cargo/fun¢do encontra-se no Anexo I deste Edital.
As atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo constam do Anexo II deste Edital.

O exercicio do(a) cargo/fungdo podera implicar necessidade de viagem do servidor publico, a critério do Municipio de
Arapora/MG.

O candidato as vagas de Agente Comunitario de Saude (ACS) aprovado no Processo Seletivo Publico, devera comprovar,
no momento da entrega da documentagdo para o provimento, o local de residéncia na area de abrangéncia da Equipe de Saude
da Familia em que ird atuar, mediante apresentacdo de documento comprobatério de residéncia com data anterior ou
equivalente a data de publicagdo do edital, podendo ser por meio de uma conta de luz, agua, IPTU e declaragao emitida pela
Secretaria Municipal de Satide (ANEXO IX ou X).

DAS INSCRICOES

4.1.

DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais adiamentos, comunicagdes,
instrucdes ¢ convocagdes relativas ao certame, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscrigdo, concorda com a
publicidade de dados tais como nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do
certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° ¢ aos incisos II, Il ¢ IV do
mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Comissao do Processo Seletivo a coletar, tratar e processar os dados
pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao havera, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
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Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro meio que nio seja o
estabelecido neste Edital.

A inscrigdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds convocacgio e

contratacao:

a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcédo indicado(a) no Processo Seletivo Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva op¢ao, quando da inscri¢do, de acordo com o constante
do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Arapora/MG
e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo de validade; e

d) Estard vedada a acumula¢do remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo
37, inciso XVI da Constituigdo Federal e com excegdo quando houver compatibiliza¢do de horarios.

4.1.6.1. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios
de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis
na atividade.

Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢do e efetivar o pagamento
do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o(a) cargo/funcao.

As informagoes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o
Municipio de Arapora/MG de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta (enderego inexato ou
incompleto, op¢ao incorreta referente ao (a) cargo/fun¢do que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito
de recurso previsto no item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulago
de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar copias dos documentos solicitados neste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados, sob as penas da lei.

O pagamento do valor da Taxa de Inscrigao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter ao certame.

Seré confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.
O candidato podera realizar somente uma inscricio neste Processo Seletivo Publico.

4.1.13.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscri¢ao para
o (a) mesmo(a) cargo/fung¢ao, por meio de pagamento ou isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo
por um mesmo candidato, sera considerada valida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo.
As demais inscri¢gdes do candidato, nessa situagdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores.

E vedada a participagio como candidato de membro da Comissdo do Processo Seletivo Publico.

4.1.15. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢do, ndo sera(2o) aceita(s):

4.1.16.

a) Alteragdo do(a) cargo/fungio indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscrigdo ou da isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;
C) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas; e

d) Alteragio da inscrigio do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de
candidato com deficiéncia (PcD).

A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
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inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.

e forma especificados a seguir;

Periodo das Inscricdes:

As inscri¢des deverdo ser realizadas presencialmente pelo proprio candidato na sede da Prefeitura Municipal
de Araporad, situada na Rua José Inacio Ferreira, 58 — Bairro Centro, Arapord- MG, em dias tteis, no periodo

INICIO DA INSCRICAO

TERMINO DA INSCRICAO

08 de Setembro de 2025

07 de Outubro de 2025

Horario: 08h

Horario: 16h

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo conforme modelo constante no ANEXO
XII deste Edital, e estar com os documentos originais. Nao sera aceita inscri¢do por procuragao.

A Ficha de Inscrig@o preenchida devera ser entregue juntamente com as copias dos seguintes documentos:
RG (Carteira de Identidade);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de Eleitor;

Certidao de Quitagdo Eleitoral,

Comprovante de escolaridade;

Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (somente para o sexo masculino);

Declaragao de isengao de taxa de inscri¢ao (Se for o caso);

Laudo de portador de necessidade especial (Se for o caso);

Comprovante de enderego dos trés ultimos meses.

4.2.4. No ato da inscri¢do devera residir na area da comunidade de Satde em que atuar; em atencao a Lei Federal
n° 11.350/2006, alterada pela Lei n® 13.595/2018. O candidato aprovado, que mudar de enderego, indo residir fora
da area de abrangéncia do PSF para o qual prestou o Processo Seletivo, perdera o Direito a Contratacao.

Para comprovar residéncia na area da comunidade em que o ACS for atuar, devera, no Ato da Inscri¢do entregar os
seguintes documentos;

v" comprovante de endereco no nome do candidato, dos pais ou declaragdo de residéncia reconhecida em
cartdrio, o comprovante de endereco (4gua, luz, extrato bancario, outros) devera vir com data nao superior
a 90 (noventa) dias;

v" Solicitar uma declara¢do de Cadastro Domiciliar de sua area de residéncia no PSF de onde o candidato ¢
cadastrado (ANEXO IX ou X);

4.2.5.1 Na declaragdo solicitada acima, a mesma devera ser em papel oficial, contendo os dados devidamente
carimabada e a assinatura de forma original e legivel do Enfermeiro Responsavel da UBS, do Coordenador
da Ateng@o Primaria e do Agente de Saude;

No ANEXO VIII possui a lista das unidades das Unidades Bésicas de Saude do municipio de Arapord/MG e os
respectivos enderecos que cada PSF faz a cobertura.

O candidato ¢ o unico responsavel pela informagao concedida no ato da inscri¢@o presencial. Caso se inscreva para
o cargo de Agente Comunitario de Saude incompativel com a area de residéncia, ndo sera contratado ap6s o ato
convocatorio.

A confirmagao das inscrigdes deferidas e indeferias estara disponivel no www.arapora.mg.gov.br e Didrio Oficial.
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Nao serdo aceitas inscrigdes com documentagdo e informagdes incompletas.

Na falta da Carteira de Identidade, podera ser informado outro documento de igual valor legal, desde que contenha,
no minimo, a fotografia, a assinatura ¢ a filiacdo do candidato e devera apresenta-lo no dia da realizagdo da prova
escrita, ndo sendo permitida fazer a prova sem a apresentagdo destes.

O candidato que ndo constar na Lista Oficial do Processo Seletivo ndo realizara prova.
Nao sera valida a inscri¢do cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste Edital.

Serdo desconhecidos os requerimentos de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o periodo das
inscricoes;

Nao havera restituigdo da taxa de inscri¢do, ressalvada as hipoteses de ndo realizagdo do Processo Seletivo;
Encerrado o periodo de inscri¢des, ndo havera alteragdo do Cargo consignado na Ficha de Inscrigdo.

Na hipdtese de inexatiddo das declaragdes ou irregularidades dos documentos, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo sem prejuizo das demais medidas
administrativa, civil ou criminal.

Os candidatos deverdo manter seu endereco atualizado no Departameto de RH da Prefeitura Municipal de Arapora,
bem como niimero de telefone para contato, durante o periodo de realizagéo e validade do Processo Seletivo, e, ndo
cabera ao candidato qualquer reclamag@o caso ndo seja possivel localiza-lo por motivo de enderego erréneo ou
insuficiente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia de todos os dados constantes na ficha de inscri¢do, pois
ndo serdo acatadas reclamagdes posteriores a respeito do assunto.

A qualquer tempo, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa,
poder-se-4 anular a inscri¢do, as provas, a nomeagao ¢ a posse do candidato, caso seja confirmada a falsidade em
declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

5.2.

Podera ser concedida isengdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos amparados pelo Decreto
Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteragdes, e pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, pela Lei
Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999 ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos
neste Edital.

5.1.1.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicag@o, no ato da inscrigdo,
da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo dos respectivos documentos
obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

A condigdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:
a) Nio ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Nio ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;

¢) Nao ter contrato de prestagio de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;
d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;
€) Nio gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagio continuada; e
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f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exceciio de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera entregar no ato da inscrigdo, copia dos seguintes documentos

obrigatdrios/comprobatorios:

a) Declaragdo da condigdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento anterior ao periodo de
solicitagdo de isen¢@o de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social — MTP; ou

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto
(informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da
pagina subsequente em branco apds o contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial, contendo dados
pessoais ¢ todos os contratos de trabalho registrados.

A condigio de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

53.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, na Ficha de Inscrigio, quando
do preenchimento;

b) Apresentar declaragio legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme Anexo V deste Edital,
declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, sem prejuizo do proprio
sustento e da familia; e

C) Apresentar o comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico, emitido pelo CRAS — Centro de Referéncia
de Assisténcia Social.

53.2. A inscricio deverd ser valida e reconhecida no sistema do o6rgdo gestor do CadUnico - Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS) e serd objeto de consulta, ndo sendo aceito tdo-somente o
protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato entregar os documentos
obrigatorios/comprobatorios correspondentes a propria condicao, prevista neste Edital, no ato da inscrigdo.

Nao sera permitida a complementacio de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

Nao seréd concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isengdo;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situa¢des de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

€) Nio apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

€) Em desconformidade com este Edital.

5.6.1. A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, estabelecido no
item 11. e subitens.

Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto
no art. 299 do Cddigo Penal.

5.7.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragao falsa, a irregularidade da inscrigdo ou a isengdo de pagamento de Taxa
de Inscrigdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

O candidato cuja solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao for indeferida, mesmo apos interposicdo de
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recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a respectiva inscri¢do no certame, conforme previstos
no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado do certame.

5.9. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do ndo tera efeito
suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscrigdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto
neste Edital.

5.10. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.11. O candidato que tiver a isen¢g@o de pagamento de Taxa de Inscri¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢ao paga
para o mesmo(a) cargo/fungao, terd a isengdo cancelada, sem direito a restituicdo da inscri¢do paga.

5.12. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PcD

6.1.1.

6.1.2.

Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e
na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021; na situagdo prevista no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 -
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, ¢ no enunciado da
Sumula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos
Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a
Lei Federal n® 13.146/2015 e o Decreto n® 9.508/2018, assim definidas :

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando-se o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz ¢ 3000Hz;

C) Deficiéncia visual: cegueira, quando niio hé percepgio de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a
20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo (visdo
subnormal) quando a acuidade visual ¢ entre 20/70P, 0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢io
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que
60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada 4 manifestagdo antes
dos 18(dezoito) anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicag¢ao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga,
habilidades académicas; lazer e trabalho; e

€) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢io para a reserva de vagas em concursos piiblicos
ou processos seletivos, nos termos previstos no subitem 2.1.1. e subitens deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribui¢cdes a serem exercidas no(a) cargo/funcgao,
na forma prevista na legisla¢ao especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do(a) cargo/fungdo, o
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por for¢a de lei, devera declarar
essa condi¢do no ato da inscri¢ao, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o exercicio do(a) cargo/funcao.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forga de lei, devera
declarar essa condig@o, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da
deficiéncia com as atribuigdes a serem exercidas no(a) cargo/fungdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo de desempenho.
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A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, ndo impede a existéncia
futura e a convocacao de candidatos nessa condigao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas por
candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da inscri¢@o, além
de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);
b) Selecionar o tipo de deficiéncia;
) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizagio das provas e indicé-las, nos termos do §1° do art.
4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracdes; e

€) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa condi¢do ndo poderd, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-se, na Ficha de
Inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera e entregar no ato da inscrigdo, o seguinte
documento obrigatorio/comprobatdrio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a espécie ¢ o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
contendo-se, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel pela
emissao.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o candidato nos
termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagdes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade,
numero de registro do Conselho Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver
ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizard pela veracidade das informagdes prestadas, sob as penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentagao prevista no subitem 6.1.8. e subitens, devera se atentar para
que o arquivo esteja em perfeita condi¢ao de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e
cortado, sendo esses 0s motivos para o indeferimento da solicitacdo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal condig@o no ato de
inscrigao, se:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢) O Laudo Médico ndo tiver todas as informagdes exigidas neste Edital; e

d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

A realizagdo das provas com condic¢des especiais serd condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica
examinada pelo Municipio de Arapora.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste Edital, ndo
concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos ap6s o periodo
de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

Apds a nomeagdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fun¢do para o(a) qual foi aprovado, o grau de
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deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga por motivo de satide ou de
aposentadoria por invalidez.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

Condicdes especiais para realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto
para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando- a no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas no
subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial ¢ indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que
necessita, quando houver, para a realizag@o das provas.

A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Municipio de Arapora, além de ficar sujeita a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O Municipio de Arapord/MG assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos ¢ instrumentos para auxilio durante a realizag@o das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem
6.1.8. e subitens, no periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar a condi¢@o especial de
que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar essa condigdo, informando-se, na solicitagdo,
que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd apresentar os documentos
obrigatorios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das inscri¢cdes, com a especificacao
e a justificativa da necessidade até o término do periodo das inscrigoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatorios,
estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto das inscrigdes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera encaminhar o Laudo
Meédico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificago e a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas ampliadas, de leitura
ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no
subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto das inscrigdes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as
provas, sem realizar nenhum tipo de interpreta¢do ou explicag@o sobre os conteudos, em sala individual.

7.10.1.1.  Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte) correspondente ao
tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) superior ao
tamanho 24 devera entregar Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Arapora/MG exime-se da responsabilidade, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, de eventuais
erros de transcri¢do cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que,

por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo entregar Laudo
M¢édico, no ato da inscri¢ao.

Pagina 10 de 25



7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO
MUNICiPIO DE ARAPORA/MG
EDITAL N° 07/2025

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas, devera enviar o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as
condi¢des de que necessita para a realizagao e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste
Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacdo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as exigéncias previstas neste
Edital, inclusive nos itens 7.13. ¢ 7.19.

As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigéo.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. ¢ subitens e no item 7. e subitens, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a solicitagdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Nao sera permitido, em nenhuma hipoétese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos documentos apds o periodo de
inscrigdo, conforme previsto neste Edital.

DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sabado para garantir o direito de
realizar as provas a partir do por do sol, deverdo entregar a solicitacio e os documentos
obrigatorios/comprobatorios, conforme subitem 7.18.2. deste Edital.

7.18.2. O documento obrigatdrio/comprobatdrio para a condigdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatorio da  confissdo religiosa, emitido  pelo  representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.

7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas normas dos demais
candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizagao das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.  As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os itens 7.13. ¢ 7.19. ¢
subitens deste Edital, ¢ os prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderdao nao ter a
solicitacio/condiciio especial atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagSes fisicas do local de
realizagdo das provas.

7.19.2.  Na hipdtese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condi¢des solicitadas ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentagdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado durante a realizagdo das
provas em igual periodo.

7.19.4.  Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenagdo do certame.

7.19.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado (familiar ou terceiro
indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenagdo do certame.

7.19.5.1. Os telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no subitem 9.2.10. e
subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianga, deverdo permanecer no local determinado pela
Coordenagdo do certame durante todo o periodo de realizagdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, o qual
garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala determinada pela Coordenacao
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do certame, permanecendo-se somente a candidata lactante, a crianga e a Fiscal.

7.19.9. O Municipio de Arapora/MG nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

Apbs o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com o
RH da Prefeitura de Araporai, com antecedéncia minima de 07(sete) dias uteis da realizacdo das provas presencialmente,
sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo Municipio de Arapora/MG, além de ficar sujeita a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Nao sera emitido segunda via do Comprovante de Inscrigdo (CI). A data, o horario e o local da realizag@o das provas serdo

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

9.

disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de aplicacio da prova, no endereco eletronico
www.arapora.mg.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa
de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag@o das provas, a fim de se evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na respectiva desisténcia no
certame e, consequentemente, na eliminac¢io do candidato.

E obrigagdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no CI.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.

DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmagdo do dia, local ¢ horario de realizagdo das provas, por meio do Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI), sera divulgado no enderego eletronico www.arapora.mg.gov.br ¢ no_Diario Oficial do
Municipio, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2.  As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Arapora.

9.1.3. Na hipétese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade
de realizagdo das provas, o Municipio de Arapora/MG se reserva direito de indicar e alocar os candidatos em locais
deprovas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Arapora/MG reserva- se o direito de alterar a data provavel para
realizag@o das provas.

9.1.5. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia, através de
publicagdo da nova data nos enderegos eletronicos www.arapora.mg.gov.br, além da imprensa escrita ¢ falada.

9.1.6. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude de caso fortuito
ou de for¢a maior. Nesse caso, o Municipio de Arapora/MG comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos
informados quando do ato da inscrig@o.

9.1.7. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da cidade/espago fisico
determinado pelo Municipio de Arapora/MG.

9.1.8. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
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9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do horario de inicio das
provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente ¢ do Comprovante de Inscricdo (CI) para a realizacao das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Municipio de Araporia/MG, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento dos portdes, conforme
estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para a realizagdo das provas no dia, horario e local
para as quais foi convocado, seja qual for o motivo alegado.

9.1.11. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletronico
WWwWw.arapora.mg.gov.br.

DA APLICACAOQO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 09/11/2025 (domingo), em winico turno, com horario de inicio
previsto para as 09h15, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1.  Osportdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente,
as 09h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A duragdo da prova sera de 02h30 (duas horas e trinta minutos), incluido, nesse tempo, a distribuigdo da prova,
leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato
observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos documentos de
identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas,
Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por érgdo publico, érgio fiscalizador de exercicio profissional, 6rgdo de classe
competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei Federal valham como documento de identidade;

) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o niimero do Documento de Identidade (RG);
Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de
Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de
identificagdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

9.2.4. Nao serio aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia de documento, mesmo
que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo
eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem
foto, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade
funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricao (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo
(CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

9.2.6. Os documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem, obrigatoriamente, apresentados pelo
candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em perfeita condig¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo deste.
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Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo a identificagdo do
candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do certame.

Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste Edital, mesmo se estiverem
vencidos.

9.2.8.1. N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa identificagdo do
candidato ou de assinatura.

Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realizagdo das
provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminaciio, niio sera permitido ao candidato fazer uso,
portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha,
lapis-borracha, régua; oculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relégio de qualquer tipo; fone de
ouvido, protetores, abafadores, tampdes e¢/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacles, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou quaisquer instrumentos que receba,
transmita ou armazene informacgdes.

9.2.10.1. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo
que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servigo.

9.2.10.2. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou deles com
outras pessoas além da Comissdo do Processo Seletivo Publico.

9.2.10.3. Durante arealizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer outros meios que nao
sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de
eliminacéao do certame.

O candidato, ao ingressar no local de realizagao das provas, devera manter telefone celular e/ou qualquer aparelho
eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados, ainda que os sinais de alarme estejam, nos
modos de vibragdo e/ou silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1.  Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida pela Coordenagao
do certame, o candidato podera ser eliminado do certame.

O Municipio de Arapora recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identifica¢do oficial,
especificado no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante
de Inscrigdo (CI) para a realizagdo da prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no
subitem 9.2.10.

9.2.12.1. Caso secja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo Municipio de Arapora,
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local determinado pela
Coordenagao do certame durante toda a aplicagdo das provas.

O Municipio de Arapora/MG nao se responsabiliza por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos
ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢ao individual por meio de detector de metais, ou a
qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora, durante a realizagdo das provas, por medida
de seguranga no certame, sob pena de eliminacéio, em caso de recusa.

O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante consentimento prévio do Fiscal
e/ou acompanhado por membro da Coordenagdo do certame.

O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instru¢des determinadas pela Coordenagao
do certame implicara elimina¢ao do candidato, sem direito a reaplicagdo de provas.
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DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.

9.3.11.

9.3.12.

9.3.13.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de carater classificatorio e eliminatorio.

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto para o(a)
cargo/funcdo, conforme Anexo III deste Edital, com 04(quatro) alternativas de resposta, sendo uma s6 a correta.

A Prova Objetiva versara sobre o contetido programatico definidos no Anexo IV deste Edital, que servirdo apenas
como direcionamento de estudos aos conteudos propostos, cabendo ao candidato se preparar para realizacdo das
provas da forma que melhor lhe couber.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para aposi¢do da
assinatura, no campo proprio, e transcrigao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia da
assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela constante no documento
de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso
de o documento nao ser assinado dessa forma.

Somente serd permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas, que sera o inico documento valido para
a correcgdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes especiais solicitadas e concedidas aos
candidatos para a realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva corregdo.

Nao havera substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas ou escritas a lapis ou
a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como contendo qualquer forma de identificacao
ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no Caderno de Provas ou com instrugdes
determinadas pela Comissdo do Processo Seletivo, sob pena de eliminac¢fo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacdo das provas mediante a
entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme
previsto neste Edital.

9.3.10.1. Os candidatos nao poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacao dos banheiros ou
beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo candidato entregue a
prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do
banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a prova.

No dia da realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Comissao do Processo Seletivo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas, critérios de avaliagdo e/ou de
classificacdo.
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DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

11.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos,
considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.
A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em todos os contetidos da Prova Objetiva.

Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, o momento do processamento para o
desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
C) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior ntimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagio;

€) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Légico; e

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

€) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informética;

h) Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 até o término
das inscri¢des para este certame, devendo encaminhar copia do respectivo comprovante para o Municipio de Arapora,
no ato da inscricdo; e

1) Idade maior.

Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item 10.3. deste Edital, o
Municipio de Arapora realizard sorteio publico, acompanhado pela Comissd@o do Processo Seletivo Publico.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo.

O resultado final serd divulgado nos enderecos eletronicos www.arapora.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que
constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagio geral por cargo/fungdo, de todos os candidatos, incluindo os candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no item 6.1., caso tenham obtido pontuagdo para
tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagio dos candidatos inscritos, por cargo/fun¢io, como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) habilitados.

A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no no endereco eletronico
www.arapora.mg.gov.br.

O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificagdo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situagdo no certame, no enderego
eletronico www.arapora.mg.gov.br, apos a publicacdo dos resultados.

DOS RECURSOS

11.1.

Cabera interposicao de recurso fundamentado ao Municipio de Arapora no prazo de 03(trés) dias tteis, no horario das
09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publicacio do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacdes contra:

a) O indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscrig@o;

¢) O indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD);
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d) O indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totaliza¢ao dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de célculo das notas;
g) O somatdrio das notas e classificag@o preliminar dos candidatos; e

h) Outras situagdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no item 11.2.
deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancario quitado e com autenticacao
bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentagao e de informacgdes que julgar necessarias & comprovacao
da regularidade, presencialmente no RH da Prefeitura de Arapora.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢cdo de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital, serd
excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com
o dia de funcionamento normal do Municipio de Arapora. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos deverdo ser interpostos, presencialmente, no RH da Prefeitura de Araporda/MG.
11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo constitui pressuposto para o
conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente e objetivo no pleito.

11.5. Paraas alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de Respostas das Provas Objetivas a
todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6. Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a) Nio conter qualquer identificagio do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questio impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou
procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

C) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentagdo expressa e completa dos contetidos, conforme
previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos contetdos neste Edital e ao ato decisério objeto do
recurso; e

€) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questio previamente selecionada para recurso, sendo necessério,
obrigatoriamente, a citagdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se capitulo(s) e pagina(s).

11.7.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
fizeram as provas, independentemente de formulagdo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com 0 novo gabarito.

11.9. Na ocorréncia do disposto nos item 11.8. deste Edital, poderd haver alteracdo da classificag@o inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver a nota minima
exigida.

11.10. A Comissao do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.10.1. Nao havera reapreciagdo de recursos pela Comissao do Processo Seletivo. A decisdo terd carater terminativo.

11.11. Nao serfio permitidas ao candidato a inclusdo, a complementag@o, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.12. Serdo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Comissio do Processo Seletivo ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposigdes previstas neste Edital;

¢) Cuja fundamentagio nio corresponda & questdo recorrida;
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d) Sem fundamentagio e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
€) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e

g) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.13. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.14. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas de omissao.

11.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos

similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.16. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos ¢ a divulgacdo da nova lista de

aprovados, no endereco eletronico www.arapora.mg.gov.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. O resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Arapora.

12.2. O ato de homologagao do resultado final sera mediante publica¢do no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Arapord/MG e no enderego eletronico www.arapora.mg.gov.br, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds ahomologagdo do

13.

certame.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

134.

13.5.

13.6.

A investidura em cargo/funcao publico(a) ocorrera com a posse, somente em forma de contratacao.

A contratacdo para o(a) cargo/funcao depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo Publico, obedecida a ordem de
classificacgdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no(a) cargo/fungdo a critério da Administragdo Publica,
conforme o niimero de vagas ofertadas ¢ seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato de contratagdo tornado
sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratag@o, prosseguir-se-a a contratagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais retificagdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
do § 1° art. 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Teridade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratagio;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspegio médica oficial e & equipe
Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I
deste Edital;
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anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal de 1988,
com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva

Co

k) Nio acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumuléveis na forma da Constituigio Federal

de

l) Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagdo Introdutéria Bésica, com carga horaria minima de

nstitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragio;

1988;

40(quarenta) horas, disponibilizado no endereco eletronico do Ministério da Satde em:

Agente Comunitario de Satde: https://avasus.ufin.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

Agente de Combate as Endemias: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29

conclusdo com aproveitamento de no minimo 40 (quarenta) horas no referido Curso.

13.7. As atribuigdes do(a) cargo/fungdo poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso, estabelecidos em lei.
13.8. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 13.6. deste Edital,
bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5. sera impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcdo para o(a) qual foi contratado.
13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo Municipio de
Araporia/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.
14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS
14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste certame deverdo se submeter a inspegdo médica

14.1.2.

14.1.3.

14.14.

14.1.5.

oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Arapora/MG, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato
para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislagdo

especifica.

Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto ¢ assinatura;
¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

¢) TGO, TGP e Gama GT;

d) Glicemia de jejum; e

e) Urina rotina.

14.1.3.1. Os exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as expensas do candidato, em
laboratorios de livre escolha, ¢ somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias
anteriores a data de marcagdo do exame admissional.

14.1.3.2. O material do exame, previsto na alinea “e” do subitem 14.1.3. deste Edital, devera ser colhido no
proprio laboratorio, devendo essa informagao constar do laudo do resultado do exame.

Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusdo do exame médico

admissional.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame médico admissional,
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sera submetido a inspegdo médica oficial do Municipio de Arapora/MG ou por médicos e profissionais de satde
por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverdo constar o nome completo
do candidato e a data de nascimento, conforme inscri¢ao, além da identificagdo dos profissionais responsaveis
pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se constarem a assinatura digital
e o nimero do profissional € 0 nimero a que foram submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes clinicos.

O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera apresentar recurso da decisdo,
na sede da Prefeitura Municipal de Arapora/MG, no setor de Protocolo, durante horario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de trés dias uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo
da Prefeitura Municipal de Arapora/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao
candidato.

Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso de que trata o subitem 15.1.9 deste Edital, o candidato
considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de ser empossado, podendo o

Municipio de Arapora/MG convocar o proximo candidato

O recurso referido no item 14.1.4. deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

PcD

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e contratados neste certame serdo
convocados para se submeter a inspe¢do médica oficial do Municipio de Arapora/MG, para caracterizagdo da
deficiéncia e julgamento da aptiddo fisica ¢ mental.

Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a inspe¢do médica oficial munidos
do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no
subitem 14.1.2. deste Edital, expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD) deverdo
apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste Edital.

A inspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia serdo
feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de Araporad/MG a luz das prerrogativas do item
6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da
deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribui¢des a serem
exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislagdo especifica.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no item 6. e subitens;
C) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do(a) cargo/fungio;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das atribuigdes a serem
exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na legislagio especifica;

€) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se enquadrarem no disposto no
subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspe¢@o médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD quando houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera
excluido da referida lista — candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-
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se a classificacdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos contratados obedecerdo a legislacao federal, estadual
e municipal aplicavel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, serd
divulgado no endereco eletronico www.arapera.mg.gov.br.

14.2.11.  As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por eliminagéo,
por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial, esgotada a listagem classificatoria exclusiva de
candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na
ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagao.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposig¢des do item 15. e subitens implicara perda do direito
de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DO(A) CARGO/FUNCAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratacdo dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade e ao
cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do certame.

O candidato nomeado e considerado apto no exame médico pré admissional, serd convocado para tomar posse, as suas
expensas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagdo do cargo/fungdo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente,
conforme art. 19

§1° da Lei Complementar Municipal n°® 123/2020 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Arapora/MG, sob pena de ter o ato de nomeagao tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo estabelecido no item 15.3. deste
Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos obrigatdrios/comprobatérios exigidos no
item 15.5. deste Edital.

No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos documentos comprobatorios

exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor publico do Municipio de Arapora/MG:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou comprovante de inscrigdo no
CPF, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade
conveniada no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identifica¢do do inscrito;

¢) 0l(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de
quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio
eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral;

e) Atestado de Qualificacdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 1* e 2% categorias ou documento equivalente Certificado de Dispensa de Incorporagdo
— CDI; Certificado de Isengdo), se do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de Unido Estavel ou de Certidao
de Casamento (se casado ou vitivo);

h) Cartdo de inscri¢ao no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de proprio punho do interessado,
conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03(trés) meses;

j)  Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusdo de curso, devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituigdo oficial de ensino, conforme habilitagdo/area de conhecimento,
acompanhado do Historico Escolar, conforme o(a) cargo/fungdo, nos termos do Anexo I e os anexos correspondentes;

k) Ser submetido a avaliagdo fisica e mental em pericia oficial agendada pelo Municipio de Arapord/MG;

1) Declaragdo de bens e valores que constituem o proprio patrimonio ou declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica
(IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo
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tenha bem ou valores a declarar;
m) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe competente ou conselho de
classe, quando houver;

n) Declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme Constitui¢do e previsto
neste Edital,

o) Comprovacdo de  desligamento do orgdo  anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado;

p) Certiddo de Nascimento ¢ Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores;

q) Declaragdo de dependentes para fins previdenciarios.

r) Certificado de conclusdo do Curso de Formagdo Introdutéria Bésica, com carga horaria de 40(quarenta) horas,
conforme especificado na alinea “I” do item 13.6.;

s) O candidato aprovado para a fungdo de Agente Comunitario de Saude (ACS), devera comprovar o local de residéncia
na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicag¢do do Edital do Processo Seletivo Publico, através do
preenchimento do Anexo IX ou Anexo X, juntamente com uma cépia do documento comprobatorio de residéncia da
data de publicagdo do edital e dos dois ltimos meses anteriores a data da contratag¢ao, podendo ser por meio de uma
conta de luz ou agua, ou outra conta que conste do nome do candidato;

t) Paraa fungdo de Agente de Combate as Endemias (ACE), ndo sera exigida a comprovagao de residéncia na area de
atuacao.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital estara impedido
de celebrar contrato.

O candidato aprovado tera o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio do(a) cargo/fungéo, contados da data da posse
ou do ato que lhe determinar o aproveitamento, conforme estabelecido no art. 21 §1° da Lei Complementar Municipal n°
123/2020 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Arapord/MG e outras legislagdes correspondentes.

O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do(a) cargo/funcdo, ou a
pretexto de exercé-lo(a).

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds a solug@o dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual for o motivo
alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificagdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatorio/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital,

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro da Comissdo
Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anota¢des durante a
realizag@o das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado pela
Comissdo do Processo Seletivo;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la ao fiscal de
sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espago designado;

m) Recusar a ser submetido a identificag@o especial, revista pessoal, inspegdo individual, por meio de detector de metais,
ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito do local das provas, das
provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente no local da etapa do
certame;
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q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relégio, qualquer aparelho eletronico/equipamento eletronico
(telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotagdo, livro, impresso, manuscritos,
codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, calculadora ou similar, salvo se expressamente
admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscri¢do do candidato implicara conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das condi¢des do certame, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Arapord/MG e no endereco eletronico www.arapora.mg.gov.br.

17.3. A eventual disponibilizagdo de atos no enderego eletronico www.arapora.mg.gov.br ndo isentarda o candidato da
obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
esse certame.

17.4. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletronico

www.ara[gora.mg.gov.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até & homologagio do certame: no enderego eletronico www.arapora.mg.gov.br, e

b) Atos relativos as etapas apos a homologagdo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Arapord/MG.

17.6. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliagdo nas provas deste certame.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacio do certame, a qualquer
tempo.

17.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos ¢ comunicados referentes ao Processo Seletivo Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas a
datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado no certame.

17.9.  Nao serdo fornecidos atestados, declaracgoes, certificados ou certidoes relativas a habilitac¢do, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.10. O Municipio de Arapora podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de
comprovagao para qualquer etapa.

17.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital disponibilizado no endereco
eletronico www.arapora.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Arapord/MG.

17.12. Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos entregues, ficando-os
sob a responsabilidade do Municipio de Arapora até o encerramento do certame.

17.13. O Municipio de Arapord/MG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail ou nimero de telefone incorreto ou desatualizado;
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b) Enderego de correspondéncia ndo atualizado;
¢) Enderego de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco incorreto dos candidatos; e

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada,
deslocamentos etc.), apresentacdo para contratacdo, consulta médica e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas
do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Arapora/MG.

O Municipio de Arapora/MG nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢ao, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato em todos os atos
relacionados a este certame, quando constatada a omissdo; declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o direito ao
contraditdrio ¢ a ampla defesa.

Comprovadas as situagdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei, aplicando- se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Cddigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, a respectiva prova sera
anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico do
Municipio de Arapora/MG, no que a cada um couber.

Para contagem do prazo de interposig@o de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital, serdo excluidos o dia da
publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento
normal do Municipio de Arapora. Em caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada, sdo preclusivos,
continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd de acordo com as condigdes a seguir:

a) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega.

Serd admitida a impugnag¢do do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de Arapora/MG,
impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de publicacdo do Edital.

O Municipio de Arapord/MG reserva o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Processo Seletivo Publico ou posterior ao Processo Seletivo Publico, em razao de atos ou fatos ndo previstos,
respeitadas as normas e os principios legais.

Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento deste Edital, dos
prazos previstos ou de publicagdes pelo enderego eletronico www.arapora.mg.gov.br.

Apbs o término do certame, a Prefeitura Municipal de Arapora/MG arquivara toda a documentagao.

O Municipio de Arapora/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, ap6s a homologacado, durante o
prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento
de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de contratacdo pelos
orgdos publicos responsaveis.
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Arapora, 07 de julho de 2025.

WILSON ROBERTO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPORA
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CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD) E VENCIMENTO INICIAL

Oliveira)

horas.

CARGO Vagas Requisitos Venc. (RS) Total de Vagas a Preencher |Jornada de Trabalho Taxa de Inscricio
PNE
|Agentes Comunitarios Ensino Médio Completo. Residir na area da
de Saude-ACS — Zona comunidade em que atuar e ter concluido,
Urbana  (PSF 2 - com aproveitamento, curso de formagdo |R§ 3.036,00 1+CR 40 horas semanais R$ 50,00
Lindalva Ferreira de inicial, com carga horaria minima de 40
Castro) horas.
Agentes Comunitarios Ensino Médio Completo. Residir na area da
de Satde-ACS — Zona comunidade em que atuar e ter concluido,
Rural (PSF 3 - com aproveitamento, curso de formagdo |rg 3.036,00 1+ CR 40 horas semanais R$ 50,00
Eleuza Maria  de inicial, com carga horaria minima de 40
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|Agente de Combate as
Endemias - ACE

Ensino Médio e e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial,

com carga horaria minima de 40 horas.

RS 3.036,00

2+ CR

40 horas semanais

R$ 50,00




PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ARAPORA/MG
EDITAL N° 07/2025

ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Seguindo o pressuposto de que Atencao Basica e Vigilancia em Satde devem se unir para a adequada
identificacdo de problemas de satide nos territérios e o planejamento de estratégias de intervencao
clinica e sanitdria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de
saude (ACS e ACE) devem ser integradas. Assim, além das atribui¢des comuns a todos os
profissionais da equipe de AB, sdo atribuicoesdos ACS ¢ ACE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

De acordo Com a Lei Federal n® 11.350/06 ¢ suas alteragdes, bem como a Portaria n°® 2.436/17 e suas
alteragdes, o Agente Comunitario de Satide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevenc¢ao
de doengas e promoc¢do da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal, seguem algumas:

Utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
Promocao de ac¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins de planejamento ¢ acompanhamento das acdes de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; Realiza¢do de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia e
Participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;
v Exercicio de atividades de prevencdo a doencas e promo¢dao da saide, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal;
Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a micro area;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de satude disponiveis;
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontinea;

NN NN

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua

responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando

os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

v Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

v Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao das doencas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, por exemplo, combate & dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagoes de risco;

v Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a
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promo¢ao da saude, a preven¢do das doencas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de satde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa- Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe.

v Realizar diagnodstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo ¢ mapeamento da
area de atuacao da equipe;

v Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saide, desde que
vinculadas as atribuicées previstas em lei.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 ¢ suas altera¢des, bem como a Portaria n® 2.436/17 ¢ suas
alteracoes, o Agente de Combate as Endemias tem como algumas atribuigdes:

v Prevengdo e controle de doencas e promogao da satude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado;

v Identificar casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de
satde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo
territorio;

v Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios

de doengas;

Orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonoses;

Auxilio no tratamento de animais afetados por alguma enfermidade ou lesao;

Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de

estratégias de prevencao, intervencao e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o

recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado

Orientar os criadores quanto a ado¢ao de medidas sanitdrias e alimentares a serem tomadas;

Orientar a populacdo sobre as doencas transmitidas por animais;

Realizar controles de vetores conforme programas especificos;

Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais;

SN N NN

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolédgico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuacdo da equipe;

v Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevencao individual e coletiva;

E permitido ao ACE desenvolver outras atividades no Departamento de Vigilincia em Saude,
desde que vinculadas as atribuicoes previstas em lei.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE ARAPORA/MG

PROVA OBJETIVA (*) (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

A NOCOES LEGISLACAO
EANUBHIUNGAG PORTUGUES ngggg DE CghljRHAEI(; SAUDE PUBLICA (1?:21% TOTALDE | TOTALDE
(Peso 4) (Peso 3) I(I;IZE:)R;\;L (Peso 3) (Peso 3) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 05 05 05 05 05 05 30 100,0
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) 05 05 05 05 05 05 30 100,0

(*) Aprovacgao: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Gé€neros e tipos de texto. Significa¢do das palavras. Figuras
de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressoes
referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre
tempos € modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintdticos e semanticos.
Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Nogoes basicas da logica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagcdo logica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notagdo e
representacdo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de
conjuntos; Relacdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das
partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo;
Operagdes com conjuntos; Unido. Operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciacao e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros
naturais. Decomposi¢ao de um niimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugao
de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e
probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogoes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. Nocdes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows
10: operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos:
localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e
extensoes; criagcdo, renomeagao e exclusdo de arquivos e pastas; configuragdes basicas do Windows:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e
impressao; criacao € manipulacdo de tabelas; inser¢ao e formatacao de graficos e figuras; geracao de
mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatagdo e
impressao; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacao de dados.
Software de Apresentacoes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢ao, formatagdo e impressao
das apresentagdes. Conhecimentos de internet: nocdes bésicas; correio eletronico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet
Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). No¢oes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Nocoes de Hardware e Software:
Fundamentos de computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da
informacdo, nogdes basicas de seguranca da informagdo. Politicas de Seguranca da Informagdo.
Classificacao da informagao, seguranca fisica e seguranca loégica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos a hardware, sistemas
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operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas,
vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018
a 2023 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos
geograficos, historicos, fisicos, economicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, segurancga
publica, saude, cultura, educagao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento,
inovagoes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil € do mundo. Noticias em
geral da atualidade. Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades
(Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil, Estadao, Folha de Sao
Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizacdes. Jornais: Jornal Estado
de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E,
Voceé S/A. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Arapora.

LEGISLACAO (SAUDE PUBLICA)

Legislacdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990, e atualizac¢des. Portaria Federal n°
2.436/2017, e atualizagdes. Lei Federal n® 8.142/1990, e atualizagdes. Politica Nacional de Atencao
Basica. Atendimento individual e coletivo em relagao a saude publica e qualidade de vida. Prevengao
de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Raiva,
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, Guia
de Vigilancia Epidemiologica Covid-19: Emergéncia de Satide Publica de Importancia Nacional pela
Doenga pelo Coronavirus 2019. Doencas contagiosas: agente etiologico, reservatorio, hospedeiro, de
modo de transmisséo, sintomas e medidas de controle. Etica e cidadania.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes do Cargo de ACS; Leis 11.350/2006, Lei 13.595/2018 e suas alteracdes; Lei
12.994/2014; Lei 8.080/90 Sistema Unico de Satide (SUS) e legislagdes complementares/alteracdes;
Doencas comuns na comunidade: Transmissiveis ¢ Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados, Influenza Humana, Meningite,
Febre Amarela, entre outras); Nocdes de satde publica, epidemiologia e saneamento basico;
Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doencas causadas por ele; Agentes Transmissores de
Doengas; Gestagdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentacdo ¢ cuidados basicos ao recém-
nascido; Cuidados da crianca e do Idoso; EC 51/2006; Portaria n°® 2.436/2017 — Politica Nacional da
Atencao Bésica; Portaria n® 243/2015 — Curso Introdutdério Ministério da Saude; Surto, Epidemia,
Pandemia e Endemia; Coronavirus (COVID-19); Orientagcdes Técnicas da OPAS/OMS para
Profissionais da Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes do Cargo de ACE; Lei 11.350/2006; Lei 13.595/2018 e suas alteragdes; Lei 12.994/2014;
Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagdes complementares/alteragdes; Nogdes de
saude publica, epidemiologia e saneamento basico; As Endemias e conhecimentos sobre o Aedes
aegypti e as doengas causadas por ele; Doencas: Leishmaniose, Leptospirose, Toxoplasmose,
Hanseniase, Raiva, Histoplasmose, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Maldria,
Influenza Humana, Imunizacao; Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental; EC 51/2006; Agentes
Transmissores de Doencas; Portaria n® 2.436/2017 — Politica Nacional da Atencdo Basica; Portaria n°
243/2015 — Curso Introdutorio Ministério da Satude; Portaria n® 2.472/2010 — Ministério da Satde;
Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia; Coronavirus (COVID-19); Orientagdes Técnicas da
OPAS/OMS para Profissionais da Saude.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

DA TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob on° , residente e domiciliado(a) a
(endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Processo

Seletivo Publico do Municipio de Arapora/MG — Edital n° 07/2025, declaro e atesto, para efeito de
solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxade Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital ¢ niio ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando eapresentando a documentacdo exigida no Edital para
respectiva avaliagdo, a condigdo de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto
(informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da
pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro
que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndao possuo vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos
federal, estadual ou municipal; ndo exergo atividade legalmente reconhecida como autébnoma; ndo gozo de
nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegao de
seguro-desemprego. (Lei Estadual n° 13.392, de 7 de dezembro de 1999).

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em __ / / , conforme relatdrio
do CAGED anexo, constando a situagio “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificagdo Social — NIS
valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletronico de
Inscrigdo, no ato de realizagdo da inscrigio, conforme comprovante de registro de inscri¢do no CadUnico
anexo a essa declaracao (obtido no enderego eletrénico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/).

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovagdo da razao
ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou nao, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitag@o de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo tinico do
artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isenc¢do do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢do, a depender
do caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

. [/
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Processo Seletivo Publico do Municipio de

Arapora/MG — Edital n° 07/2025, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a

PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de 1999 ¢ suas alteracdes ¢ no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do

médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA
() I - Paraplegia () VII - Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() OI - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputag@o ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo
() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() IT - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando
possivel;

() I — Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.

() II - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realiza¢ao da prova):

Local e Data: s de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO

(nome completo), (estado civil), (profissao),

portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(a) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Processo Seletivo Piblico do Municipio de

Arapora/MG — Edital n® 07/2025, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido

a seguir, dirigido & Comissao do Processo Seletivo, que constitui tltima instncia sendo

soberana em todas as suas decisdes proferidas no ambito deste certame, razao pela qual

ndo caberdo recursos adicionais:

(

)

Ao indeferimento da solicitacio de isengdo de pagamento de Taxa de
Inscrigao.

Ao indeferimento da inscrigao.

Ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e
negros/pardos.

Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das
provas.

As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que
se refira a erro de calculo das notas.

Ao somatodrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questio(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:

Argumentacdo logica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s),

conforme Edital;

Declaro que estou ciente de que ndo haverd reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) " (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - DEFINICAO DE AREAS GE(?GRAFICAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PSF I - JOAO FERREIRA DA COSTA

ENDERECO NUMEROS BAIRRO
Rua Antonio Franceschi completa Bairro Alvorada
Rua Osvaldo Franceschi completa Bairro Alvorada
Rua Mario Sidney Franceschi completa Bairro Alvorada
Rua dos Bérgamos completa Bairro Alvorada
Avenida Tancredo de Almeida Neves |44 a 203 Bairro Alvorada
Rua Pedro Fedrigo 33, 35, 37, 39 Bairro Alvorada
Rua Abilio Ferreira Borges 41a72 Bairro Alvorada
Rua Jose Anésio 25, 36, 43, 68 Bairro Alvorada
Rua dos Cravos completa Reserva do Lago
Rua das Bromélias completa Reserva do Lago

Rua dos Eucaliptos

Numero 240 acima

Reserva do Lago

Avenida Afonso Pena S¢6 a parte do Centro Centro

Rua Arlindo Alves Vilela 19a74 Centro

Avenida Azor Marques de Oliveira 15 a 285 impares Centro

Rua Joao Guerino 8a67 Centro

Rua Jose Guerino 5a70 Centro

Rua Francisco Gomes 37a101 Centro

Rua Samambaias completa Reserva do Lago
Rua Jacarandas completa Reserva do Lago
Integragdo completa Integragdo
Avenida dos Barbosa completa Barbosa

Rua Jodo Ferreira da Costa 22 a32 Alvorada
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PSF 2 - LINDALVA FERREIRA DE CASTRO

ENDERECO NUMEROS BAIRRO

Rua Abilio Indcio Ferreira completa Bairro Alvorada
Rua Abilio Ferreira Borges 01 a48 Bairro Alvorada
Rua Adalto Pereira de Almeida completa Bairro Alvorada
Rua Edson Luiz Ferreira completa Bairro Alvorada
Avenida Tancredo de Almeida Neves |01 a 42 Bairro Alvorada
Rua Belarminio Jose de faria completa Bairro Alvorada
Rua Pedro Fedrigo 09a13,17a23 e 18 a40 par Bairro Alvorada
Rua Sergio Gomes Martins completa Bairro Alvorada
Rua Edna Doroteia da Silva completa Bairro Alvorada
Rua Jose Anésio 25,36 ,43, 68 Bairro Alvorada
Rua Joao Ferreira da Costa 2 a 100 Bairro Alvorada
Rua Joao Ferreira da Costa 161 ¢ 197 Reserva do Lago
Rua Jasmim completa Reserva do Lago
Rua Orquideas completa Reserva do Lago
Rua Alfazemas completa Reserva do Lago
Rua Jacarandas completa Reserva do Lago
Rua Balsamos completa Reserva do Lago
Rua Ipes completa Reserva do Lago

Rua Eucaliptos

IAté o namero 200

Reserva do Lago

Rua das Palmeiras completa Reserva do Lago
Rua Acdcias completa Reserva do Lago
Jardim das Palmeiras completo Bairro

Rua Lirios completa Reserva do Lago
Posto Tijuco Completo Posto

Bairro Jardim dos Ipés Bairro Bairro
Residencial Madri completo Bairro
Residencial Paris Park completo Condominio
Condominio Beira Rio completo Condominio
Setor Liberdade completo Bairro

Areia Bérgamo completo Areia Bergamo

PSF 111 - ELEUZA MARIA OLIVEIRA
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ENDERECO NUMEROS BAIRRO
Setor Primavera completo Bairro
Zequinha Cachoeiral e II completo Bairro
Zona Rural completa Zona rural
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ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a)a cargo/fungio devera residir, desde a data da publicacio

do Edital, na area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser enviada durante o periodo de inscri¢ido, conforme subitem 3.9.1.
do Edital, ¢ entregue na Prefeitura do Municipio de Arapora/MG no ato de sua contratagdo e
deverd ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de copia de um

comprovante de residéncia (contas de dgua, luz ou IPTU).

EU

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo

Seletivo Publico do Municipio de Arapora/MG — Edital n° 07/2025 para o(a) cargo/funcio de

Agente Comunitario de Saude, declaro para fins de comprovagdo de endereco domiciliar junto a

Secretaria Municipal de Saude de Arapora, que resido desde / / ,

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro, de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Satde (ACS) deve residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico e, caso assim ndo proceda,
poderéd haver o desligamento na hipdtese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do caput do
art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em func¢ao de apresentacdo de

declaragao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Arapora, , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATENCAO: O(a) candidato(a) a este(a) cargo/fungdo devera residir, desde a data da publicagio do

Edital, na area de abrangéncia da Unidade Basica de Saude, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser enviada durante o periodo de inscri¢do, conforme subitem 3.9.1.
do Edital, ¢ entregue na Prefeitura do Municipio de Arapora/MG no ato de sua contratagdo e
devera ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de copia de um

comprovante de residéncia (contas de dgua, luz ou IPTU).

EU

(Nome completo do candidato), inscrito(a) com o n° no Processo

Seletivo Publico do Municipio de Arapora/MG — Edital n° 07/2025 para o(a) cargo/funcio de

Agente Comunitario de Saude, declaro para fins de comprovagdo de endereco domiciliar junto a

Secretaria ~ Municipal de Satide de Arapora, que resido juntamente com

(nome completo do titular da conta),
meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),

desde / / ,ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Saude (ACS) deve residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico e, caso assim nao proceda,
poderd haver o desligamento na hipotese de ndo-atendimento ao disposto no inciso I do caput do
art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em fungdo de apresentacio de

declaragao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Arapora, ,de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Titular da Conta
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ANEXO XI - CRONOGRAMA

IDATA ATIVIDADES

07/07/2025 PPublicacdo do Edital.

08/09/2025 Inicio das Inscric¢des.

08/09/2025 Inicio de prazo para (Pedido de Iseng¢do da taxa de inscri¢ao)

19/09/2025 Término de prazo para (Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigao)

24/09/2025 Divulgacdo do Deferimento/indeferimento (Pedido de Isengdo)

07/10/2025 Término das Inscri¢des.

10/10/2025 IDivulgagao da relacdo final de candidatos com inscri¢des deferidas e indeferidas e

divulgacao do local e hordrio das provas.

09/11/2025 Realizacdo de provas escritas.

09/11/2025 Publicacdo do gabarito das provas

11/11/2025 IPrazo para interposi¢do de Recurso Administrativo.

13/11/2025 Divulgacdo de decisdes sobre recursos das provas escritas. Divulgacdo do

Resultado Preliminar

14/11/2025 IPublicagdo do Resultado Oficial

14/11/2025 IHomologacdo do Processo Seletivo
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ANEXO XII - FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Publico n® 07/2025
Prefeitura Municipal de Arapora/MG
Cargos: Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)

DADOS DO CANDIDATO
Nome Completo:
Data de Nascimento: CPF:

RG / Orgdo Emissor / UF: Sexo:

Estado Civil: Enderego Completo:
Bairro: CEP: Cidade / UF:

Telefone: E-mail:
Solicitagdo de Isengdo de taxa? ( ) SIM ( )NAO

ESCOLARIDADE

() Ensino Médio Completo
() Ensino Superior (especificar):

CARGO PRETENDIDO

() Agente Comunitario de Saude — ACS
() Area de Abrangéncia:
() Agente de Combate as Endemias — ACE

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima s3o verdadeiras, e que aceito as condigdes
estabelecidas no Edital 07/2025, ciente de que a falsidade das informagdes implicard na minha exclusao
do certame.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

DOCUMENTACAO ENTREGUE (uso da Comissio de Inscri¢io)
) Copia do RG

) Copia do CPF

) Titulo de Eleitor

) Certidao de Quitagao Eleitoral

) Comprovante de Escolaridade

) Comprovante de Residéncia dos trés ultimos meses

) Documentos Comprobatorios (se houver)

) Comprovante de Inscrigao Assinado

) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);
) Declaragao de isencdo de taxa de inscrig@o (Se for o caso);

) Laudo de portador de necessidade especial (Se for o caso);

) Comprovante de pagamento da inscri¢ao

AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN

Recebido por:

Data: / / Assinatura:
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COMPROVANTE DE INSCRICAO
Processo Seletivo Publico n® 07/2025
Prefeitura Municipal de Arapora/MG

Recebemos a inscri¢do do(a) candidato(a):
Nome:

Cargo Pretendido: ( ) ACS () ACE
Area de Abrangéncia (se ACS):

Data da Inscrigao: / /

Assinatura do Responsavel:

Carimbo e Assinatura da Comissao:
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