PREFETURA DE

ARAPORA

GESTAD EFICIENTE, POMD CONTENTE

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL SIMPLIFICADO N° 002/2025 PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE ARAPORA/MG POR PERIODO DETERMINADO.

ERRATA N. 002/25 - RESULTADO RECURSO CONTRA O RESULTADO
PARCIAL DA ENTREVISTA E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO.

1) Ficam alterados os pontos de experiéncia dos seguintes candidatos, conforme
detalhado abaixo:

I - André Fernandes de Oliveira (motorista): Acrescentar 03 (trés) pontos de experiéncia.

EXPERIENCIA

ENTREVISTA TOTAL

TOTAL

03

45

48

Il — Divino Sebastido Alves Pereira (agente de servigos gerais): Acrescentar 03 (trés

pontos) de experiéncia.

EXPERIENCIA

ENTREVISTA TOTAL

TOTAL

03

42

45

111 - Glenio Pelipe Ribeiro (motorista): Acrescentar 02 (dois) pontos de experiéncia.

EXPERIENCIA

ENTREVISTA TOTAL

TOTAL

02

42

44

IV - Gilvania Analia dos Passos (vigia): Acrescentar 03 (trés) pontos de experiéncia.

EXPERIENCIA

ENTREVISTA TOTAL

TOTAL

03

35

38

V - Gelisio de Melo (vigia): Acrescentar 03 (trés) pontos de experiéncia.
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GESTAD EFICIENTE, POVCH CONTEMTE!

EXPERIENCIA

ENTREVISTA TOTAL

TOTAL

03

40

43

VI - Luciano Garcia Costa (motorista): Somar 45 (quarenta e cinco) pontos de entrevista

e 03 (trés) pontos de experiéncia, totalizando 48 (quarenta e oito) pontos.

EXPERIENCIA

ENTREVISTA TOTAL

TOTAL

03

45

48

VII - Wender Moreira Silva (vigia): Acrescentar 03 (trés) pontos de experiéncias.

EXPERIENCIA

ENTREVISTA TOTAL

TOTAL

03

45

48

2) Fica estabelecido que, conforme disposto no edital, no campo observagéo, abaixo do

Anexo Il, todos os candidatos deverdo apresentar a documentacdo de comprovagéo da

experiéncia profissional, no ato da inscricdo. Nos casos de recursos em que 0s candidatos

apresentaram apenas certificado de curso, sem a devida documentagdo comprobatoria de

experiéncia na area, ndo sera contabilizada para efeito de pontuacéo.

JAQUELINE CUSTODIO FARIA ELIAS

Arapord/MG, aos 30 de janeiro de 2025.
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