PROCESSO SELETIVO 002/2023

EDITAL DE ABERTURA 001/2023 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA 002/2023

A Comissdo Especial de Processo Seletivo nomeada pelo
Decreto n°5203/2023, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
o que dispde na Lei Municipal Complementar n°® 029-01 e 054/2009 e
065/2011 e alteracOes, torna puablico a abertura de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA, visando o
provimento de vagas tempordrias, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
e Cadastro de Reserva sera regido por este Edital, e executado pela
Comissdo Especial de Processo Seletivo.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
e Cadastro de Reserva destina-se ao preenchimento de vagas para
contratagdes tempordrias e cadastro de reserva distribuida conforme o
ANEXO Ill deste Edital.

1.3 — Séo pré-requisitos para ingressar na carreira publica:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Estar em dia com obrigacdes eleitorais e militares;

Ter pelo menos 18 anos de idade;

Ter aptiddo fisica e mental;

Ter a formagao necesséria exigida para o cargo desejado.

1.3 - Para as fungdes publicas contratadas descritas no ANEXO 11, a
avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporéria e cadastro de reserva serd composta de teste de
conhecimentos gerais, teste de conhecimentos especificos, teste
pratico, titulos, entrevista e teste oral para o cargo de Professor de
Inglés conforme relacionado no anexo.

1.4 - O ingresso do candidato no local onde serdo realizadas as
entrevistas e testes s6 serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do documento de identidade oficial
(original) com foto, caneta esferografica azul ou preta e o
comprovante de inscricdo, sendo que na falta de um destes
itens/documentos, o candidato serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

1.5 - Em hip6tese alguma sera realizada entrevista e testes fora do
local, cidade, data e horario determinado.

a) As entrevistas e testes serdo realizados pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo junto a profissionais da area pleiteada, realizadas
conforme data e horario previsto no Anexo I.

b) A pontuacéo geral totalizara 100 pontos conforme tabela abaixo;

1.6 — E vedado ao candidato inscrever-se no presente processo
seletivo para concorrer para mais de uma funcéo plblica contratada,
salvo as acumulagBes permitidas de cargos e/ou funcgles pela
Constituicdo Federal.
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pretendido valerd 1 (um) ponto limitados a 5 pontos

Curso de Capacitacdo, minimo de 10 (dez) horas 05
cada, em area afim do cargo pretendido, valendo 1
(um) ponto para cada curso comprovado, limitados
a 5 (cinco) pontos no total

TOTAL 100

CARGOS: NUTRICIONISTA e PSICOLOGO TOTAL DE
PONTOS
Teste de Conhecimentos Especificos na area 50
Entrevista 20
Cada 1 (um) ano ou mais de experiéncia 06

comprovada ou atividade técnica no cargo
pretendido valera 2 (dois) ponto limitados 6 pontos

Curso de Capacita¢do, minimo de 30 (trinta) horas 06
cada, em area afim do cargo pretendido, valendo 2
(dois) pontos para cada curso comprovado,
limitados a 6 (seis) pontos no total

CARGOS: AGENTE DE MANUTENGAO | TOTAL DE

Especializagdo lato sensu comprovada na érea, 8
referente ao cargo pretendido

Mestrado/Doutorado comprovado na area, referente 10
ao cargo pretendido

TOTAL 100

GERAL, COZINHEIRAE VIGIA PONTOS
Teste de Conhecimentos Gerais, histéria de Arapora 50

e conhecimento na area

Entrevista 40
Cada 1 (um) ano ou mais de experiéncia 05

comprovada na atividade técnica no cargo
pretendido valerd 1 (um) ponto limitados a 5 pontos

Curso de Capacitacdo, minimo de 10 (dez) horas 05
cada, em area afim do cargo pretendido, valendo 1
(um) ponto para cada curso comprovado, limitados
a 5 (cinco) pontos no total

TOTAL 100

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM TOTAL DE
PONTOS
Teste de Conhecimentos Especificos na &rea 50
Entrevista 20
Teste prético 20
Cada 1 (um) ano ou mais de experiéncia 05

comprovada na atividade técnica no cargo

2 - DO PERIODO DE INSCRIGCOES

2.1 - O periodo e o local para as inscricdes ocorrerdo conforme
descrito no Anexo I;

2.2 - Ainscricéo sera efetuada no valor de R$ 20,00 (vinte reais) via
DAM (documento de arrecada¢do municipal);

2.3 — A guia para pagamento da taxa de inscrigdo devera ser retirada
no Departamento de Tributacdo do municipio de Arapord, devendo
constar nome completo e CPF e pago na Caixa Econdmica
Federal/Lotérica;

2.4 — Néo serdo aceitos comprovantes de pagamento que ndo fique
explicita a identificagdo do candidato;
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2.5- E vedado a acumulagéo de cargos no servigo plblico exceto os
previstos no artigo 37 inciso XV da Constitui¢do Federal;

2.6 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.7 - Ainscrigdo serd anulada, na verificacdo de eventual falsidade
nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

2.8 - Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de
quaisquer dos documentos exigidos no item 3 (trés) deste Edital,
consistindo obrigagdes do candidato apresentd-los no ato da
inscri¢do, sob pena de seu indeferimento;

2.9 - Os documentos exigidos no item 3.1 deste Edital deverdo ser
entregues no ato das inscricdes acompanhados da ficha de inscri¢do
devidamente preenchida.

3 -DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIQAO
3.1 - No ato dainscri¢do, o candidato devera:

a) entregar Curriculo comprovado e atualizado, contendo as copias
dos documentos referentes ao cargo pleiteado, conforme disposto na
Tabela | e no Anexo |l deste Edital;

b) apresentar cépias dos seguintes documentos:

- RG (Carteira de Identidade);

- Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

- Ficha de inscrigdo devidamente preenchida.

- Xerox dos contratos de trabalho, Carteira de Trabalho, etc;

- Comprovante de escolaridade;

- Certificados de cursos (para comprovacéo de titulos);

- Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (somente
para 0 sexo masculino);

- Carteira de registro profissional (para as categorias profissionais
regulamentadas);

- Comprovante de enderego.

- Comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢&o;

3.2 — Ainscrigdo do candidato é feita pessoalmente, sendo vedada a
inscri¢do por procuracéo.

4 - DO PROCEDIMENTO PARA SOLITAGCAO DE ISENCAO
DA TAXA

4.1 - Haverd isencéo da taxa de inscrigdo os candidatos que declarar e
comprovar a condicdo de hipossuficiéncia financeira, nos termos do
Decreto Federal n° 6.593/08.

4.2 - Sera considerado hipossuficiente o candidato inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26/06/01.

4.3 - O requerimento de isengdo da taxa devera ser feito no préprio
formulério de inscricdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Nimero de
Identificagdo Social - NIS e outros dados informados no cadastro do
CadUnico.

4.4 - A Comissdo Especial de Processo Seletivo verificard perante o
6rgdo gestor do CadUnico no Municipio a veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato para fins de confirmagdo do
pedido de isencéo.

4.5 - Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes
ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Gnico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

4.6 - Néo seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do
ao candidato que omitir informacdes, fraudar ou falsificar
documentago.

4.7 - A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa
indeferidos serd divulgada dia 16/03/2023, podendo os interessados
apresentar recurso contra a decisdo.

4.8 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos
ainda poderdo efetivar a inscricdo e entrega do comprovante de
pagamento até dia 17/03/2023.

5 - DA REALIZAGAO DO TESTE OBJETIVO
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5.1 - O teste objetivo tera duragdo de no maximo 2 (duas) horas e o
candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo
dos testes com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta em material transparente e documento de identidade original
e do comprovante de inscrigao;

5.2 — Os portdes do local de aplicagdo dos testes serdo fechados no
horério estabelecido para inicio dos testes, ndo sera permitido por
nenhum motivo a entrada do candidato apds este horario.

5.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo dos testes, documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, trinta
dias antes;

5.4 - Néo serdo aplicados testes em local, data ou horéario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial,

5.5 - Os trés Gltimos candidatos a terminarem os testes deverdo
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés
terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados
na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas;

5.6 - Iniciado o teste, o candidato ndo poderé retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca,
ainda que por questdes de salde, ndo podera retornar em hip6tese
alguma;

5.7 - Nédo serd permitida, durante a realizagdo dos testes, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislagéo.

5.8 - Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizacio dos testes, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletronica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. O
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candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala.

5.9 - Sera eliminado o candidato que: a) faltar com o devido respeito
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo dos testes, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; b) ndo entregar
o material dos testes ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo; c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; e) utilizar-se ou tentar se
utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo; f) ndo
permitir a coleta de sua assinatura; g) for surpreendido portando
anotagdes em papéis que ndo os permitidos.

5.10 - No dia de realizacdo dos testes, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo destes e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacéo.

5.11 - O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas
implicara a eliminacéo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude.

6 - DOS RECURSOS:

6.1 - Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, de
acordo com 0 Anexo |, para impugnagdo do edital ou publicacéo dos
resultados finais;

6.2 - Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Administracdo, através de peticdo dirigida a Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva, conforme
critério abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, devendo ser entregue, no periodo
estabelecido no item Anexo | deste Edital;

b) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo,
obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, o cargo para o
qual concorre, 0 nimero do CPF, o nome do candidato e sua
assinatura;

c¢) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido;

d) recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva serd preliminarmente
indeferido;

e) serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima;

6.3 - Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela Comissdo
Especial que podera ser auxiliada pelo Departamento Juridico
Municipal, devera ser feita dentro do mesmo prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, com publicagdo da decisdo no placar da Prefeitura
Municipal de Arapord e pelo sitio www.arapora.mg.gov.br, para
conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo
para outro recurso.

7. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e do Paragrafo Unico
do Art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 057/09, de 8 de
Outubro de 2009, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
abertas e forma neste Processo Seletivo Simplificado, para as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribui¢des
dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, desconsideradas as fracdes de vagas inferiores a 0,5 e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a 0,5;

7.2 - S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos;

7.3 - No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar na Ficha de Inscricdo a deficiéncia da qual é portador, sob
pena de exclusdo do beneficio;

7.4 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos;

7.5 - Os candidatos que, no ato da inscricdo declararem-se portadores
de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte;

7.6 — O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricéo,
anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID 10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, caso contrario ndo sera considerado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

como deficiente para ser submetido a avaliacdo prévia de aptiddo
para concorrer aos quantitativos reservados;

7.7 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatoria;

7.8 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificagdo do candidato
e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o
reconhecimento de sua condicdo de portador de deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a
serem desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da funcéo.

8 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de
classificagdo, de acordo com o cargo a que se candidatar.

8.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de aproveitamento do total de 100 (cem) pontos
distribuidos nos testes e analise de titulos.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 - Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, o
desempate serd decidido em beneficio do candidato que apresentar,
na ordem:

Obtiver maior pontuacéo na titulacéo;
Obtiver maior pontuacéo nos testes;
Maior idade;

Sorteio.

Ao

9.2 - A contratacdo temporaria dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, regido por este Edital, apds sua homologacéo, se dara a
critério da Secretaria Municipal de Administracdo, ndo sendo
obrigatéria a contratacéo.

10 — DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS FINAIS:

10.1 - Os resultados finais serdo publicados de acordo com o Anexo |
deste Edital.

10.2 - A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes a este
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Processo Seletivo se dara através de Editais e/ou Avisos publicados
no placar da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA, situada
na Rua José Inacio Ferreira, n. 58, Centro, Arapord/MG e no sitio da
Prefeitura (www.arapora.mg.gov.br) na Internet.

10.3 - A data, local e horario dos testes estard disponivel na
Secretaria  Mun. de Administracdo e no sitio da Prefeitura
(www.arapora.mg.gov.br) na Internet, sendo responsabilidade Gnica e
exclusiva do candidato se informar e acompanhar os atos e fases
deste Processo Seletivo.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 - O candidato aprovado e convocado devera assinar o contrato
na data em que se der o inicio de suas atividades, na sede da
Prefeitura Municipal de Arapord, no Departamento de Recursos
Humanos, situado na Rua José Inacio Ferreira, no. 58, Centro,
Arapord - MG, no periodo de expediente, devendo comparecer
munido de 1 (uma) cdpia e original dos seguintes documentos:

e  Copia da Certiddo de Nascimento (caso Solteiro (a) ou
copia da Certiddo de Casamento (no caso de casado (a);

e  Copia da Certiddo de Nascimento de dependentes (se for o
caso);

. Cartéo dos PIS/PASEP;

e Conta Corrente aberta na agéncia do Banco Bradesco
(caso ndo tenha, abrir a conta);

e  Comprovante de residéncia

e  Foto 3x4 colorida recente.

12 - DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

12.1 — O candidato aprovado e convocado sera admitido de acordo
com a Lei Complementar 029/01; 054/09 e 065/11 e alteracbes por
Contrato Temporario, com vigéncia até 31(trinta e um) de dezembro
de 2023 podendo o contrato ser rescindido no caso de posse de
candidatos aprovados em concurso publico ou prorrogado até a
realizacdo de concurso publico e posse dos aprovados, nos termos da
Lei, podendo ainda serem rescindidos por ato unilateral da
Administracdo Municipal, a qualquer momento, por conveniéncia
administrativa, sem que sejam gerados quaisquer direitos aos
contratados, salvo os previstos em Lei.

12.2 - Os contratos serdo celebrados nos termos da Lei
Complementar 029/01 e 054/09 por Contrato Temporario e sob o
regime da Lei Complementar 123/2020 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Arapord).

12.3 — Os contratados ndo terdo os mesmos direitos dos servidores
efetivos, posto que a contratagdo é temporéria, ndo gerando
estabilidade.

12.4 — As atribuicOes dos cargos descritos no Anexo Il serdo em
conformidade com as leis municipais vigentes no municipio.

13 - DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

13.1 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo
Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva, regido por este Edital,
junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura;

13.2 - E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo
de todos os atos, Editais e comunicados feitos pela equipe
responsavel por este Processo Seletivo Simplificado;

13.3 - Ndo haverd inscricéo fora da data prevista neste Edital;

13.4 - A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no
ato da inscricdo, ainda que verificada posteriormente eliminara o
candidato do processo seletivo;

13.5 - Para o profissional que por incompatibilidade de horéario ou
qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocacéo, perderd o direito a vaga;

13.6 - O horério de trabalho do candidato aprovado serd determinado
pela Secretaria Municipal na qual estiver lotado.

13.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificacéo e necessidades da
Prefeitura Municipal de Arapora.

13.8 — A aprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico
ndo assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de
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Administracdo, mas somente a expectativa de ser contratado
temporariamente, de acordo com as necessidades e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

13.9 - Ap6s o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado, ndo
comparecer dard direito a Secretaria Municipal de Administragdo a
convocar o préximo classificado.

13.10 - Nao poderédo participar do processo seletivo candidatos ndo
habilitados para a funcéo.

13.11 - Nao poderd participar do presente processo seletivo
candidato impedidos de contratar com o poder publico e/ou
impedidos de assumirem fungdes/cargos pablico da forma da lei.

13.12 - N&o sera permitido a concessdo de auxilio transporte aos
candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva, tendo em vista que ndo existe previsdo destes
beneficios na Lei Complementar n. 123/2020 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Arapord), nem na Lei
Complementar 029/01 e 054/09.

13.13 — E vedada a contratacido de servidores da Administragio
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiérias e controladas, exceto nos casos de acumulagao de cargos
e compatibilidade de horarios, conforme previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal.

13.14 — Este Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.15 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo.

13.16 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Arapora - MG, 08 de Marco de 2023.

Celso Romildo Guerino
Presidente da Comissdo de Processo Seletivo e Cadastro de Reserva
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ANEXO I
DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
10/03/2023 Pu_bl_ica(;éo do_EditaI de gbe(tura no sitio www.arapora.mg.qgov.br, no Diério
Oficial Eletronico do Municipio de Arapora.
13/03/2023 a Pe,rl'(_)do de ?nscrig&o na Prefeitura Munjcipal de Arapqré, situada a Rua José
15/03/2023 Inacio Ferreira, 58, B AIV(_)rada, Arapord-MG, no horario entre 8:00 as 11:00 e
13:00 as 17:00, em dias uteis.
Anélise e divulgacdo da listagem das inscricbes deferidas e indeferidas e
16/03/2023 divulgacdo de horarios e locais dos Testes através de publicagdo no sitio
www.arapora.mg.gov.br e Diario Oficial Eletronico do Municipio de Arapora.
17/03/2023 Prazo para interposigdo de recursos.
20/03/2023 Julgamento dos recursos.
21/03/2023 Realizacdo das entrevistas
29/03/2023 Realizacdo dos testes tedricos.
93/03/2023 Realizacdo dos testes praticos.
Divulgagdo dos resultados dos testes e entrevistas através de publicagdo no sitio
27/03/2023 o e S x
www.arapora.mg.gov.br, no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Arapora
28/03/2023 Prazo para o protocolo dos recursos sobre os testes e entrevistas.
Divulgagdo das decisdes sobre 0s recursos apresentados através de publicagdo no
29/03/2023 A o S .
www.arapora.mg.gov.br e Diario Oficial Eletronico do Municipio de Arapora.
29/03/2023 Div_ulga(;éo_d_os resultad_os finais atr_avé§ de publicagdo www.arapora.mg.gov.br
e Diario Oficial Eletronico do Municipio de Arapora.

Rua José Inacio Ferreira, 58 - Centro - CEP: 38435-000 - Arapora - MG
www.arapora.mg.gov.br
Fone: (34) 3284-9500 - Fax: (34) 3284-9501



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO |1 - FICHA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO:

I - DADOS PESSOAIS

01- NOME:
(sem abreviaturas)

02- ENDERECO:

03- TELEFONE: 04 - FAX:

05- E-MAIL:

06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL:

08- SEXO:

09- NATURALIDADE: 10 - UF:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAL:

13- NOME DA MAE:

14- IDENTIDADE: 15- ORGAO EXPEDIDOR:
16- CPF:

17- Exerce cargo publico? SIM I:I NAO I:I

18 — Portador de Necessidades especiais? ~ SIM |:| NAO |:|

Qual a espécie, grau ou nivel da deficiéncia:

19 — Em caso de Solicitagdo de Isencdo de Taxa, preencher com o n° do NIS:

DATA: / /2023

ASSINATURA

Rua José Inacio Ferreira, 58 - Centro - CEP: 38435-000 - Arapora - MG
www.arapora.mg.gov.br
Fone: (34) 3284-9500 - Fax: (34) 3284-9501



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRPORA

ANEXO 111 - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E QUALIFICACAO

MINIMA EXIGIDA

VENCIMENTO EM CARGA
CARGO VAGAS REAIS HORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
SEMANAL
Agente de Manutencéo Geral )
5+CR R$ 1.302,00* 40 h/12x36 | Ensino Fundamental Incompleto
inhei Ensino Fundamental Incompleto
Cozinheira 1+CR | R$L31622 | 40h/12x36 P
Nutricionista Curso Superior em Nutricdo;
CR R$ 2.310.62 20 h Regl_s_tro no respectivo Conselhloz
Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo.
Psicélogo Curso Superior em Psicologia;
CR R$4.087.87 40N Regl_s_tro no respectivo Conselh,oz
Habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.
Técnico em Enfermagem Curso Técnico de Nivel Médio
em Enfermagem ou curso afim;
1+CR R$ 1.651,07 40 h/12x36 | Registro no respectivo Conselho;
Habilitagdo legal para o exercicio
da profissdo.
Vigia Ensino Fundamental Incompleto
2+CR R$ 1.302,00* 40 h/12x36

Rua José Inacio Ferreira, 58 - Centro - CEP: 38435-000 - Arapora - MG
www.arapora.mg.gov.br
Fone: (34) 3284-9500 - Fax: (34) 3284-9501




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRPORA

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO TESTES

CARGOS: AGENTE DE MANUTENCAO GERAL, COZINHEIRAE VIGIA

Programa:
Historia da cidade de Arapora-MG.
Conhecimento na area

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude Publica e Atencdo Primaria em saude; Avaliagcdo de sinais vitais; Técnica para realizacdo de
curativo; Reanimacdo cardiorrespiratoria; Administracdo de medicamento; Administracdo de deita por
via parenteral, Cuidados com o paciente; Administracdo de Enema e Oxigenoterapia.

CARGO: NUTRICIONISTA

Metabolismo de carboidratos; Metabolismo de proteinas; Metabolismo de lipidios; Marcadores
bioquimicos; Fisiologia humana; Nutricdo em condigdes clinicas especificas (fisiopatologia) e Educacéo
alimentar e social

CARGO: PSICOLOGO

Cadigo de Etica Profissional do Psicologo - http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-
de-etica-psicologia.pdf; Resolucéo CRP n° 015/1996 - http://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/1996/12/resolucao1996_15.pdf; Referéncias Técnicas para Atuagdo do(a) Psicologo(a)
no CRAS/SUAS - http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/artes-graficas/arquivos/2008-CREPOP-
CRAS-SUAS.pdf e Caderno de Orientagdes Técnicas do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf

Rua José Inacio Ferreira, 58 - Centro - CEP: 38435-000 - Arapora - MG
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