PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG

RuA JosE INACIO FERREIRA Ne 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

EDITAL DE VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado tem como fonte legal o
inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢cGes da Lei
Municipal n® 029, de 15 de fevereiro de 2001 (Lei de Contratagdo Temporaria).
CONSIDERANDO que as acdes e servigos publicos, sobretudo na éarea de salde, séo
essenciais, na forma preconizada no inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal, e ndo
podem sofrer interrupcdes de continuidade, por se tratar de direito fundamental, sob
pena de causar prejuizos irreparaveis a populacao.

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica tem como principio basilar a
continuidade do servigo publico, e uma eventual paralisacdo para suprir procedimentos
burocraticos, fatalmente acarretara em violacdo aos dispositivos constitucionais e legais
aplicaveis a espécie.

CONSIDERANDO que é dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a
assegurar o principio basilar da continuidade do servi¢o publico, da impessoalidade,
moralidade, legalidade e publicidade nas contratacdes publicas. JUSTIFICA a
necessidade de realizacdo do presente processo seletivo, e justificando-se ainda a
dispensa da realizacdo de provas e a opc¢do pela selecdo somente através de titulos, haja

vista 0 excepcional interesse publico.

O Municipio de Arapord, tendo em vista a necessidade de contratacéo de
pessoal, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece regras relativas a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado em carater EMERGENCIAL, para o
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, conforme especificagdes contidas no Anexo

I, e formacdo de cadastro reserva.

1- DAS DISPOSIC;@ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata, sera regido por este

Edital e coordenado pela comissao instituida pelo Decreto de n® 4157/2022.
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1.2 A selecdo de que se trata este Edital tera carater eliminatério e classificatorio
e sera realizado através de Prova de Titulos e Experiéncia na fungdo, conforme
estabelecido no item 5 deste edital.
1.3 Em razéo da finalidade excepcional de emergéncia e urgéncia do referido Processo
Seletivo Simplificado, ao seu resultado ndo cabera interposicao de recurso.
1.4 A relacdo final dos candidatos aprovados sera publicada, na data provavel de
18/01/2022.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera regido, no que couber, pela Lei Municipal n°
057/2009 e por este Edital e sera executado pelas Secretarias Municipais de
Administracdo e Saude.
1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contados da data da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade, uma unica vez, a critério do Municipio de Arapora.
1.7 O cargo descrito neste Edital, sua area de atuacdo, especialidades, numero de vagas,
habilitagcdo exigida, jornada de trabalho e vencimento s&o previstos no Anexo I.
1.8 Os profissionais serdo convocados para assinatura do Contrato Individual de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

1.9 Os dias e horarios das atividades serdo definidos posteriormente, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude.

2— DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Possuir certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo |, obtido em instituicdo de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.3 Estar em dia com as obrigac6es eleitorais.

2.4 Estar em dia com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5 Ter, na data da contratacédo, idade de 18 (dezoito) completos e idade maxima de 74
(setenta e quatro) anos.

2.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

2.7 Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da
funcéo.

2.8 Para investidura no cargo, o candidato sera submetido a exames pré-admissionais.
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2.9 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida

igualdade nas condigdes previstas no art. 12, § 1°, I, da Constitui¢io Federal.

3- DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.

3.2 Ndo haveré inscri¢do condicional, por correspondéncia, e-mail ou fora do prazo.

3.3 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos 0s
requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

3.4 O candidato, para se inscrever no processo seletivo, devera preencher o formulario
de inscricdo (Anexo 1l1), e anexar a documentacéo exigida para o cargo relacionada no
item 3.6 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada.

3.4.1 O candidato que ndo preencher corretamente o formulario de inscricdo ou deixar
de anexar os documentos exigidos sera considerado inabilitado.

3.5 A documentacéo de inscricdo devera ser entregue na Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Arapord/MG, situada na Rua José Inécio Ferreira, n° 58,
Centro, Arapord/MG, no horéario de 07h 30 minutos as 11:00 hs e das 12:30 as 17: hs
do dia 14 de Janeiro de 2022.

3.6 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar fotocOpia dos seguintes
documentos:

a) RG,

b) CPF,

¢) Comprovante de registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN,

d) Titulo de Eleitor,

e) Comprovante de Quitacédo Eleitoral,

f) comprovante de residéncia,

h) comprovante de escolaridade,

i) documentos que comprovem a pontuacéao para classificagao por titulos ou experiéncia
profissional, ser houver;

J) ficha de inscri¢do devidamente preenchida, conforme (anexo Il1), deste edital.

3.7 Experiéncia Profissional:
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a) Atividade profissional exercida em 6rgdo publico: portaria de nomeacgéo
expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servicos, ou ainda
Declaracdo fornecida pelo 6rgéo de Recursos Humanos (fotocopia);

b) Atividade profissional exercida em instituicdo privada: copia da carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe a funcdo e o periodo com
inicio e fim (fotocopia).

c) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na &rea de atuacdo para o
cargo/funcdo que se inscreveu ou na area da salde, por 1 (um) ano/ininterrupto no
orgao/instituicéo.

d) Nédo serd considerada fracdo de tempo inferior a 1 (um) ano de experiéncia
profissional.

3.8 O candidato é responsavel pela veracidade das informacgdes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao
preenchimento de qualquer campo desse formuldrio ou da ndo apresentacdo do
formulério de inscricéo.

3.9 O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, declara, sob pena da lei,
estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de
acordo com as normas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo e
estar em condi¢des de apresentar 0s documentos comprobatorios.

3.10 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11 O Edital estard disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal

(www.arapora.mg.gov.br) e no diariooficial@arapora.mg.gov.br.

3.12 A obtencéo do Edital na integra é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DAS PROIBICOES

4.1 Nao poderéo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:

a) os servidores publicos cuja cumulacéo de cargo/fungdo seja proibida;

b) o candidato que ndo apresentar documentacdo exigida para o cargo/funcdo, nos
termos deste Edital.
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5. DA SELECAO
5.1 O Processo Seletivo consistirda em Prova de Titulos e Experiéncia Profissional na
area pretendida, de carater eliminatdrio e classificatorio, considerando o estabelecido no

quadro de atribuigdes de pontos a seguir:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS

Alinea Critério de Classificacao N° de Pontos Pontuacéao

maxima

a) Curso de capacitacdo na area de satude com 5 pontos para 30 pontos
duracdo minima de 40 horas. cada curso.

b) Tempo de servico exercido, 10 pontos para 70 pontos

exclusivamente, como Técnico de cada ano
Enfermagem, comprovado nos termos do trabalhado
item 3.7.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

5.2 Os Certificados entregues guardardo direta relacdo com as atribui¢bes dos cargos do
Processo Seletivo, e serdo exigidos todos os originais no momento da contratacao.

5.3 Néo serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para
inscricdo.

5.4 A habilitacdo minima de escolaridade para efeitos comprobatorios, a ser entregue no
ato da inscricdo, é a estabelecida no Anexo 1.

5.5 Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara de
carga horéria.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a pontuacéo obtida.

6.2 Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de desempate, tera
preferéncia: a) o candidato com maior tempo de servi¢o exercido, exclusivamente,
como Tecnico de Enfermagem; b) o candidato mais idoso.

6.3 A convocacdo para contratacdo respeitara a ordem de classificagéo final.
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7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

7.1 A convocacdo para contratacdo sera ap6s homologacdo do processo, realizada por
meio de contato telefénico e/ou correspondéncia, obrigando-se o candidato a declarar
por escrito, se aceita ou ndo o cargo na area de trabalho para a qual estd sendo
convocado.

7.2 O candidato devera apresentar os documentos exigidos para contratagdo em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas contados de sua convocagao.

7.3 O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos os seguintes documentos para admissao e contratacao:

a) Cédula de Identidade (R.G.);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

d) Titulo de eleitor;

e) Comprovante de quitacdo eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade e habilitacdo exigida para a funcao;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, se houver;

1) Uma fotografia 3x4 recente;

J) Comprovante de Residéncia Atualizado

k) Numero de Conta Banco Bradesco.

7.4 Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo
complementacéo e/ou substituicdo de documentos.
7.5 Perdera o direito a vaga, o candidato que ndo apresentar todos documentos exigidos

no item 7.3, no ato da investidura do cargo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A contratacdo, de que trata este Edital, serd feita por meio de contrato
administrativo, de carater temporario e precario, com prazo determinado até 31 de
Dezembro de 2022.

8.1.1 O contrato serda automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou

antecipadamente, por: a) iniciativa do servidor contratado, devendo comunicar ao
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Municipio com antecedéncia; b) por iniciativa do Municipio, a qualquer tempo,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, especial,
pela realizacdo de concurso publico.

8.2 O candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar 0s
documentos exigidos, ou deixar de atender 0s requisitos exigidos neste Edital, ainda que
verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo, com a consequente
anulacdo da contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

8.3 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial do Processo, o
candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacgéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo.

8.4 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito de
contratacdo na vaga pretendida, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a
observancia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em fazé-lo, das disposicdes
legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do Processo.

8.5 O candidato que, convocado, recusar-se a assumir a vaga ou ndo entrar em exercicio
do cargo/funcdo no prazo estipulado, perdera os direitos de sua aprovacdo no Processo
Seletivo.

8.6 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do Municipio.

8.7 O acompanhamento das publicacGes relativas a este Processo Seletivo, no site

oficial do Municipio (www.arapora.mg.gov.br), e no diariooficial@arapora.mg.gov.br. é

de inteira responsabilidade do candidato.
8.8 Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo, pelas Secretarias Municipais de Administracdo e Salde e se necessario,
encaminhados a Assessoria Juridica da Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura de
Arapora.
8.9 Figurardo neste edital:
8.9.1 Anexo | — Das Vagas, Remuneracdo, Dos Requisitos para os Cargos.
8.9.2 Anexo Il — Das Atribuigdes do Cargo.
8.9.3 Anexo Il — Ficha de Inscri¢do

Arapord-MG, 12 de Janeiro de 2022.

CELSO ROMILDO GUERINO
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO | — DAS VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

VENCIMENTO CARGA
CARGO VAGAS EM REAIS HORARIA REQUISITOS P/ PROVIMENTO
SEMANAL
12X36h Curso Técnico de Nivel Médio em
(Hospital Jodo Enfermagem ou curso afim; Registro
Téenico 4 Fzg";]”)eou no respectivo Conselho; Habilitacio
05+CR R$ 1.348,66 ofad legal para o exercicio da profissao.
Enfermagem semanais
(Unidade Baésica
de Saude e Centro
COVID)

Obs.: O cadastro de reserva sera composto pelos aprovados excedentes ao nimero de vagas ofertado, seguindo a ordem de
classificagao.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ao puablico, executar as de maior
complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes tipicas:

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de
ausculta e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica;

Orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacao
de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucées recebidas;

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos
trabalhos;

Auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria,;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacGes, bem como auxiliar na promocdo e protecdo da salde de grupos
prioritérios;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos de comunidade (criangas, gestantes e outros);
Participar de campanhas de vacinacgéo;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacao dos equipamentos que utiliza;

Executar atribuicdes afins.
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ANEXO I11 — FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO: TECNICO EM ENFERMAGEM

I - DADOS PESSOAIS

01- NOME:

(sem abreviaturas)

02- ENDERECO:

03- TELEFONE:

04 — FAX:

05- E-MAIIL:

06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL:

08- SEXO:

09- NATURALIDADE:

10 - UF:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13- NOME DA MAE:

14- IDENTIDADE:

15- ORGAO EXPEDIDOR;:

16- CPF:

[ ]
sSIM[]

17- Exerce cargo publico? SIM
18 — Portador de Necessidades especiais?

Qual a espécie, grau ou nivel da deficiéncia:

NAO |:|
NAO |:|

DATA: / /2022

ASSINATURA
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