@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

EDITAL 001/2021 DO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
SIMPLIFICADO N.° 04/2021

EDITAL DE VAGAS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL DE NUTRICIONISTA

. Considerando a Solicitagdo da Secretdria Municipal de Educacdo, onde
demonstra a necessidade de contratacdo temporéria imediata de Nutricionista para atender a
necessidade de estruturacdo e execugdo do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE,
0 qual exige a atuagdo de uma nutricionista para preparar e divulgar os cardapios da merenda
escolar (Resolugdo CFN N° 465/2010).

. Considerando os principios que regem a administracdo publica, principalmente
o0s da Publicidade e Impessoalidade;

. Considerando a inexisténcia de lista de espera relacionada em cadastro de
reserva de Processo Seletivo realizado no Municipio de Araporg;

. Considerando a vigéncia da LC173, de 27 de maio de 2020, este Processo
Seletivo sera nos moldes do Processo Seletivo Simplificado em carater temporario.

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, através de seu Secretério, Celso
Romildo Guerino, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o que dispde na Lei
Complementar n.° 057/2009, torna publico a abertura de EDITAL SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAQAO TEMPORARIA em cardter EMERGENCIAL, de NUTRICIONISTA,
para atuar diretamente com a merenda, sob coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo,
nos termos e condic¢des constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital de Abertura,
coordenado, executado e fiscalizado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo
Decreto Municipal n°® 4087 de 13 de Setembro de 2021.

1.2. A selecdo dos candidatos, realizada em conformidade com os critérios arrolados no ITEM 4
do presente edital, sera publicada no sitio www.arapora.mg.gov.br e no Diério Oficial Eletrdnico
do Municipio de Arapora, no mural da Prefeitura e na Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3. O Contrato de Trabalho tera validade até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado,
a critério da necessidade da Administragdo Pablica, em caso de necessidade urgente e inadiavel,
mediante justificativa.

1.4. A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

1.5. Os profissionais serdo convocados para assinatura do Contrato Individual de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.6. Os selecionados irdo compor banco de prestacdo de servigos a Educacao, apto a contratagéo,
ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa
de ser nele contratado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica que se reserva o direito de
proceder as contratagcBes de acordo com o interesse publico e que atenda as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacéo.
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1.7. Os candidatos classificados em posi¢cdes excedentes a vaga ofertada, permanecem no cadastro
de reserva e eventualmente surgindo a necessidade poderdo ser contratados em funcdo da
disponibilidade de vagas durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.8. Os dias e horarios das atividades serdo definidos posteriormente, de acordo com as
necessidades da Secretaria de Educacéo.

2. DAS VAGAS

2.1. Sera oferecida a seguinte vaga, observada a documentagdo necessaria para o deferimento da
inscri¢do prevista no ITEM 3 do presente edital:

~ x CARGA
CARGO HABILITACAO | REMUNERACAO HORARIA VAGAS
Ensino Superior
em Nutricdo e
NUTRICIONISTA | 'Mscricaoativa R$1.908,00 20 horas 1+CR
no érgdo de semanais
classe
correspondente.

2.2. Os classificados e contratado neste Processo Seletivo ird atuar conforme exclusiva
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando-se, entretanto, as
atribuicdes e natureza do emprego publico.

2.3. As atribuicBes do cargo encontram-se no ANEXO | do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscric@es serdo recebidas nos dias 20/09/2021 e 21/09/2021, das 08h as 11h e das 13 as
16h, na Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Rua Antdnio Franceschi, 86, B. Alvorada,
Arapord-MG, local onde ocorrerdo as entrevistas no mesmo dia.

3.2. Os candidatos interessados, no ato da inscricdo, deverdo apresentar a ficha de inscrigdo
preenchida (ANEXO I1) e cOpia dos seguintes documentos:

RG, CPF, Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacdo Eleitoral, comprovante de residéncia,
comprovante de escolaridade, registro ativo no conselho profissional, copias de carteira de
trabalho assinada, contratos de trabalho na funcéo ou curriculum vitae comprovado com indicacéo
dos servicos executados na funcéo pleiteada.

3.3. Os candidatos deverdo obrigatoriamente comparecer no local indicado usando mascara,
mantendo o distanciamento de no minimo 2,0 (dois) metros de distancia dos outros candidatos.
3.4. Nao serdo aceitas as inscricdes e documentos dos candidatos que comparecem sem 0 USO
correto de mascara.

3.5. Ndo sera aceita inscricdo condicional, extemporanea ou por correspondéncia ou correio
eletronico.

3.6. As informagcdes prestadas na Ficha de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se & Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que fizer seu
preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

3.7. O candidato, ao assinar a Ficha de Inscricdo, estara declarando que tem ciéncia de todas as
condicdes para participar deste processo seletivo e, se for convocado, devera entregar, por ocasido
da contratacdo, 0s documentos para exercicio da funcao de inscrigéo.

3.8. As inscri¢Bes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.
3.9. Os candidatos que forem apresentar contagem de tempo de experiéncia profissional habilitada
deverdo fazé-lo no ato da inscri¢do, de acordo com o ITEM 4.2 deste Edital.
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3.10. A relagdo provisoria das inscricdes serd publicada em 22/09/2021 no sitio
www.arapora.mg.gov.br, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Arapord, nos murais da
Prefeitura e na Secretaria Municipal de Educacéo.

3.11. O recurso contra o indeferimento da inscricdo se encerra as 17 horas do dia 23/09/2021.
3.12. A lista de inscri¢gbes homologadas ser& publicada no dia 24/09/2021.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado dar-se-& mediante somatorio de
pontos da contagem de titulos, experiéncia comprovada na funcéo especifica e entrevista pessoal.
4.2. Para a contagem de experiéncia profissional habilitada serdo considerados os periodos
descritos na tabela abaixo, devendo o candidato, no ato da inscri¢do, a ser realizada nos dias
20/09/2021 e 21/09/2021, conforme ITEM 3.1, juntar toda a documentacdo que deseja apresentar
nessa etapa classificatéria.

4.2.1. Para fins de pontuacdo por experiéncia sera considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado na funcdo de nutricionista, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes
contabilizados uma Unica vez.

PONTUACAO POR CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO NA AREA PONTOS
Curso com carga horéria de 20 horas até 40 horas 0,5
Curso com carga horéaria acima de 40 horas até 80 horas 1,0
Curso com carga horéria acima de 80 horas 15
PONTUACAO MAXIMA 3,0
PONTUACAO POR TITULACAO ADICIONAL NA AREA PONTOS
Pds-Graduacdo na area de Nutricdo (carga hordria minima de 360 horas) 3,0
Mestrado na area de Nutricdo 4,0
Doutorado na area de Nutricdo 5,0
PONTUACAO MAXIMA 12,00
Pontuacdo atribuida
B A ) B a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO completo de
exercicio
Ano(s) | Pontuacdo
1 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO NUTRICIONISTA g 2’200
4 15,0
PONTUACAO MAXIMA 15,00
Pontuacdo atribuida
~ o < % a cada ano
PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO NA FUNCAO DE completo de
NUTRICIONISTA NA AREA DE ALIMENTACAO ESCOLAR exgrcicio
Ano(s) | Pontuacgdo
1 15,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO NUTRICIONISTA NA AREA g gg
DE ALIMENTACAO ESCOALR 7 25’0
5 30,0
PONTUACAO MAXIMA 30,00
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4.3. A entrevista pessoal, etapa de carater classificatério do presente Processo Seletivo
Simplificado, ocorrerd impreterivelmente no dia da inscri¢do, desde que devidamente apresentada
a documentacdo constante no ITEM 3.2.
4.4. O ndo comparecimento a entrevista desclassificara automaticamente o candidato.

4.5. Para contagem de pontos em entrevista pessoal serdo consideradas as habilidades descritas

na tabela abaixo:

Critério

Pontua¢do Maxima

Perspectiva de Avaliagdo

Capacidade de trabalho em
equipe

5

Por meio da utilizacdo de teécnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
como base situacdes hipotéticas e/ou
relatos do(s) entrevistado(s), serdo
avaliadas as atitudes de colaboracédo, de
saber ouvir, de ser empético, de realizar
concessdes, de tomar decisdes, de respeitar
opinides e/ou de apresentar resultados.

Iniciativa e comportamento
proativo no &mbito de atuacdo

Por meio da utilizacdo de técnicas de
entrevista individual e ou grupo e tendo
como base situacdes hipotéticas e/ou
relatos do(s) entrevistado(s), sera avaliada
a tempestividade das respostas
apresentadas.

Habilidade de comunicagéo

Por meio da utilizagdo de técnicas de
entrevista individual e/ou em grupo e tendo
como base situagdes hipotéticas e/ou
relatos do(s) entrevistado(s), sera avaliada
a capacidade de expressdo verbal de
pensamentos e de sentimentos, observado
0 uso adequado da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de
conteudo da &rea de atuagéo

25

Por meio da utilizacdo de casos hipotéticos
e/ou perguntas objetivas, serd avaliado o
conhecimento técnico.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. A classificagdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos,
experiéncia comprovada e entrevista pessoal, somando um total maximo de 100 pontos.

5.2. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os
fatores de desempate, na seguinte ordem:

5.2.1. Maior pontuacdo obtida no requisito escolaridade;

5.2.2. Maior pontuacdo no requisito experiéncia devidamente habilitada;

5.2.3. Maior pontuacdo no requisito entrevista pessoal;

5.2.4. Maior idade.

5.3. A classificacao preliminar seréd publicada no dia 29/09/2021 no sitio www.arapora.mg.gov.br,
no Diario Oficial Eletronico do Municipio, nos murais da Prefeitura e na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo.

5.4. Apos a publicacdo da Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado
final, nos termos do ITEM 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Considerando o carater emergencial do presente Processo Seletivo Simplificado, o prazo para
o oferecimento de recurso contra o indeferimento da inscri¢do se encerra as 17 horas do dia
23/09/2021, devendo ser protocolizado, de forma exclusiva, no Departamento de Recursos
Humanos, na sede da Prefeitura, situada a Rua José Inacio Ferreira n° 58.
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6.2. Considerando o carater emergencial do presente Processo Seletivo Simplificado, o prazo para
o oferecimento de recurso contra a classificacdo preliminar se encerra as 17 horas do dia
30/09/2021, a contar da publicacdo da classificagdo, devendo ser protocolizado, de forma
exclusiva, no Departamento de Recursos Humanos, enderecado a Comissao Especial de Processo
Seletivo.

6.3. O recurso deverda conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
6.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria, o nome do candidato passaré a constar
no rol de selecionados.

6.5. A Comissdo Especial de Processo Seletivo terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
data de encerramento do prazo para recurso, para julgar os recursos interpostos por candidatos
para emitir sua decisdo, que seré publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

6.6. Sera indeferido, sem analise de mérito, o recurso protocolado extemporaneamente.

6.7. A Comissao Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 4087 de 13 de Setembro
de 2021, constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, contra as
guais nao caberao recursos.

7. DO REGIME PREVIDENCIARIO E REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO
7.1. Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
7.2. O Regime Juridico de contratacdo sera estatutario.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A homologacao do resultado final sera publicada no sitio www.arapora.mg.gov.br e no Diario
Oficial Eletronico do Municipio.

8.2. O nédo comparecimento dos convocados em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o chamado
caracterizara desisténcia.

8.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do processo seletivo
simplificado.

8.4. Os candidatos serdo contratados em regime temporario por prazo determinado.

8.5. O prazo de validade deste certame serd de 01 (um) ano, contados da data de publicagdo do
ato de homologacéo do resultado final.

8.6. Os casos omissos no presente neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo,
pela Secretaria Municipal de Educacdo e se necessario, encaminhados & Assessoria Juridica da
Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura de Arapora.

8.7. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital serdo publicadas no sitio
www.arapora.mg.gov.br e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio

Prefeitura Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, aos 14 dias do més de setembro de
2021.

CELSO ROMILDO GUERINO
Secretario Municipal de Administracao

Pagina5de 7
Rua José Inacio Ferreira, n.° 58, Centro, Municipio de Arapora-MG, CEP.: 38.465-000
e-mail.: administracao@arapora.mg.gov.br; site: www.arapora.mg.gov.br


http://www.arapora.mg.gov.br/
http://www.arapora.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

ANEXO | - ATRIBUICOES NO CARGO

As atribuicBes a serem desempenhadas relacionam-se ao Programa de Alimentacdo Escolar -
PNAE, consistentes em: realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional dos
escolares através de avaliagdo antropomeétrica e nutricional; atender com elaboragdo de cardapio
especial, avaliagdo nutricional e monitoramento dos alunos em condicdo de satde especifica com
base em recomendagfes médicas e nutricionais, de acordo com a Lei n°® 12.982/2014; propor e
realizar agOes de educacédo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, articulando-se com
a direcdo e area pedagogica da escola para atividades com conteldo de alimentacdo e nutri¢ao;
planejar e aplicar testes de aceitabilidade para avaliacdo da alimentacdo ofertada; elaborar e
adequar cardapios a partir de pesquisa de aceitabilidade e de acordo com custos/evolucdo do per
capita e alteragdes nos pardmetros nutricionais estabelecidos; realizar visitas técnicas para
supervisionar e orientar os processos de aquisicao, estoque, producéo e distribuicéo de alimentos
nas escolas do municipio; supervisionar e orientar as atividades relacionadas a higienizacédo de
ambientes, armazenamento de alimentos, Praticas para Alimentacdo Escolar, em conformidade
com o0s preceitos estabelecidos pela vigilancia sanitaria; realizar capacitacdes periédicas com
todos os servidores envolvidos com as atividades do Programa de Alimentagdo Escolar nas
escolas; outras correlatas.
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO

CARGO PRETENDIDO: NUTRICIONISTA

| - DADOS PESSOAIS

01- NOME:

(sem abreviaturas)

02- ENDERECO:

03- TELEFONE:

04 — FAX:

05- E-MAIL:

06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL:

08- SEXO:

09- NATURALIDADE:

10 - UF:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13- NOME DA MAE:

14- IDENTIDADE:

15- ORGAO EXPEDIDOR:

16- CPF:

[ ]
sSIM[ ]

17- Exerce cargo publico? SIM
18 — Portador de Necessidades especiais?

Qual a espécie, grau ou nivel da deficiéncia:

[ ]
NAO [ ]

NAO

DATA: / /2021

ASSINATURA
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