PROCESSO SELETIVO 002/2021

EDITAL DE ABERTURA 001/2021 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA 002/2021

A Comissao Especial de Processo Seletivo nomeada pelo
Decreto n® 4011/2021, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico a abertura de PROCESSO SELETIVO PUBLICO
composto de Teste Objetivo de multipla escolha de carater
eliminatorio e classificatdrio, visando a admissdo de Agente de
Endemias, atendendo & solicitacéo da Secretaria Municipal de
Salde, em consonancia com a Legislagdo Municipal, em
especial a Lei Organica Municipal de Arapord/MG; Estatuto do
Servidor Pulblico do Municipio de Arapord/MG; LEI
COMPLEMENTAR N° 057/2009 e alteragdes; Portaria de
Consolidagdo n° 6, de 28 de setembro de 2017; e Portaria
2436/2017 — PNAB — Plano Nacional de Atencdo Basica,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Do cargo e suas especificacdes (nimero de vaga;
vencimento inicial; valor da taxa de inscri¢do; disciplina do teste
objetivo; numero de questbes por disciplina; peso de cada
questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos
cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.) sdo os constantes
do ANEXO | - DO CARGO, SUA ESPECIFICACOES E
DESCRICOES, deste Edital.

1.2. 0 CRONOGRAMA estimado para a realizagéo do Processo
Seletivo € o constante do ANEXO Il - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, que poderd ser alterado no
interesse da eficacia das realizagGes, condicionado a critério de
liberacdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem o teste objetivo
sd0 os constantes do ANEXO I11, deste Edital.

1.4. A publicagéo dos atos deste Processo Seletivo sera feita no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salde de Arapora
- MG, no enderego eletronico www.arapora.mg.gov.br e Diério
Oficial do Municipio de Arapord ou em outros locais pablicos
de fécil acesso na Prefeitura Municipal de Arapora - MG.
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1.5. Os interessados em participar da referida sele¢do deverao observar
0s seguintes requisitos (art. 7° da lei federal 11.350/2006, alterada pela
lei 13.595/2018) para o exercicio da atividade: (1) ter concluido com
aproveitamento, curso de formagdo inicial descrito no Item 1.6,
com carga horaria minima de quarenta horas; e (1) ter concluido
0 ensino médio.

1.6. Para acesso ao Curso Introdutério de Formagdo Inicial, os
candidatos a ACE, poderéo se inscrever gratuitamente, tendo como
opcéo, o curso on-line ministrado pela plataforma AVASUS da UFRN.
0 candidato podera acessa-lo através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

1.7. O link citado acima néo é de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Arapord, nem tampouco 0 suporte, a manutengdo, o
auxilio, entre outros, sendo de inteira responsabilidade do site. O
proprio candidato que devera matricular-se e completar o curso,
lembrando que, caso sejam aprovados, é requisito obrigatério para a
contratagéo, devendo comprovar a conclusdo com aproveitamento de
no minimo 40 (quarenta) horas no referido Curso.

1.8. O Processo Seletivo exigira nivel de conhecimento e grau de
complexidade compativel com a escolaridade e atribuigBes do cargo.

1.9. Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS: ANEXO | - DO
CARGO E SUA ESPECIFICACAO; ANEXO Il - DO
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO III - DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DO TESTE OBJETIVO;
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RECURSO; ANEXO V -
FICHA DE INSCRICAO.

1.10. O conteido programéatico do teste objetivo estd disposto no
Anexo 11 deste Edital e tem a pretensdo de orientar para 0s topicos que
tém alta probabilidade de cairem no teste, mas nao limita a banca
examinadora no que concerne a questdes relativas a temas nédo
explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao
Processo Seletivo ou fagam parte do curriculo da formagao académica
exigida para o cargo.

2 - DO PERIODO DE INSCRICOES

2.1. O periodo e o local para as inscrigdes ocorrerdo conforme descrito
no Anexo ll;

2.2. Ainscrigéo sera efetuada no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) via
DAM (documento de arrecadacéo municipal);

2.3. A guia para pagamento da taxa de inscri¢do devera ser retirada no
Departamento de Tributagdo do Municipio de Arapord, devendo constar
nome completo e CPF e pago na Caixa Econdmica Federal/Lotérica;

2.4, Nédo serdo aceitos comprovantes de pagamento que ndo fique
explicita a identificacdo do candidato;

2.5. E vedado a acumulagdo de cargos no servigo publico exceto os
previstos no artigo 37 inciso XVI da Constitui¢do Federal;

2.6. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita
aceitacdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relacéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.7. A inscrigdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas
declaracdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

2.8. N&o serd admitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer
dos documentos exigidos no item 3 deste Edital, consistindo obrigages
do candidato apresentd-los no ato da inscricdo, sob pena de seu
indeferimento;

2.9. Os documentos exigidos no item 3.2 deste Edital deverdo ser
entregues no ato das inscri¢des acompanhados da ficha de inscri¢éo
devidamente preenchida.

2.10. N&o havera restituicdo da taxa de inscricéo, ressalvada a hipotese
de néo realizacdo do Processo Seletivo.

2.11. No caso previsto o subitem 2.10, a restituicdo da taxa de inscri¢do
devera ocorrer em até 60 dias da data de publicagéo do cancelamento do
Processo Seletivo.

3- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1. O candidato deverd preencher a Ficha de Inscricdo, conforme
modelo constante no Anexo V deste Edital.

3.2. AFichade Inscrigéo preenchida devera ser entregue juntamente com
0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e as cépias dos
seguintes documentos:

- RG (Carteira de Identidade);
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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- Titulo de Eleitor;

- Certiddo de Quitac&o Eleitoral;

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante de quitacdo com as obrigagBes militares
(somente para o sexo masculino);

- Comprovante de endereco.

3.3. Os candidatos deverdo obrigatoriamente comparecer no
local indicado usando mascara, mantendo o distanciamento de
no minimo 2,0 (dois) metros de distancia dos outros candidatos.

3.4. Nao serdo aceitas as inscricdes e documentos dos
candidatos que comparecem sem 0 uso correto de mascara.

3.5. Néo serd aceita inscri¢do condicional, extemporanea ou por
correspondéncia ou correio eletronico.

3.6. As informagOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se &
Comisséo do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que
fizer seu preenchimento de forma incompleta, incorreta e/ou
ilegivel.

3.7. A inscricdo do candidato é feita pessoalmente, sendo
vedada a inscri¢do por procuracéo.

4 - DOS RECURSOS:

4.1. Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos,
de acordo com o Anexo Il, para impugnagdo do edital ou
publicagéo dos resultados finais;

4.2. Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal
de Administragdo, através de peticdo dirigida @ Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado e Cadastro de
Reserva, conforme critério abaixo:

a) apresentacdo em formato livre, devendo ser entregue, no
periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital;

b) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo,
obrigatoriamente, as alegacoes e seus fundamentos, o cargo para
o qual concorre, o nimero do CPF, o nome do candidato e sua
assinatura;

c) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo  sera
preliminarmente indeferido;
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d) recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e Cadastro de Reserva serd preliminarmente
indeferido;

e) serdo indeferidos os recursos que nédo atenderem 0s quesitos acima;

4.3. Em caso de recurso, a andlise deste sera feita pela Comisséo
Especial que poderd ser auxiliada pelo Departamento Juridico
Municipal, devera ser feita dentro do mesmo prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, com publicagdo da decisdo no placar da Prefeitura
Municipal de Arapord e pelo sitio www.arapora.mg.gov.br, para
conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para
outro recurso.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e do Paragrafo Unico
do Art. 12 da Lei Complementar Municipal n® 057/2009, de 8 de
Outubro de 2009, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
abertas e forma neste Processo Seletivo Simplificado, para as pessoas
portadoras de deficiéncia, nos termos da lei, desde que as atribui¢des
dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,
desconsideradas as fragdes de vagas inferiores a 0,5 e arredondadas
para maior aquelas iguais ou superiores a 0,5;

5.2. S6 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos;

5.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar na Ficha de Inscricéo a deficiéncia da qual é portador, sob
pena de excluséo do beneficio;

5.4. Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo
em igualdade de condigBes com os demais candidatos;

5.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢éo declararem-se portadores
de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte;

5.6. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscrigéo,
anexar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10, bem como a
provével causa da deficiéncia, caso contrario ndo sera considerado
como deficiente para ser submetido a avaliagéo prévia de aptiddo para
concorrer aos quantitativos reservados;

5.7. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia classificatoria;

5.8. O Laudo Meédico Oficial devera ser expedido no maximo ha 90
(noventa) dias antes da data de inicio das inscrigdes, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cédigos
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo
de adaptagdo do seu teste. Ao laudo médico deverdo ser anexadas as
seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF, numero de telefone, opcéo de Cargo
pretendido no Processo Seletivo.

5.9. Quando da convocacdo para o exame pré-admissional, serd
eliminado da lista dos aprovados o candidato cuja deficiéncia declarada,
assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se confirme.

5.10. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia
Médica indicada pela Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Arapord — MG. Fica assegurado a pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico/processo
seletivo, em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador. A equipe multiprofissional avaliara a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério.

6 — DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo para o provimento do cargo Agente de
Endemias (ACE), deste Edital seré realizado mediante Teste Objetivo de
caréater eliminatorio e classificatorio.

6.2. Sera aplicado teste objetivo para todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no
Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

NIVEL MEDIO COMPLETO
Cargo: Agente de Endemias

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 5,0
Conhecimentos 05 1,0
Gerais
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Conhecimentos em | 05

Informatica

Conhecimentos 10 4,0

Especificos e Saude

Publica

TOTAL DE | 100 PONTOS*

PONTOS

*DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO
60% DOS PONTOS PARA SE CLASSIFICAR

a) Durago do Teste: 3 (Trés) horas; Os Portdes dos locais de
aplicagdo dos Testes escritos fechardo 10 (dez) minutos antes do
inicio da mesma.

c) Composicéo das questdes: maltipla escolha com 04 (quatro)
alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a
correta;

d) Disciplinas Genéricas: Portugués, Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos em Informaética.

e) Disciplina Especifica: Conhecimento de formagao especifica
aplicavel a candidatos do cargo, em sua &rea de atuagdo, satde
publica;

6.3. Sera eliminado o candidato que ndo acertar, no minimo,
60% (sessenta por cento) do total dos pontos do teste objetivo.

6.4. Sera classificado o candidato que acertar 60% (sessenta por
cento) ou mais do total dos pontos do teste objetivo.

6.5. Os programas das disciplinas que integram o teste objetivo
sdo os constantes do ANEXO I11 deste Edital.

6.6. A bibliografia constante neste Edital é sugerida, como
forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, néo
sendo obrigatéria a sua exclusividade na elaboracdo das
questdes.

6.7. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta
dupla e/ou divergéncia na redacéo, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo, essa serd anulada com a pontuacéo respectiva
adicionada a pontuagdo de todos os candidatos concorrentes ao
mesmo cargo. Caso alguma questao tiver necessidade de errata,
esta devera ser informada no momento da realizagéo dos testes
e a todos os candidatos presentes.
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6.8. O contetdo das questbes dos testes ndo podera, em hipotese
alguma, ser discutido nos locais de realizagéo do teste.

7-DOS TESTES E REALIZACAO DOS TESTES
O Processo Seletivo constara de Testes Objetivos de Multipla Escolha.

7.1. O Teste Objetivo sera realizado conforme data e local informado
no ANEXO II.

7.2. Em hipdtese alguma sera realizado teste fora do local ou do horério
determinado.

7.3. Durante a realizacdo dos testes ndo serd permitida qualquer
espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone
celular ou outro meio de transmisséo de som, imagem ou comunicacéo,
bem como relégio que contenha calculadora eletronica, lapis que
contenha tabuada.

7.4. E expressamente proibido 0 porte/uso de
CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de
aplicacdo dos Testes, mesmo que desligado, sob pena de eliminacédo
do candidato do Processo Seletivo. CASO O CANDIDATO SEJA
PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE
APLICAGAO SERA DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

7.5. Néo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha,
oculos escuros, bonés, garrafas de dguas com rétulos, ou que néo seja
transparente durante a realiza¢do dos testes.

7.6. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que faltar ao teste ou que, durante a sua realizacéo, for surpreendido
em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se
aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma,
a realizagdo do teste.

77. A Comissdo Especial do Processo NAO SE
RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo dos testes,
nem por danos neles causados, uma vez que néo dispde nos locais de
realizacdo do teste, de guarda-volumes.

7.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo recomenda que os
candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS OBJETOS CITADOS
ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo do teste, pois o porte e/ou

uso desses objetos podera acarretar na eliminagdo do candidato do
Certame.

7.9. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo do teste
usando mascara de protegdo, chegar com antecedéncia minima de 20
(vinte) minutos, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, o
comprovante de Inscrigdo e a documentagdo de que trata o subitem 7.10.
a seguir.

7.10. O ingresso do candidato na sala onde se realizara o teste somente
serd permitido mediante uso correto de mascara de protegdo,
apresentacdo do Comprovante de Inscri¢do e do documento original de
identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo,
fotografia, assinatura e filiacdo.

7.10.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizacdo dos
testes seu documento de identificacdo original, por perda, furto, roubo
ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido com data nao
superior a 30 (trinta) dias.

7.10.2. No dia do teste o candidato que ndo possuir documento algum
citado nos itens acima, ndo ser permitida sua entrada, e ndo realizara o
teste.

7.11. Os Portdes dos locais que ocorrerdo os testes fechardao 10 (dez)
minutos antes do inicio dos testes, sob nenhum pretexto sera admitida a
entrada do candidato apds este horario.

7.12. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de teste ap6s
o inicio dos testes, nem a permanéncia daquele no local de teste depois
de entregue seu teste.

7.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de teste
até o término do teste.

7.14. Por motivo de seguranga os 3 (trés) dltimos candidatos sairdo
juntos da sala de aplicacdo de testes.

7.15. Ap6s finalizado, serd disponibilizado no sitio da Prefeitura
Municipal de Arapord/MG a copia da via do teste objetivo e do gabarito.

8 — DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos
obtidos nos testes Objetivas de Mdltipla Escolha, e sera divulgada em
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-
duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos
candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia.

8.2. Da Classificagdo: O resultado do Processo Seletivo sera
divulgado em ordem de classificagdo dos resultados apurados, e
a nota final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

8.3. A classificacdo final sera divulgada apés o julgamento de
possiveis recursos do Teste Objetivo, da divulgacdo preliminar
dos aprovados.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, o
desempate sera decidido em beneficio do candidato que
apresentar, na ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
previsto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal 10.741/2003
- Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota no teste de conhecimentos
especificos e salde publica;

c) Tiver obtido maior nota no teste de portugués;

d) Tiver obtido maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) Tiver obtido maior nota em Conhecimento em Informatica
f) For o mais idoso, que tiver maior idade;

9.2. A contratagdo temporéria dos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado, regido por este Edital, ap6s sua
homologacdo, se dard a critério da Secretaria Municipal de
Administragéo, ndo sendo obrigatoria a contratacéo.

10 - DA CONTRATACAO

10.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAPORA — MG, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando
eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

10.2. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a
ordem da Lista de Classificacdo Final.

10.3. Para efeito de contratagdo fica o candidato sujeito a
aprovacdo em exame médico, realizado e/ou requerido pela

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

Pericia Médica Oficial DO MUNICIPIO DE ARAPORA - MG, que
avaliard sua aptidéo fisica e mental para o exercicio da funcéo.

10.4. A convocagdo para contratacdo serd feita por meio de contato
telefonico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
atualizacdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo (endereco,
telefone, etc.), o que devera ser efetivado perante a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARAPORA — MG, enquanto o processo seletivo
estiver no seu periodo de validade.

10.5. No ato da contratacdo devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as
devidas averbacdes se houver; b) Fotocopia da Cédula de Identidade
(RG) c) Fotocépia do CPF; d) Fotocopia do Titulo de Eleitor e
comprovante de votacdo na Gltima eleigdo; e) Reservista se candidato
do sexo masculino; f) Fotocdpia do cartdo PIS/PASEP; g) Declaragdo
de que ndo infringe o art.37, inciso XVI da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagdo de cargos e fungdes); g)
Certiddo de Antecedentes, expedida pelo Instituto de Identificagdo de
Minas Gerais; h) 01 (uma) fotografia 3X4 de frente, colorida, recente;
i) Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento do curso
Introdutério de Formagcao Inicial a que se refere o item 1.6 deste
Edital.

10.6. Apds o prazo de 24 horas, o candidato que, convocado e ndo
comparecer, dara direito a Secretaria Municipal de Administracédo de
Arapora a convocar o préximo classificado.

11 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

11.1. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade
de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

11.2. O nimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do
Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em funcéo do surgimento
ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de
todos os atos, Editais e comunicados feitos pela equipe responsavel por
este Processo Seletivo Simplificado;

11.4. Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou
qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da
convocagdo, perderd o direito a vaga;

11.5. O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela
Secretaria Municipal na qual estiver lotado.

11.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e
Cadastro de Reserva serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicdes de acordo com a ordem de classificagdo e necessidades da
Prefeitura Municipal de Arapord.

11.7. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA — MG durante o todo
prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua
convocagdo, sob pena de perder sua vaga.

11.8. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste
Edital e na aceitagdo das condigBes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas.

11.9. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, 0
candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragdo, cuja inexatiddo
ou falsidade tenham sido comprovadas, apds ter sido assegurada ao
candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua
situacdo; b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar,
constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comisséo Especial
do Processo Seletivo ou da equipe de aplicacdo de testes; c) for
surpreendido no momento da realizacdo dos testes em comunicacdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma
vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas,
anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos, inclusive telefones
celulares e similares;

11.10. No que tange ao cargo proposto de que trata este certame, a
selecdo publica poderd ter suas contratacGes realizadas em regime
temporario por prazo determinado, para suprir necessidades e demandas
emergenciais da Administracéo Publica nos seguintes casos: (cobertura
de férias, afastamentos, licencas e combate a surtos epidémicos, por
exemplo) na forma da lei aplicAvel. Supridas estas necessidades
temporarias mencionadas, o candidato convocado temporariamente
volta a sua colocagdo inicial na lista de cadastro de reserva, enquanto for
vigente 0 processo.

Quando a contratacdo for definitiva para preencher vagas em
aberto, exceto nos casos citados acima, as mesmas dever&o ser por
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prazo indeterminado, conforme prevé a legislacéo, podendo, 11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de
entretanto, encerrar a qualquer momento, nos casos em que 11.12. Aaprovacdo e classificagdo neste Processo Seletivo Publico ndo Processo Seletivo.

ocorra a extingdo ou alteragdo no Programa Salde da Familia — assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso automatico no

PSF, no ambito federal ou municipal, ou ainda da realizacédo de Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Arapord, mas somente 11.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

eventual concurso publico, ou de acordo com as hipéteses a expectativa de ser contratado temporariamente, de acordo com as

previstas no artigo 10 da Lei Federal 11.350/2006, ou ainda de necessidades e conveniéncia da Administracdo Municipal.

acordo com quaisquer outras hipéteses que venham a ocorrer e Arapord - MG, 10 de Maio de 2021.

inviabilize a continuidade do contrato. 11.13. Toda informagdo referente a realizacdo do Processo Seletivo

. sera fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura,

11.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em quando necessério, assessorados pela Secretaria Municipal de Satde

questdes dos testes, mesmo que por suposi¢do, somente serdo do Municipio, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo do Celso Romildo Guerino

conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 4 deste Municipio, devidamente assessorada pelo Departamento Juridico da Presidente da Comissdo de Processo Seletivo e Cadastro de Reserva
Edital. Nao podendo os candidatos discutir o assunto no local de Prefeitura.

aplicagdo dos testes.
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ANEXO | - DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

Quadro 01 — Do cargo:

VENCIMENTO EM CARGA
2 REQUISITOS P/ TAXA DE
CARGO VAGAS REAIS HORARIA
SEMANAL PROVIMENTO INSCRICAO
Agente de Endemias 2+CR R$ 1.550,00 40h Ensino  Médio R$50,00

Completo

Quadro 02 — Atribuicdes do cargo

Cargo: Agente de Endemias

Descricao sintética:

Compreende o0 cargo que se destina a executar tarefas nas areas de vigilancia
epidemioldgica e de educacdo em saude.

Atribuicdes tipicas:

I. Desenvolver agOes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos;

Il. Executar a¢Ges de controle de doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencéo
Basica;

I11. Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Salde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de salde;

IV. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de
prevencéo individual e coletiva;

V. Executar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

VI. Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de
estratégias de intervencdo;

VII. Executar a¢6es de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

VII11. Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencédo
para prevencéo e controle de doengas;

IX. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

X. Realizar identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

XII. Desenvolver outras atividades, desde que vinculadas as atribui¢des acima.
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Quadro 03 — Do Teste Objetivo

NIVEL MEDIO COMPLETO
Cargo: Agente de Endemias
DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Portugués 10 5,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos em Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos e Saide Publica 10 4,0
TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS*
*DEVENDO O CANDIDATO ACERTAR NO MINIMO 60% DOS PONTOS PARA SE
CLASSIFICAR
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Publicacdo do Edital no Placar da Prefeitura Municipal e no sitio da Prefeitura
10/05/2021
(www.arapora.mg.gov.br) na Internet.
13/05/2021 a Periodo de inscrigdo no Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, situado a
14/05/2021 Rua dos Bérgamos, n.° 86, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 h.
Andlise e divulgacdo da listagem das inscri¢des deferidas e indeferidas e
18/05/2021 divulgagdo do local e horério dos testes, através de publicacdo no placar da
Prefeitura Municipal de Arapora e no sitio www.arapora.mg.gov.br
19/05//2021 Prazo para interposicao de recursos.
20/05/2021 Julgamento dos recursos.
24/05/2021 Realizagdo dos testes.
25/05/2021 Prazo para o protocolo dos recursos.
31/05/2021 D!vulgagzilo das decisdes sobrg 0s recursos apresentados.
Divulgacdo do Resultado Preliminar
Divulgacdo dos resultados finais através de publicacdo no placar da Prefeitura
31/05/2021 L2 y o
Municipal de Arapora e no sitio www.arapora.mg.gov.br
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacio de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia;
tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisao silabica, prosodia, acentuacao e ortografia. Morfologia: estrutura e
formacdo das palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes.
Semantica: a significacdo das palavras no texto. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua
portuguesa. Ortografia oficial — novo acordo ortogréfico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econdmica, Cientifica, Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente, Tecnoldgica, Esportiva, Artistica, Literaria
e Social do Brasil e do Mundo. Testes de raciocinio légico (comum e quantitativo). Lei Organica Municipal, estatuto
dos servidores publicos municipal e plano de carreira dos servidores.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Informatica, Windows, Editores de Texto (Pacote Office), Internet;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006.
Lei Federal n°8.142, de 28/12/1990. A Portaria n® 05, de 21 de fevereiro de 2006, inclui doengas na rela¢do nacional
de notificagdo compulsdria, define doencas de notificagdo imediata, relacdo dos resultados laboratoriais que devem
ser notificados pelos Laboratérios de Referéncia Nacional ou Regional e normas para notificacdo de casos; - Guia
de Vigilancia Epidemiolégica. www.saude.gov.br. Decreto Presidencial n°® 7.508/11 que regulamenta a Lei n°
8080/90 dispondo sobre a organizacdo do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e articulagdo
interfederativa. Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de
Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose:
visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica.
Vigilancia Epidemioldgica. Investigacdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagéo em Salde
e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Salde Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais,
Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose, Febre Amarela, Doenca de Chagas e Tétano. Doencas Emergentes e
Reemergentes. Dengue (zika e chikungunya), prevencdo e combate, diferencas, perguntas e respostas
(http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/perguntas-e-respostas-zika). Esquema Béasico de Vacinacdo e vacinagdo
de adultos. Etica Profissional; Doengas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo
humano; Contaminagdo e Poluicdo; Doengas causadas pela contaminagdo das fezes: verminoses, febre tiféide,
amebiase e diarréias infecciosas. Abastecimento de Agua e Saneamento; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca
de Chagas, Maléria e Dengue; Formas de eliminacdo dos Microorganismos: limpeza, desinfec¢do, esterilizacao;
Imunidade passiva (transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencas e artificial). Estrutura Nacional de Saude;
Programa Nacional de Zoonoses (PNZ); Centros de Controle de Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participacéo
Multiprofissional e Integragdo Multinstitucional); Legislacdo Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans, Hidatidose,
Esquistossomose).  Formagdo inicial e continuada- Agente de Combate a Endemias -
http://200.17.98.44/pronatec/wp-content/uploads/2012/07/acel.pdf. Caderno de Atencdo Bésica: Vigilancia em
Saude — Zoonoses; Vigilancia em Salde, Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose -
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Biolégicos do
Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico
e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitéria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacio de Risco Ambiental
e Sanitario. Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento
Bésico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

ANEXO IV - MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA QUESTAO RECORRIDA:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (preenchimento obrigatorio):

RESPOSTA RECURSO:

JUSTIFICATIVA:
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ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

| - DADOS PESSOAIS

01- NOME:
(sem abreviaturas)

02- ENDERECO:

03- TELEFONE: 04 - FAX:

05- E-MAIL:

06- DATA DE NASCIMENTO:

07- ESTADO CIVIL:

08- SEXO:

09- NATURALIDADE: 10 - UF:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAI:

13- NOME DA MAE:

14- IDENTIDADE: 15- ORGAO EXPEDIDOR:
16- CPF:

17- Exerce cargo publico? SIM I:I NAO I:I

18 — Portador de Necessidades especiais? ~ SIM [ ] NAO [ ]

Qual a espécie, grau ou nivel da deficiéncia:

DATA: / /2021

ASSINATURA
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