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DECRETO N 246/2013,

HOMOLOGA © PLANO MUNICIPAL
DA POLITICA DE BEM-ESTAR, SAUDE
E QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO E V. -\LORIZ-\(.-!O Dos
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DE
ACORDO COMA LEIN* 15152025,

Wilson Roberto Ribeiro, Prefeite Municipal de Arapori, Estade de
Minas Gerias, em atendimento a0 = 6. § 1°, da Lei Federal n* 14.681/2023 de 18 de
setembro de 2023 e da Lei Munici 1515'““323 fo art. 5%

DECRETA:

Art, 1° - Fica HOMOLOGADO o Plano da Politica de Bem-Estar, Satde
Qualidade de Vida no Trabalhe e Valorizagic dos Profissionais da Educagdo do Municipio
de Avapord, que ¢ parte ntegrante no Anexo [ do presente Decreto.

Art, 2° - Este Decreto entra em vizor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeite Municipal de AraporiMG. 06 de agosto da 2025,

WILSON ROBERTO RIBETRO
Prefeito Municipal

ANEXO]I

FLANO MUNICTPAL DE BEM-ESTAR, %.ii'DE E \':\LORJZAC:XO Dos
PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ DE ARAPORAMG

INTRODUCAO

Sezundo estudos publicados no artigo intirulade “Pressdo lsboral, siide e condighes
de trabalho dos professores da Educagio Basica no Brasil” (Cad. Sade Pablica 2018; 35
Sup 1:e00169517), no Brasil, 2.229.269 professores estdo distnbmidos na zona urbana ou
ruwal, em escolss mmunicipals, estaduais @ faderais. das redes piblica e privads, stuzndo
em tempo parcial ou mtegral em wma tnica mstiuigio ou varias, sob diferentes
modalidades de conu:tu 2 empuzo Seg\mdo I3 alnom o— professores estio entre as
categorials mais a de :io trabalhe por
vocas e mentais. =

em geral sio prevalentes nesse grupo de trabalhadores cua missio € 5mmal para a
formagio dos cidadios, pois contribui para a estabilidade das sociedades, além de exarcer
papel findamental para o decenvolvimento das firturas geragdes.

A condigio do trabalbo docente vem sofrendo profindas trancformagdes 20 longo da
historia recente do Brasil em especial ha que se destacar a perda de prestizio socil

ragdes bapmas em com ouras que exizem formagio
semalhante, condigdes de trabalbo mmitss vezes degradantes, enfraqueciments sindical
dentre outros, afetzndo a subjetividade, o emocional e a safde fisica e psiguica dos
profissionzis em educagin. Sendo assim, essas questbes precisam de maior compreensio
e atencio por parte de gestores e das esferas governamentais.

Ouiro estudo realizade no Brasil por Codo e seus colaboradores, onde foi investigada
2 prevaléncia de sindrome bumout em uma amostra de 52000 profissionzis de educacio
em 1440 escolas foi identificads em 69.38% dos professores investizades em nivels
preocupantes A sindrome bwmout, dentre os sintomas mchn uma grande examstio
entido, os autores mﬂm que 2 carga no trabatho. conflitos entre

bl com o trabalho relack comachefiae
com o3 colegas, ‘dentre cutros, possam ser B possivels causas da sindrome. Mo caso
dos as causas 1215 para o Ivimento da sindrome sdo:

bamsos salirios, indiseiplina dos ahmnos, grande carga horiria emigéneias em demasia,
dascrédito soeizl, baixa autoestima_ falta de perspectiva, problemas de relciomamento
«com a chefia e com oz colegas, enfre oufros.

Outros aspectos el d 20 ruido e vivéncias de
md:sclplma na sala de aula, por aemplu s30 ignalmente aponfados como Efores
der 0 quadro de ad dos prof: e seus reflexos

sobre a ass: .d.mdaée Se a auséneiz 20 trabalho escolar ¢ determunante da bamxa qualidade
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da aprendizagem seria opertuno encarar as di
conforme propalads n bersturs especializada

& seus

Nesse sentido, 3 promulgacio da ki 14.681/2023 atends 3 necessidsds de prevenn

doengas, reduzir o & mathorar o dos da educagio,
promovendo seu bem-estar fisico, mental e relacional e por consequéncia melhorar a
quabdade de ensine e avangos mos rad sem o

bem-estar e a saide dos professores. Sendo assim, este plano viza promover mmdangas
estrutwrais @ bumana: que garantam ambientes de trabalho saudiveis, sustentiveis o
mane:

JUSTIFICATIVA

O Manicipio de Arapori/MG, atento aos desafios Ezfzel:ndcs pelos profssionis da
educagio no sen cotidiamo Liboral, a wam politica
local que valorize 2 saide miegzral o bem-estw e 2 qua.hdarle de wida desses
trabalhadores. A aplicagiio da novs et federal & wm mdicatrvo da necessidade = respalda a
eriaglo de wm smbiente de trabsho mwis bumemiade, sawdivel e produtive,
coxtribuindo para 2 valorizagio dos & melhoriz dos
locais. Nesce sentido 3 implementagio desse Plano fustifica-ce pelss seguintes razdes:

A sobrecarga de trabalho, os desafios emocionais e as condigbes mmitas vezes
madequadas mterferem diretamente ma motivagio, no rendimento & na permanéncia
desses profissionais.

A diversidade cultwsl que carscterizm o esforno escolsr, o dessmvolvimento
tecnologico e a5 movagdes dos modelos diditico-pedazbeicos trazidas pelas reformas
sducacionsis expandim as esferas de afusgio da escols, modificands 3 missio
tradicional do professer.

No novo conmtexto, estd cumpwﬁ&n o sumento da carga horina destinada as
atividades admunistrativas e agbes extraescolares. Apesar da garantia de horas atidade,
03 professores seguem sobrecamregados & o tempo destinado 3 docénciz & as questies da
vida privada, ndo incluem espago / tempo para o autocuwidado, e atenclio 2o sen bem-estar,
descanso e lazer.

O local de atuagdo do professor & sals de auls, contudo, eles deseavolvem miltiplas
tarefas nas mersegdes capianeadas pela escols entre sociedade, familis, conmmidade &

enfre a5 zeragdes, sendo que i por vezes sio desafisdorss & aktos
indices de stress & desconforto. Sendo necessirio que os ambientes de convivio enre 05
pares seiam iosas, leve & des = ¢ emogdes.

A mecessidsde de ewpagos de formaglo contimada que promovam o
deservolvimento do pensamento critico freflexivo dos profissionais da sducagio para que

do seu papele b i no contexto
socal

0 cotiduamo escolar que vem sende marcada pele aumento dos casos de vieléncia
fisica e psicologica, a falta de respeito, educagio e reconhecimento do profissor, pelos
ahmos & farnilias, germdo stress, ansisdade e angistia, levando mnifos edncadores ac-uso
de medicamentos para comtrolar sen estado emocional e por comsequéncia ao
adoecimento fisico.

OBJETIVO GERAL

Implementar uma politica local voltada 3 promogio da saude mtegral, quabidade de
vida e valorizagio dos profissionas da educacio de ArapordMG, garantindo condigdes
sustentivers de trabalko e bem-estar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover agbes preventivas em saiide fisica e mental

2. Criar espagos de escuta ativa e mediag3o de conflitos.

3. Estimular a formagio contimiada e o desenvolvimento profissional

4. Fomentar o equilitnio entre vida pessoal e profissional

5. Estabelecer mdicadores de acompanhamento sobre clma organizacional e
adoecimento.

METAS

1. Estabelecer mecanismos de valorizagio docente, por meio de agdes mfraescolares para
fomentar a reflexdio critiea diante das tensdes, entre elas as auséneias ao rabalho.

2. Estabelecer espages de ouvidoria p 30z profissiomis 3 a5
condigdes e capazes de 35 emosdes 3 resili
d de 50, suporte & possibilidades pwra 3 wm bom

equilibrio entre 5 vids pessoal e o frabalko

3.1 50 de : em de ot que por

vezes param uma escalada de pressbes, culpas @ Sustahes, trasfmmnde 3

dificuldades ¢ i dos no dmbito da org do trabalko escolar em
ncias de e e pessoal e profssional

4. Abmentar mecanismos de autoavabiagio e avaliagio enfre pares ma troca de
experiéneias fortalecendo o trzbalho coletive. interdisciphnar e colaborativo, criande
uma identidade de clasze, fazendo com que os ambientes escolares se transformem em
um lugar seguro e possivel de se exercer o didloge, 2 escuta e a empatia.
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CRONOGRAMA DE ACOES (2025-2026)

Y e s Evidencia-se o fsto de que 3 violéncia na escolar, em especial s violéncia psicolbgica
Leventamenio de dados sobre que inchui racismo, ito, bullyme, uso de
saide, awséneias e clima enfre outros, 530 temas que necessitam malores mvestizagdes unto 3 realidade brasilewra
organizacional. Secretaria de bem como ampla discusslo na sociedade & medidas wentes de mtervengio, sendo essa
Agosto/Setemb Anilise e levantamento das Educagio / uma responsabilidade gque emgze um empenho mbersetoral wma wez que esses
T0 2025 demandas Aspectos que precisam Pacologa Educacional comportamentos e atitudes estio sendo nahwalizades no contexto social e ac adentrar os
de imtervenio e melhorias < espagos escolares causim profimdos desequilibrios e tensdes nesses espagos e na vida de
aspectos  que  devem  fer todos que se dedicam a educar.
continnidade
Formagio de professores por A crescents radugio do mimero de professores & um indieador da que algo pracisa ser
famaliimser feito para preservar a profissio docente, sendo que essa respomsabilidade deve ser
Dot L 5 e 5 i assumida por todos quatenham preocupagio e corsciéneia sobre o sentido e significado
emocionzis entre 05 educadorss Secrataria  Mumicipal
Azosto 2025 Pty Dot ateis g tocards| 8 Bikiragsn da educagio na constituiio de ums sociedade, 2ssim come do Saus social decomente da
gt T it sua meficacia ou awséneia na formacio das novas zeraghes.
continuada
Atividades de educagio fsica|  Educadores em| REFERENCIAS
Izboral Educagio Fisica
Secretara Mumcipa] - Lei o® 14681, de 18 de setembro de 2023, Institui a Politica de Bem-Fstar; Saude ¢
de Educagio Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacio dos Profissionais da Educacie.
Setembro/2025 |  Oficinas e rodas de comvesa| Pricéloges / Equipe
sobre safide mental e gestio do|  mulfidisciplinar - ASSUNCAO. Ada Avils; ABREU Mery Natali Siva. Pressie laboral, saide e
sstrecse _ condigies de trabalho dos prefessores da Educagie Basica no Brasil. Cad. Sande
f Pacdlogos | Equpe Pblics 2019: 33 Sup 1:2D0169517.
Formagio para pgestores e ‘omltidiseiplnar /
Outubro/2025 profassores por meio dos circ:

- PEREIRAEF, TEIXEIRACS, SANTOS A_LOPES AS, MERINO EAD. Qualidade de
vida e zande dos profe ica: di o do tema e revizio de
investigagies. B bras. Ci eMo-s 7009 17(2): 100 107.

da psz (Priticas Resturatm
sobre gestio de pessoss e
b i

Towplantar cansic permanente: de|  Equips Técmea

Novembror202 | escuta (presencial e digital) Munscipal  Secretaria

5 Parada Pedagdgica - Formaio|  Municipal de
ontimuzda Educagio

Reabizagio  de  evemtos| Secretain Mumcipsl
Dezembro/202 | integrativos e atividades culrwrais|  de Educagdo / Escolas
5

& esportivas
Apresentagio de relstenio pucial| | Secrsta Llunupal
Janeiro/2026 com imiciais de Educag:

Planesmento_pasticipativo_com| s L{iunclpal
Feveremo/2026 |  foco ns melhoria dss condicies|  de Educagio

de  trabalio  Fommagdes| Coordensgdes
onfinuadas e circulos da paz i

PREFEITURA \fL\'I(TF-\]. DE -\KLPDR.‘{ MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N- 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000

5 TEL.: (34) 12849500 o, azapora.me govhbr
i, ot v PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA
Tnicio do programe de mentora
Margo/2026 entre educadores experientes &|  Dirstores / Servidores AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO SUSPENSA
imisiantes
Aplicagie de imstrumento de T A = B
AbrikFunko20 | avaliagio para aferir os avancos PREGAOQ ELETRONICO N." N° 0212028
2% das agdes propostas. Secretaria de . e sasa e
A h i dos|  Fducagio PROCESS0 LICTTATORIO N°, 0522025
mdicadores; avaliagio final do
1;“"“;‘;:“’; ———mr O Mumicipio de Arapord/MG, por intermédio da Pregoeira — Portaria n° 007/2025. toma piblico
o o S Ny areaberhura de prazo da licitac3o suspensa, modalidade PREGAO ELETRONICO 1.° 021/2025,
reoxganizar  as  atividades e  Secretara de tipo MENOR. PRECO POR ITEM. que tem par objeto o REGISTRO DE PRECOS para
intervengies com base mos| Educagio EVENTUAL e FUTURA AQUISICAO DE RECARGA DE GAS DE COZINHA - GLP,
N:;g;g'z Jk:l;&‘aﬂ‘m .y destinados A manutencio da Secretaria Municipal de Educacio e Secretaria Municipal de Satide
o o tovpas dentaridas f on do Municipio de Arapor3-MG, nos termos do Edital e anewos, Lei Federal o°. 14.133/2021,
alterando as estratégas para 2 i,
resolver as questdes que ndo se Decreto Municipal 164/2023 e Decreto Municipal 3268/2023. A nova data de abertura serd
obtevs bom &xto. no dia 20 de agosto de 20 09:00 horas, através da plataforma www licitanet.com br. Demais
informages se a disposigio dos junto a Diretoria de Compras e
Hale: plain segue 2 defemimacos o Les Dederali 1 1681 deilHde Selembin e A0 Licitagies. siniada na Rua José Inicio Ferreira, n°. 58, Centro, nesta cidade. em horario de
(Art 3° 3 6%, promovendo sande, participagio e valorizagio em ambisnte escolar. As
awe)ﬂﬂpmws‘hmam sofver modificabes mediaxte 2 aplicasdo do questionine de atendimento, das 7h as 1lh e das 13h as 17h pelo site oﬁml. do mmmicipio
clima do as agdes as queixas e situagies apontadas (www.arapora.mg.gov.br), pelo email: licitacao@arapora. mg govbr, www licitanet.com br ou
pelos profissionais. pelo telefone 34-3284.9516
INDICADORES

Arapord/MG, 06 de agosto de 2025
) Redugio mo absenteismo, readaptagio funcionsl, acidentes de trabalio e outros
indicadores pertinentes em pelo menos 10% apés 12 meses.

) Obter 90% de participag 3o nas atividades formativas e das vivéncias lidicas (original assinado)

<} Aplicar inshumento de monitoramento do nivel de estresse, bem-estar e zatisfacio com ADRIANA HELENA DE OLIVEIRA FARIA
o ambaente de trabalho.

d) Obter 80% de ionais que melhorias e avancos nas s 1dad Pregoeira

& gerencizmento de emogdes e conflitos no decorrer da 12 meses

e} Instituir mstrumenios fisico ¢ vistual de owidoria para 100% des profissionais
semestralments

9 Relatério final com dados divulgades no portal da prefeitura.

CONSIDERACOES

Este plano esti alinhado 3 legislagio nacional vizente, respeitando o5 principios da
pmmcan da sade intepral da participacdo ativa dos profissionzis da edueacdo, da

leds das praticas O Municipio
d.e Arapord asume o conpromisse de promover um ambiente educative mais juste,
Iumano e produtive.
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG

NTRO - ARAPORAMG - 35.465.000
TEL.: (34) 3284-$500 3w aapora . gev br

EXTRATO DO CONTRATO N°. 134/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORAMG

CONTRATADA: TAMIRIS NASCIMENTO ALMEIDA.

Processo: 5772025 — Dispensa por chamada piblica: 00112023

Objeto: Aquisigio de GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
ALTMENTACAQ ESCOLAR. para alumos da rede de educagio bisica piblics

Item Discriminacio Unmid | Quant. | Valor Unit. | Valor Clobal
BANANA TIPO PRATA COM 7% DE

MATURAGAO, SEM DANTFICACOES FISICAS,
CASCA INTEGRAISENTADE SUBSTANCIAS

EG 1.000 R§ 1134 R$ 1134000

Valor global: K5 11.340,00 (onze mil = ezentos = quarents rezis)

Diotagio orgamentiria: 02.03.01 2.0109.12 3060033 3.3 90 30.00 FICHA 189
FONTE DE RECURSOS: 044

Prazo; Fornecimento
Data contrato: 30/077
E %o Legal: F nas disposicdes da Lei Federal °, 11.326/2006. 0 § 1°do
at. 14 da Lei o, 11.947/2009, Resolugées CD/FNDE o°. 06/2020, alterada pela Resolugio
CD/FNDE = 2012020 = Resclugio CDVFNDE 1°. 212021 & 5 Nota Técnca SEE o°. 0012021
na Lei Federal 14.133/2021 ¢ em todos o5 seus termos, ¢ tendo em vistz o que consta B3
Chamada Péblica o, 001/2025.

31/12/2025, contades de sua assmatwa.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG

RUA JOSE INACTO FERREIRA N- 53, CENTRO - ARAPORAMMG - 38.465-000
TEL - (34) 3284-9500 - WWW ARAPORA MG GOV BR

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 095/2024

Contratante: MUNICIPIO DE ARAPORA - MG

Contratado: PROCIR PRODUTOS PARA SAUDE SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA
Objeto do aditamento: Primeiro adi para 40 do prazo pelo periodo
de 90 (noventa) dias. relativo ao instrumento n°. 095/2024. cujo € a aquisicdo de maferiais
médicos hospitalares e bens durdveis para atender o Hospital Jodo Paulo I PSF’s e demais
subunidades ligadas a Secretaria Municipal de Saude de Arapord/MG.

Dotagdo  Orcamentaria:  02.09.01.20062.10301.002433.90.30.00 - ficha 310
02.09.01.2006410.302.0063.3.3.90.30.00 = ficha 15
02.09.01.20073.10303.0024.3.3.90.34.00 — ficha 333

Data do aditivo: 25/07/2025

Processo Licitatério 098/2023 — Pregdo Eletrénico n°. 023/2023

Fundamento Legal: Fundamento Legal: art 57, II da Lei n® 8.666 e alteracdes posteriores & na
Clausula Quarta do referido contrato.

Arapora — MG 06 de Agosto de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMPORJLMG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N* 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA MG GOV.BR

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
04172024

Contratante: MUNICIPIO DE ARAPORA — MG

Contratado: LUIZ ALEXANDRE MARQUES CARRIIO

Objeto: Aditamento para promogacdo do prazo de vigéncia da Afa de Registro de
Pregos pelo pericdo de 12 (doze) meses, cujo objeto € a locac@io de equipamentos
de som e iluminacdo para serem utilizados sobre demanda durante a realizacdo de
eventos institucionais realizados pelo Municipio de Arapord/MG.

Data do aditivo: 30/07/2025

Processo 067/2024 — Pregdo Eletronico 041/2024

Fundamento Legal O presente termo aditivo A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
041/2024 sera celebrado de acordo com o Art. 84 § 6°, da Lei Federal n°®
14.133/2021.

EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicdo e Publicagéo
Secretaria de Governo
Rua José Inacio Ferreira n° 58, Centro
Telefone: (34) 3284-9500
Edicdo: Raquel Luisa Reimann Vilela
Copias do Diério Oficial do Municipio
podem ser conseguidas no portal da
Prefeitura de Arapora:
www.arapora.mg.gov.br
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