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ARAPORA
DECRETO N* 1352025

“Regulsmanta @ comeeszde  de  abomo
permaninciade que trata o artigo 36 da Lai
Mimicipal n® 356/2005, no Gmbito do Poder
Execuiivo.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPORA Estado de Minss Gerais, 0o uso
de suas auibuides, conforme disposto 13 Lei Orginica Municipal — LOM, artigos 64 &
saguintes, & com base na legislalo municipal que dispde sobre a Estrunira Administariva da

Prefuimra Municipal de Arspori MG

CONSIDERANDO que a previsio do arigo 36 da Lei n® 5562005 nio define o
‘procedimento para requerimento do pedide do abono de permanéncis, havendo a necessidade

de sua regulamentagio no mbito do Poder Executivo
CONSIDERANDO que o0 arfizos 64 & sequntes da Lei Orginica Municipal
conferem so Peder Executive competéncia para regulamentar matérias relacionadas i

adminiswagio de pessoal:

CONSIDERANDO que a suséncis de regulamentagio especifica sobre a

concessdo de sbomo de Encia tem gerado juridica

operacionais na gestio de recursos manos do municipio;

CONSIDERANDO @ necessidade de estabelecer procedimentos claros e
uniformes que garanram seguranga juridics para servidores ¢ sdminiemracio piblica;

CONSIDERANDO = necessidade de conmfrole administrativo eficiente dos

direitos adquiridos pelos servidores piblicos municipais;

CONSIDERANDO que a fncis os pro sd paraa

boa administragio pibhica;
o j

g ¢ ‘

CONSIDERANDO s necessidade de orgamizacio dos pagamentos de sbono de

permanéncia pars garantir o previsibilidade orgamentiris;

CONSIDERANDO que a regulamemac3o especifica proporcionard clareza sobre
prazos e procedimenos, garansindo o exercicio dos direitos adquiridos:

CONSIDERANDO que a presents rezulamentacio nio implica criagio de novos

direstos, mas apenas disciplina o exercicio dos ja existentes:

CONSIDERANDO 1 importiacia de condicionar as conversdes pecuniirios &
existéncia de dotag3o orcamentiris e financeira, em consonincia com os principies da

responsabilidade fiscal.

CONSIDERANDO que o decreto observa os principios constitucionsis da
adminisiracio piiblica, aspecialmente 3 lagalidade, mpessoalidade, moralidads, publicidads e
eficiéncia;

CONSIDERANDO 3 urgéncia da

tendo em vista a
de resularizacio da simagio de sarvidores e prevengio de lifizios trabalhistas;

CONSIDERANDO que s publicagio do presente decretn se mostra Decessiria &
oportuns para garantir @ sdequada gestio dos recurses bumsnos municipais, proporcionando
seguranga juridica tanto pers a adminiswragio quante pasa os servidores;

Art. 1°. O servidor piblice, tirlar de carpo de provimento efetivo, vinrulado a0
Instimto Municipal de Previdéncia de Arapord - IMPA que completar os requisitos para
concess3o da aposentadoria volumtiria intezral nas condigbes previstas mo art 40 da
Comstimigio Federal e optar em pemanecer em amvidade, fard jus a um sbonmo de
permanéncia equivalente a0 valor da sus contribuigdo previdenciiris até complementar as

condiges para a sposentadoria compulséris.

Art. 2*.A concessdo do abono de permanéncia dependerd cummlativaments de:
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I - Requerimento formal do servidor intereszadoe, previsments protocolizado e destinado ao

5210 Competante;

O - Mmifestagio expressa do Chefe do Poder Executive, per meio de despacho oun
documento formal, awtorizande @ permanéncia do servider em atividade = declarando o

imteresss da fo Prblica na sua conti 0 servigo.

Paragrafo dnico: O sbono de permanéncia serd custeado pelo drgio em que o servidor estiver

em efetiva atividade

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas

disposigdes em contririo

Gabinete do Prefeito Municipal de Arspord-MG, aos 17 dizs do més de julho de 2025,

WILSON ROBERTO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Arapori

Jor,

DECRETO N* 2362025

‘Regulamena a fruigdo daz férias e Licenga-
Prémio de gue trata ¢ Estanto dos Servideres
Piiblicos de Arapord, mo dmbite do Poder

Executive.™

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPORAL Estado de Minas Gerais, oo uso
de suas atribuigdes, conforme disposto na Lei Orginica Municipal — LOM, artizos 64 e
seguintes, e com base na legislacio municipal que dispde sobre a Estrurara Administrativa da
Prefeimra Municipal de AraporiMG,

CONSIDERANDO gue o artige 145 do Estamto dos Servidores Prblicos de
Arapord estzbelece o direito 3 licenga-prémio, necessitande de regulamentacio especifica

para sua fruigdo;

CONSIDERANDO que os amigos 64 e seguimtes da Lei Orginica Municipal
conferem zo Poder Executive compesénciz para regulsmentsr matérias relacionadas &
administragio de pessoal;

CONSIDERANDO que a auséncia de regulamentagdo especifica sobre a fruigdo
das ferizs e licenga-prémio tem gerado inseguranga juridica e dificuldades operaciomais na

gestio de recursos umsanos do municipio;

CONSIDERANDO 3 necessidade de estabelecer procedimentos claros e

uniformes que garantam seguranga juridica para servidores e administragio piblica;

CONSIDERANDO a importincia do ; dos

sam prejuizo ao servigo piblico e & continuidade das atividades administrativas;

CONSIDERANDO & pecessidade de conmrole adminismratvo eficients dos
direitos adquiridos pelos servidores piblicos municipais;
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CONSIDERANDO que a tramsparéncia nos procedimenios de concessdo e

fruiglo ¢ fundamental para a boa sdminismagdo pblica:

CONSIDERANDO que o soimulo de direitos nio exercides por falta de
regulamentacio pode gerar passivos trabalhistas e conflites admimistranvos;

CONSIDERANDO 2 necessidade de orzanizagio e conmmole dos afastamentos de

sarvidores para garantir a previsibilidade ergamentizia;

CONSIDERANDO que 3 regulamentacio especifics proporcionari clareza sobre
prazos e procedimenros, garantinda o exercicio dos direitos adquiridos;

CONSIDERANDO a becessilade de estsbelecer regras especificas para
servidores da educagio, respeiiendo o calendirio escolsr ¢ as peculiaridades do magistésior

CONSIDERANDO que a presente regulsmenagio nio implica criaio de novos

direitos, mas apenas disciplins o exercicio dos j4 existemtes;

CONSIDERANDO 2 importinciz de condicienar as comversdes pecumifrias 3

existéncia de dotaio iria e financeira, em incis com os principios da

responsabilidade fiscal

CONSIDERANDO que o decreio cbserva os priacipios constitucionais da
fo piiblica, ? te 2 legalidade, i i idade e

eficiéncia;

CONSIDERANDO 3 urgincia da regulsmentagio tendo em vists 2 necessidade
de regularizagio da simagho de servidores e prevengio d litigios mabalhists;

CONSIDERANDO que 2 publicagio do presente decreto se mostra ecessiria &
opormunz para garantir a adequada gestio dos recursos humanos municipais, proporciomando

seguranca juridica tanto para 3 administragio quanto para os servideres;

for,

ARAPORA

Art 1°. Fica resulamentsda a Suicio das Férias e Licenga-Prémio de que mars o
ant. 145 do Estatuto dos Servidores Piiblicos de Arapor, no imbito do Poder Exscutiva

Art. 2°. A licengs-prémio sera usufruida no quinquénio subsequente 3o da sua
aguisigio, no tode ou em parcelss nie inferiores o um més, mediante requerimento do

interessado dirizido & chefia imediata, que deverd deferir on nio o pedid em até quinze dias

§1°. Adquirido o direito de que wata o caput, o servidor tem o prazo de
90(novents) diss para spresentar junto a0 suparior imediato 3 programagdo para a fuigo da
licenga prémio, sob pena de. nfo fazendo, ser imposto pels administracio data pare o gozo

das mesmas, com notificagio prévia nio inferior hi um més.

§2°. Se ultrapassado o prazo de um ano do fempo previsto 1o caput deste artigo.
o servider perderi o direito a licenca-prémio, conforme o art 145, §1° do estatuto dos
servidores de ArapordMG.

53°. Por justficads mecessidade do servigo, poderd o(a) servidor(s) ser
comvocado(a), pela Administragio Superior do sen érzio, 3 interromper o zozo da licenga-
prémio, sendo facultada a Smicio do periodo remansscents sm momento posterior, hipétese

em que o gozo poderd ser em periodo inferior a trinta dias.

§4°. A fruigo do wdo ou da filima percels ou do periodo remanescente de que
trata o § 1° deste artizo, conforme o caso, deverd ser iniciada até o fltmo dia uel do
quinquénio a0 qual se refere o “caput” deste artizo, axceto nas hipdteses de indeferimento do

‘pedido previstas Deste decreto

§5°. 0 membro do Magistério em regéncia de classe e o5 servidores em exercicio
mas escolss municipais deverdo usufuir preferencislments da licena-prémio na segmnda
quinzens de janeiro, ou sejs, ap6s o Tecesso, conforme o calendirio escolar, exceto se houver

justificada autorizagio diversa da chefis imediata

§6". Os Diretores de Escola deverio programar os afastzmentos dos professores
‘para fruig3o de licenga-prémio para que ao haja prejuizo & contimnidade do servigo.
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§7°. O Departamento de Recursos Humanos deveri nofificar o servidor com
antecedéncia minima de 30 (winm) diss sobra 3 aquisiglo do direio & licenga-prémio,
mformando  data em que o direito serd adquirido & o prazo estzbelecido mo §1° para

apresensaci da programagio de fuicio

Art. 3 A chefis imediatn poderi, conforme justificativa em expediente
administrative proprie, indeferir o pedido de fmig3o da licenga-prémio per necessidade do
servigo, desds que mediante decisdo fundamentada.

Art. 4°. A conversio em pecimia da licenga-prémio deverd observar o art 150 do
Estamuto dos servidores piiblicos municipais, ficando condicionads a existéncia de dotaio

orgamentiris e finsnceirs

Art. 5° As férias deverdo ser usufruidas em até dois anos da data em que o

servidor tiver direito.

§I°. As firias poderfo ser parceladas em até duas etspss, desde que assim

Tequeridss pelo servidor, & no interessa da sdministragio piiblica.

§2°. E faculmdo a0 servidor comverter 1/3 (um tergo) das fériss em sbomo
pecunidrio, desde que o requeira com pelo memos 60 (sessents) dias de amtecedéncia e
‘mediante autorizagio da chefia imediats apés a anilise de existéncia de dotagio orpamentiria

& financeirs, vedada qualquer outs hipétese de conversio em dinheiro.

§3°. Mo cilculo do sbono pecuniario sers considerado o valor do acréscimo da

remuneragio de férias.

Art 6" Amushmeme, seri organizads pelo Secretirio Mumicipsl da
Administragio & Meio Ambiente a tbels para fruigho das ferias e licenca-prémio dos
servidores piiblicos municipais, que nio poderi conter mais de 173 da Iotagio da respectiva

unidade administrativa do 4rzio ou entidade.

Jor

ARAPORA

Parigrafo nico. O servidor que, nio tendo requeride data para Suico das firias
e licengs-prémio  ndo concordar com s dara definids conforme caput deste artigo, dever
‘protocelar requerimento de alterago de data, 1o prazo de aré $(cince) diss apés a publicagio

da tabela no didrio oficial do mmnicipic.

Art 7T°. Devera ser publicado, em até 60{sessents) diss contsdos da publicagio
dests decrato, a tahals da fnigio das férias = licengas-prémios adquiridas & nio sozadas até a
data de publicagio deste decreto, de forma a regularizar a simag3o de todos os servidores.

Pardgrafo imico. O servidor que nfio concordar com a data definida conforme o
caput deste artigo, devera protocolar requerimento de alteragio de data. no prazo de até
S{cince) dias apés 2 publicaio da whela no didrio oficial do mumicipio

Art. 8°. Fica revogado, em todos 0s seus termos, o Decreto n° 23412015, que
Tegulamanta 8 fruiclo dss férias e da licengs-prémio dos servidores piblicos no dmbito do
Poder Executive Municipsl

Art. 9° Este decreto enwa em vigor na dat de sua publicagio, revogadas

disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeite Municipal de Arapord-MG, aos 17 dias do més de ulho de 2025,

WILSON ROBERTO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Arapord

Secretaria Municipal de Governo Pagina 2/3



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 09 / Edicao:1837

! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAP ORA-MG
EUA JOSEINACIO FERREIRAN 55, CENTRO - ARAPORAAIG - 35.465.000
TEL.: (34) 3284-9500 - srww svpern s s b

TERMO DE AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 01512025
PROCESSO N° 07

Considerando os elementos confidos no presente processo de contratagio direta. que fol
devidamente justificade, tanto pela razio da escolha do fornecedor, quanto pela justificativa

de precos.

Constderando que o processo foi instruido com os documestos & requisitos precomizades nos
incisos 1 a0 VII do artigo 72 da Lei Federal o”. 14.1332021.

AUTORIZO, enquanto sutoridsde compstente, bem como pelas atribuigSes 3 mim conferidas
pelo Decreto o° 3219/2017, a Inexigibilidade de Licitagio =, 015/2025, decorrente do
Processo . 070/2025, em favor da empress JULIO CESAR PALESTRANTE LTDA.
inscrits no CNPT o°. 49.218.190/0001-07, ne valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para
contratagio de pessea juridica par apresentagio de palestra de motivagio & fonmagio para o5
servidores da Rede Muzicipal de Ensino, voltado para o desenvolvimento da educagio, com
duracio minmma de 04 (quatro) horas, conforme disposicies confidas no Estudo Técmico

Preliminar e no Termo de Referéncia,

AraporiMG, 17 de julho de 2025

ANDRE DONIZETE MARTINS
Secretirio Municipal de Educagio

. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG

WA JORE IRACTE FERREDLA S+ 45, CENTRO - AR AFORLUMEG - 15 s 008
TEL: (34 526500 - s o7 on

AUTORIZACAO DA CONTRATACAO DIRETA

PROCESSO N° 0712025
DISPENSA N°. 01372025

Conziderandn oz elamentos comtidos no presente processe de conmatacio diteta, que foi
devidmmente justificade. fanto pela moio da escolha do formecedor, quante pela
Justificativa de precos:

Considerando que o processo foi insnzde com o5 documentos e reqgaisitos preconizades
mo= incisos I 20 VI do amigo 72 da Lai Federal n®. 141332021

AUTORTZD, enquanto aworidade competente, a Dispensa de Licitacdo de n® 0132025,
arimda do Processe Licitatorio o°. 25, tendo por objeto a conmatagdn, de foma
DIRETA. 2 haz do ari. 75, inciso I, alinea a, da Lai
doses de vacina cootra 2 Brucelose (amesta B19), zamntnde a contimmidads das agdes
de controle & prevencio da doenca mo Mumssipio dz Armperi MG, fado nos termas da
slidtagie da Secetaria Mimicpal de Agricuitaa. Pecsiia e Deseovolvimenio
Econémico de ArapariMG:

ADJUDICO E HOMOLOGO, assim, 2 contraiacio da empresa RURALTECH
PROTUTOS AGROPECUARIOS LTDA., inscrifa no CNPT o°. 00.353.002/0001-35,
sediada ra Avensds Afonso Pera, n°. 3126, Baimo: Brazil, CEP: 38 400-710, ma cidade da
Uberlindia ™G, por imermedio de sen mepresentmte legal tendo sua conmamcdo
amtorizada pelo valor global de RS 3.204,50 {irés mil & duzentos & noventa @ quaire raai
& st cenmvos).

AnpariMG, 17 da julho de 2025,

. CRISTIAND REIS DA SITVA
Secretario Municipal de Amicalnra, Pensnia e Desamvohimenio Econdmsico

Arapora — MG 17 de Julho de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACTO FERRETRA N- 55, CENTRO - ARAPORA/MC - 38 465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW ARAPORAMG GOVER

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n°. 0952023

Contratante: MUNICIPIO DE ARAPORA - MG

Centratado: [IPCOMM TECNOLOGIA LTDA

Objeto- Aditamento para prorrogagio do prazo contratual pelo periodo de 12 {doze) meses, bem
como aditamento do valor contratual de R$ 22.630.24 (Vinte e Dois mil e Seiscentos e Trinta
Reais e Vinte e Quatro Centavos), correspondente & confrapartida necesséria para pagamento do
periodo, referente ao objeto do comtrato n® 095/2023, firmado em 11/07/2023, que trata da
Contratacio de SERVICOS DE LICENCA FIREWALL FORTINET FORTIGATE 101 E
SERIAL FG101ETK18006731 COM MANUTENCAO PROTECTION E SUPORTE TECNICO
PARA O PERIODO DE 1XDOZE) MESES, atendendo as mecessidades da Secretaria
Municipal de Administragio da Prefertura Municipal de ArapordMG.

Data do aditive: 02/07/2025

Processo 092/2023 — Pregiio Presencial 046/2023

Dotagfio Orcamentania: 02 03 01.04126 001020040 3.3 90 39 (Ficha 130)

Fundamento Legal: O presente termo aditive ac Contrato n° 095/2023, firmado em 11/07/2023,
tem previséo legal nos art. 57, II da Lei n° 8.666 e alteracBes posteriores e na Clausula Oitava do
referido contrato

EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edicdo e Publicagéo
Secretaria de Governo
Rua José Inacio Ferreira n° 58, Centro
Telefone: (34) 3284-9500
Edic&o: Raquel Luisa Reimann Vilela
Cépias do Diéario Oficial do Municipio
podem ser conseguidas no portal da
Prefeitura de Arapora:
www.arapora.mg.gov.br
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