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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N* 58, CENTRO - ARAPORAIMG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA. MG.GOV.BR

Extrato do 5" Termo Aditivo a0 Contrato 171/2022

Contratante: MUNICIPIO DE ARAPORA-MG
Contratade: UNIMED REGIONAL SUL GOLAS COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
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de 2024

Dotagio: 02.09.01.10.302.0063 2064.3.3.90.34.00 00 Ficha 301;
02.09.01.10.122.0023.2059.3.3.90.39.00.01 Ficha 316

Fundamentagio Legal A celebragiio deste Termo Aditivo se dd em conformidade com a
cliusula Terccira, item 3.3 do Contrato Original ¢ art. 57, incisa 11, da Lei 8 666/93.

Departaments 4o Compras o Licitigoes - Rua 056 1nacka Farmena, n” 58 = Conird = Aapori/MG - CEF 18.965-600

Fong: [34) 32843516 e - b

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N° 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 011//2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG.

CONTRATADA: DECIO COMERCIO E SERVICOS RODOVIARIOS LTDA

PROCESSO: 017/2024.

OBIETO: REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL ¢ FUTURA aquisicio de
COMBUSTIVEIS, destinados a manutengio da frota de veiculos pertencentes as diversas
secretarias do Municipio de Arapor/MG.

VALOR GLOBAL REGISTRADO DESTA ARP: RS3319.315.00 (TRES MILHOES,
TREZENTOS E DEZENOVE MIL, TREZENTOS E DEZOITO REAIS).

Data da ARP: 25/04/2024.

Prazo de Vigéncia: A validade da Ata de Registro de Pregos serd de 1 (um) ano, contado a
partir do primeiro dia itil subsequente & data de divulgagio no PNCP, ou por outros meios,
conforme regulamentagfio municipal, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovade o prego vantajoso.

Fundamentagdo Legal: Nos termos do art. 82 da Lei Federal 14.133/2021, Deereto Municipal
n. 5268/2023 ¢ Decreto Federal n. 11.462/2023, Lei Complementar n° 123/06 ¢ alteragdes
posteriores e demais normas pertinentes  espécie.

Arapora — MG 03 de Maio de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N° 8, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOVBR

EXTRATO DO CONTRATO N° 060/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG.

CONTRATADA: CLEIBER ROGERIO RODRIGUES JUNIOR

Objeto: Contratagdo de cantores(as), DI(s). duplas, trios e/ou grupos musicais, para compor a
programago artistica musical nos diversos eventos realizados ou apoiados pelo Municipio de

Arapord /MG.
N. CATEGORIA CRITERIO DISTINTIVO REMUNERACAO
ITEM POR EVENTO
03 Piblico estimado — | A. —DJ solo, cantor(a) solo
ENTRE 1500 A RS 1.200,00
2500 espectadores

Dotagdo orcamentaria: 02.04.01.13392.0039.20029.3.3.90.36 Ficha: 230

Prazo: A contratagdo vigorar até o dia 27/04/2024, data de realizagdo do show, tendo por inicio

a data de sua assinatura.

Data contrato: 26/04/2024

Fundamentagio Legal: A celebragio deste Termo de Contrato se di em conformidade com o
da n° 006/2023, nos termos do art. 25 da Lei n°

8.666/93 ¢ alteragdes posteriores e as condigdes deste instrumento convocatdrio.

ARAPORA

PORTARIA N° 0082024,

Designa servidores para atuar como agentes de
contratagdo mos procedimentos remdos pela
Lei n” 14133, de 17 de abul de 2021, bem
como para comper 3 Comissdo de Confratagio
= Equine de Apoio.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPORA, 1o uso de suas atrbuicdes & com
fundamento no disposto inciso I do art. 65, da Lei Orginica, e considerando a publicag3o
daLein® 14133, de 1° de abnl de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam desigados os sepuinies sarvidores para sfuar como sgemtes de
nos regidos pela Lei n° 14133, de 2021:

I - Cristiane Fagundes Queiroz Soares; &

1 - Brunz Inieio Perera.

§ 1° Nas lLivitaghes p das por meio da modalidsde pregio, os azentes de
contiatagdo desiznades na forma do caput deste arigo serio denominados pregoeiros, nos
termos do art 8° §5° dalein® 14133 de2021

§ 2" Compete 305 agentes de contrataio conduzir e coorderar 3 fize de selecio do
da pelos atos fidos entre a publicagio do edifal da lisitagio &
2 bomologagio do resultade do certame.

% 3° Competa 20 Diretor responsivel pela divisio de licitaghes 3 distribuiio dos
processos de licitagdo 3 cada um dos agentes indicados nz forma do caput deste artizo, bam
como desgnar seus substifutos, mas hipoteses de afastamento, mpedimento legal ou
regulamentar.

Art 2° Ficam desiznados os servidores abaixo relacionzdos para. sob a presidéncis
de um do: agentes indicado: no art. 1%, compor 3 Comiss3o de Contratagio, em cariter
permanente:

I- Jaqueline Inacio Alves Ferreira;

I - Elizandra Borges de Lima;

I - Emerson Tizzo

IV — Manz Luciane Vial

— Paschoal Gobbi Heto, &

VI - Vinia Licia Américo.

Parigrafo tmico. Compete 3 Comissio da C
de 2021:

nos termos da Lei n° 14133,
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- Titular: Fernanda Leticia Silva

1- conduzir e coordenar licitatério ra modalidade diil - Suplente: Cristina Abadia Oliveira Péntano
105 termos do art 32, X, da Lei n* 14,133, de 2021;
4) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

10 - conduzir e coordenar procedimento licitatério que emvola bens ou servigos

especiais, nos termos do art. 8°52° daLeip” 14133, de 2021; - Titular: Alessandro Oliveira da Silva

- Suplente: Francieli Oliveira Santos
II - zanar emo: ou falhas verificados na andlize dos documentos de habibitaglo,

desde que o alterem 2 substincia dos documentos e sua validade juridica; e 5) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TV - receber, examinar e fulgar documento:

i relativos 205 procedimentos awlizres - Tiular: Luciane Basso
dafinidos mo art. 78 « sesmintes da Leiv° 14.133, de 2

- Suplente: Isbéria da Silva Franco

Am 30 diretas, do = dizpemsss = idade: de - - i T .
R e e e e §) 2° GRUPAMENTO / 2° PELOTAO DA POLICIA MILITAR DE MEIO AMBIENTE

executar o5 respectivos processos em todas 25 suas fises =

At 4% A Comissio de Contratacio nio poderd se reuntr com nimern de membros TUPACIGUAR A/ME:

inferior 2 3 (trés), cabendo a0 servidor que afuar come presidente da comiss3o, se for o case, - Titular: Rezinzldo Aparscido Cameiro
solicitar 3 desiznagio de servidor pars substinir o membro sfsstado on impedida. R e

Ast 5% A desiznacie de comissio de contratacio em cariter pemmanente nio impede
eventual designagio de comiss3o de contratagio em cariter espacial, quando 2 circunstincizs
de confratacio especifica assm exigir. :
I - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORCANIZADA

Art. 6% Os membros da comssio de confratagio também atuario como equipe de
spoio do agente de confratagio.

1 ASSDCIAC;\O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPORA —
APAE

- Tiular: Rosa Helena Pacheco

- Suplente: Kelly de Paula Sowres Machado

§ 1° O agente de confratagio serd awsiliado por equipe de apoio e responderi
individualments pelo: atos que praticar, salvo quando induzido 3 erro pala auagio da equipe

§2° O Agente de Cortratagio comvocar 03 membros da squipe de 3poio quando
necessirio e delezari as amibuicdes para o resular desenvolvimento das licitades e

RS ERRERES. 2) CASA DA AMIZADE DO ROTARY CLUB DE ARAPORA
At 7 Esta portaria entra em vigor m data de mua publicagio, revoga 3 portaria - Titular: Sueli Kakuda de Oliveira Morsis
0042024

- Suplente: Elizandra Borges de Lima
Gabinete da Prefeita do Muzicipio de Arspor3-MG, 305 03 dias do més de maio de 2024,
3) LOTAMACONICAA R.L.S. “MILDO ALVES N" 4364

- Titular: Rodger Brasil Velosa

RENATA CRISTIVA SILVA BORCES - Supleate: Rogério Silva Ferreir

PREFEITA DE ARAPORA-MG

4) CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA DA 4 REGIAQ
- Tirular: Marcelo dos Santos Pidua Diniz

3 ARAPORA BIOENERGIA LTDA.

- Tatular: Lorraine Cardoso da Cruz

Pagim 2 e 2

DECRETO N.* 204 - Suplente: Isabella Carolina Tomaz Femrera Silva
“DISPOE S0BRE NOMEACAO DOS MEMBROS 6) SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ARAPORA
PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL - Trtular: Waldemar Coelbo Filho
DELIEERATIVO.! TE.  DEFESA = E - Suplente: Celso Romilde Guerino
CONSERVACAOQ DO MEIO AMBIENTE DE
ARAPORA.

Art, 2% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio e revoga disposigdes
confrarias.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA, ESTADO DE MINAS CERAIS, no
uso de suas stribuigdes legais, & considerando o disposto pela Lei de Poliica Ambiental

Gabinste da Prefeita Municipal de AraporiMG, aos 03 dias do més maio de 2024
Municipal do Meic Ambiente —

o 10512013, que dispde ds Criagio do Com

CMMA = di outras providéacias: e o disposto na Lei municipal 2°1311/2019 que
Reestruturs o Conselho Municipal do Msio Ambiente de Arapord, dorsvante denominsdo
Conselbo Muzicipal Deliberstive de Defasa = Conservagio do Meio Ambiemte —
CODEMA.

DECRETA: - . -
RENATA CRISTINA SILVA BORGES

PREFEITA MUNICIPAL
Art. 1° - Fica desiznado pars compor o Conselbo Municipal Deliberstivo de Defess e

Conzervagio do Meio Ambiente de Arapori - CODEMA, Biénio 2024/2026, oz seguinte:

membros:

I- REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL ESTADUAL

1) DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOSTO - DMAE
- Titular: Fébio Rocha Borzes
- Suplente: Maria José Persira Delzado
2) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E MEIO AMBIENTE.
- Titular: Jéssica Lorena Assis Campos
- Suplente: Geraldo Matias de Almeida

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ.

Secretaria Municipal de Governo Pagina2
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DECRETO N° §521/2024.

DISPOE SOBRE A T_\EPL\Z‘TI\(\G DA
POLITICA DE EDUCACAG EM TEMPO
INTEGRAL E SOBRE AS DIRETRIZES
GERAIS PARA A IMPLANTACAO E
IMPLEMENTACAO NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE ARAPORAMCG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Prefeita Municipal de Arapora-MC, £o uso de suzs atribuicdes legais

CONSIDERANDO o5 Arts. 205, 206, 207, 208 & 211 da Constifuiglo Federal de 1988, mais
especificsmente o Art. 205 que estabelece que a educago, direifo de todos e dever do Estada e da
familia, serd promovida ¢ incestivada com a colsboragio da sociedade, visando 0 pleno
deserrvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidsdania & sus qualificagio para o
trabalho;

CONSIDERANDO os Asts. 53, 54 58 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, em especial o
Art53 que assezwa 3 criangs e a0 adolescente o direito 3 educagio, visando 20 plemo
desenvolvimento de ma pessoa, preparo para o exercicio da cidsdania e qualificagio para o
trabalho;

CONSIDERANDO 2 Lei Federal o 9.394/1996 — Lei das Diretrizes & Bases da Educagio
Nacional, especificamente o Arts, 29.30 e 33, que tratam do dmeito 3 educagio integral com
jornada minima de 7 (sete) boras didrias;

CONSIDERANDO a Lei Orginica Municipal, em especial os artigos 132, 133, 134, 135 e 136,
que define que 2 organizagio da educaglo no Municipio atenderd 4 formagio social. cultural
técnica e cientifica ds populagio

CONSIDERANDO 2 Lei o 13.005, de 25 de junbo de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educagio — PNE. @ 3 Lai Mumcpal & 085, ds 11 de jumbo ds 2015, qus sprova o Plmo

50% (cinquesta por cento) das escolas do
. 25% (viate e cinco) das Programa Escola em
Tempo Iotegsal & 3 lei municspal prave que 80% (cinquents por cento) da: escola: do mumicipio
tenbam ensino integral € que 1o minimo, 0% (vinte € cinco) das Programa Escola em Tempe
Inteeral ;

CONSIDERANDO a Resolugio CNE/CP « 2, de 22 de dezembro de 2017, que instifi e orienta
2 miplantagio da Base Nacional Comum Curricular, 3 ser respeitada obrigatorizmente a0 lonzo
das etapas ¢ respectivas modalidades £o dmbito da Edusagio Bisica

CONSIDERANDO o Decreto o 7.083, de 27 de janeiro de 2010 que dispée sobrs o Programa
Mais Educagio, mais especificamente o Art. 2° que trata dos principios da educag3o infegral

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Escola de Tempo Integral aprovada pela Lei n*
146402023, que instifui o Programa Escols em Tempo Integral:

CONSIDERANDO a Portaria n.® 2036/2023 do Ministério da Educag3o. no qual sio definidss as
divetrizes pars a ampliagio da jornada escolsr em tempo integral ma perspectiva da educagio
integral, além de estabelecer agbes estratégicas no dmbito do Programa Escols em Tempo Integal:

ARAPORA

CONSIDERANDO 2 Resolugio CNE/CEB 2" 4, de 13 de jullo de 2010, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais da Educagio Bisica, em especifico o Art 12, que tratz da
imeumbéscia do sistema de ensino definir e orzanizar programas de escola de fempo infegral m
rede de ensimo;

CONSIDERANDO que 2 poliica ds implantagio da escola de tempo infagral para uma sducagio
integrada poderd contribuir significativamente para 2 melhoria da qualidade da educagio e do
rendimento escola, elevando o5 niveis de aprendizagem.

DECRETA:

Art1” Fica inctituida legalmente a Politica de Edueaio Integral nas escolas da rede Municipal de
Ensino, 2 partir de 2024, com infuito de garant o deservolvimento do sujeito nas dimensdes:
mtelectual, emocioml. social & cultural, contrbuindo com a autonomia dos estmdntes desde 3
primeira etapa da educaio bisica até o ensino findamental

Paragrafo inico. A Politica Municipal de Educagio Integral define s diretrizes gerais e as
concepgdes que contemplam 3 cadeia de agdes que dela derfvam e tem 3 fungdo de orientar
caminhos & estabslecer intencionalidade que findamentam programas, projetos e estratégias.

DA CONCEPCAD

Art, 2° A educaglo imtegral visa a formagdo integral do estudante, considerando o sujeito em sua
condigfo muidimerciomal (fisica, cogmifiva mfelectual afetiva. cultural, social e ética)
possibilitando sen pleno desenvolvimento.

DA CARACTERIZACAO

Art. 3* A educagio integral a ser desenvohvida ns unidade escolar caracteriza-zs por

1. Envolver as virias dreas do saber. do desenvolvimento humano e social;

10 Buscar habilidades s, sociais, artisticas, fisicas e éticas,
que se somam 35 cogmitivas:

1. Desenvolver povas préficas cumicalares, pedasbzicas & de gestio que busguem conjuzar
novas oportunidades de sprendizagen: com protesio socia

IV. Desemvolver atitudes, tanfo no que % refere a cogniglo como a convivéncia social que
privilegiem os pilares da educaglo: o Aprender 3 conhecer, aprender a fazer, sprender 3 conviver
juntos e aprender a ser

V. Discutir e construir na unidade escolar espagos de participagio, frvorecendo aprendizagem na
perpectiva da cidadamia da diversidade e do respeito 205 direitos bumanos;

VI Compartilhar responsabilidedes entre 2 unidade escolar e outras instifwicdes, de modo a
praticar uma educaglo mais ampla, com agdes e infencionais ¢ intersetorizis, sendo da unidade
escolar o papel de aticuladora & gestora dos tempos & espagos;

VIIL Incluir todos o5 profissionats & atores socmis para atuarem com 3 umdade escolar na tarefs
de educar integralmente, envolvendo as virias drea: do sdber do desemvolvimento humano e
social.

DOS OBJETIVOS

Art. 4 A unidade escolir em tempo integral m reds municipal de emsino tem como abjetivo
principal promover um processo de desenvolvimento humaso & soci2] dos educandos, por meio da
ampliagio da jormda escolar bazeada ra diversif educativas com afividades
de dagdgico, atividades iadas no campo das cidncia:, no: diferentes
tipos de lingwagens cultura, e Lazer, teenologias, mulficulturalizmo, educagio ambiental. educagio

Arapora — MG 03 de Maio de 2024.

patrimonial, educagio para  saide e bem estar, enfrentimento 2 viokincia e drogas, educagio
fmancarn, edw::gau Smico racal emdo do lugar, emtie ouma:, wmculadas d: dwens do

203 . que verhem contribuir para o desenvolvimento
o do it

Paragrafo finice. S3o objetivos especificos da edneagio inteeral no rmmicipio de Arapori-MG:

L Visbilizar a efetivagio de cumiculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagens dos estudante: em todas 35 suas dimensdes

IL Melhorar 35 condigbes gerais para o do ewnriculo,

3 oferta das diferentes abordagens pedagbgicas:

TIL Opertuzizar aos estudantes o atendimento nas suss diferentes possibilidades e dificuldades,
procirando desenvolver habilidades para 2 construgio de conhecimento;

IV. Oferecer 205 estudantes oportumidade para o desenvolvimento de projstos voltados para a
cusThorss 42 qualdade ds i fomdir  commmcris

V. Oportunizar 2 formagio doz paa e Y

de estatégias de ensino @ de avaliagio. volfoda: a educagio inegral xn emmpo ategral

VI Promover 3 articulagio extre 03 eapate ¥

que mtegram 3 Educagio integral em tempo infegral;

VIL Fomentar gradativamente a oferts de matriculas em tempo integral, em observincia a meta §
estabalecida pala Lai 13,005, de 25 de junho de 2014 & Lei Muricipal 085 de 11 de jusho da 2015;
VIIL Acompankar e aderir dentio das condides do Sistema Municipal de Educagio a agbes
promovidas pela politica nacional de educagio integra] em tempo integal na educagio bisica;

IX. Promover a 30 de de de acesso e incia na oferta de jornada de
tempo integral
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art, 8 As Unidades de ensine da rede musicipal de Arapor-MG, que ofertario 2 educagio
integral em tempo integral adotario como nortesdores de suas agdes pedagégicas, 0s sepuintes
principios

1 Articalr 03 componentes curriculares com diferentes campos do conbecimento @ prificas
socioculturais;

IL Contribuir para 3 melhoria da aprendizagem por meio da ampliagio do tempo, espaco e das
oportunidades educativas;

TII. Contrbuir para = reducio da evasio escobr, retengio e distorgio idade/ano mediante a
implementagio de agdes pedagégicas que fivoregam o desemvolvimento e aproveitamento escolzr
IV. Incentivar 3 criagio de espagos educafivos, sustentiveis, agroecolégicos ¢ a mnsersio de
temiticas de sustentabilidade ambiental nos curriculos;

V. Fomentar e incentivar a formagio de professores nas diversas dreas do conhecimento e nas

temiticasvoltadas para 2 educagio mtegral:

VI Garantir condigdes adequadas de acessibilidade:

VIL Incentivar pritica de afirmagio da culturs dos direitos bumano:

VINL A integragio emtre s politicas educacionais e sociis, interlocugio com a5

comunidades escolares;

IX. Promover 3 igualdade de oportunidades educacionai

Art, 6 O fomento 3 crisgio de matriculas em tempo integral observard as seguintes diretrizes:

L Atendimento das unidades educacionais de creches, pré-escola e ensino findamenta] anos

miciais da rede municipal de ensino, granfindo a ofrta da expansio da educagio em tempo

integral p dentro das condigdes ¢ limitacde: fisica & Snwnceiras do municipin;

IL Fomento 3 criag3o de matriculas nos respectivos dmbitos de atuag3o prioritiria, nos termos

- T
dos §2° do art. 211 da Constituigio;
TH. Continuidade de investimento em unidades escolares da tempo parcial:
IV. Mzior indugio da oferta em tempo infagral nas unidades educaciomsis que estejam mais
defasadas em relagio 3 meta macional do PNE. zos termos da Lei o° 13.005, de 2014;
., Valor do fomento vanivel em fungio ds capacidads de fnanciments do ante fedarstvo;
VL G com 2 ed racial ica, territorial. de ginero,
as e o pblico-alvo da edneaio espacial

DAS UNIDADES ESCOLARES

Art, 7 A adasio 3 Politiea de Educagio em Tempo Intezrz] em unidades escolares de tempo
infegral serd realizada pels Secrstaria Municipal de Educagio e pelas comunidades escolares,
tendo em vista a dispomibilidads de empage Ssico adequado, podende ser ofertada mas
modalidades de Educagio Infantil e Anos Inicizis do Encino Fundamental ofertadas pels Rede
Municipal de Ensmo de Arapori MG,

§ 1° Cada Umdade de ensino deve, com suporte da Secretaria Mureipal de Edueagdo, garantir
condigdes adequadas para implantar a educagio integral em tempo intezral. considerando as
condigdes fisicas, matenais, equipamentos & de Tecmrzos umanos, bem como 3 organizago e

das agies is & os itineririos

§2° O cariter de organizagio dos espagos das unidade: azcolare: dave 58 dar em fimgio de za
< relacies que devam prevalecer pars além da dimenso fisics
. Dk, et = it doe o bt & el s suiviiois & sellfas

§ 3" Ac atividades sardo desenvolvidzs dentio do espago escolar conforme 2 disponibilidada da
escola, on fora dele, em espagos distintos dz cidade ou do temitério em que estd sitada 2 unidade
escolar, mediante 3 utilizagio de equpamentos sociais e culmrais 3 emstentes e o
estabelecimentn de parcerias com érg30s ou entidades locais, sempre da acordo com o respectivo
Jeto politico-pedags zico.
§ 4° As athidades programadas e desenvolvidas em espagos disponibilizados fors da umdade
escolar (parques, mmsens, izvejas, clubes, ONGs, stc) s3o ums contimiidade das atvidades
escolares e, por 1550, de presenca obrigatéria para os esmdantes e, em face delas, o desempenho
de cadz estudante seja avaliado.
§ 5 Parz 2 realizacio das atvidades em espagos diversos poderd a umidade escolar vishilizar 3
orgamzacio variada das twmas de estudantes de educagic integral em tempo infegral
consideranda o nivel de desempenho a/ou 3 faixa etinia, devendo observar 3 capzcidade & a5
especificidsdes de cada espago e das atividades 2 serem desenvolvidas.
§ 6 Os espagos = periodos destinados 3 alimentagio de todos o5 envolvides ra unidade escolsr
devem ser previstos, planejados e organizados pela unidade escolar como wm momenta para 3
formacio de hibitos alimentares saudivers, de hiziens, boas mansiras, valores &, acima de fudo,
de socizlizagiio e mteragio entre todos

§ 7 As unidades escolares de Ensino Fundamental que implanfarem o regime de educagio
integral em tempo integral terio suas matrizes cumiculares constifuidas dz segumte forma
1- carga bordria de 25 (vinte e cinco) boras semanais nos Centros de Educagio Infantil &
20 (vinte) horas semanaic na: demais unidades de enzino com curriculo compozto palos
componentes da Base Macional Corsum Curricular - BNCC;
T - carga boriria de 15 (quinze) horas semansic constituidas de parte diversificada do
curriculo, com base 2 atender as mais diversas dreas
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DA CARGA HORARIA

Art. § Consideram-ce matriculas em tempo infegral aguelss em que o estudante permanece na
unidade escolar ou em atividades escolares por tempo izual ou superior a 7 (ete) horas difrias
ou a 35 (frinta ¢ cinco) boras semanais em 2 (dois) twmos desde que ndo baja sobreposigSo entre
0 furnaz, durante fodo o periodo letivo.

Art, 9° O boririo de funcionamento de cadz unidade escolar serd definido pela mantenedora em
conjunto com a commnidade escolr.

Art. 10 Em conformidade com o Art. 37, da resoluglo CNE/CEB N 0712010, 2 propasts
educacional da escols intezral em tempo integral promoveri ampliagio de tempos, epages ¢
oportunidades educativas e o compartihmmento da tarefi de educar e emidar enfre os
profizsionais da unidade escolar e de oufras dress, s fmiliss e outros atores sociais, sob a
coorderagio da unidade escolar e de seus professores, visando alcangar 2 melhoria dz qualidade
da aprendizagem e da comvivéncia soeial e diminuir as diferengas de acesso a0 conhecimento &
205 bens culfurais, em especial entre s populades socizlmente mais vulneriveis

Art, 11 A unidade escolw que ofersce educagio mtemal em tempo mtegral deve ter um
regmento escolix em consoningia com o Projeto Politco Padagogco da mtifuigio sprovado

pelo Comellio Municipal de Educagio ¢ pela Supenmzndmma Regionsl de Ensino, o quzl

Tefletrd 2z da proposta 3 normas e principies de

organizagio e funcionamento da umdade et o’ orientagiies preconizadas na

legislagio prépria, de modo que:

1. Apresente os fins e os objefives da educagio mgml em tempo mfegral acrescido dos

objetrvos de cads etapa @ modahdades de ensmo oferecidos:

1L Explicite as concepgdes de ser humano e sociedade, de Edunau;iu integral, de escola de tempo

integral & da respectiva proposta pedazégica:

TIL. Fundamente = concepgio de proposta cumicular para  educagio integral nessa unidade

escolar, a infegragio das areas do e dos da Base

Nacional Commum Curricular e componentes eurriculares e projetos da parte diversificada;

IV, Descreva a metodologia wtilizada pela unidade escolar;

V. Aponte o: critirios de orgmizagio da umidads escolar: mariculs, calendino sscols

orgamzagio das twmas/agupamentos de estudantes, processo de avaliagio da proposta

pedagdmes & do desempenho dos esmdantes com respectivas formas de ragisro, conmols da

frequéncia, entre outros;

V1. Indique a: forma: de gestio da wmdade escolar, 0 recursos humanor e respectivas

atribuigbes, os servigos oferecidos, bem como o corpo discente, 05 colegiados e os pais on

respomsivers:

§1° E facultado 3 Manfenedora apresentar regimento escolar padrio para adogio pelas unidades
escolares manndss, duranfs o primeiro ano de mplantagio da educacio itegral em tempo
integral.

DO CURRICULO

Art. 12 O curiculo da unidade escolar de tempo integral. concebido como um projeto educativo
infegrado implica a ampliagio da jormada escolar didria mediante o desemvolvimento de
atividades como o acompanhamento pedagdgico, o reforso e o aprofindimento da

ARAPORA

aprendizagem, 3 Ex‘pmm;au & a pesquisa, = culfura e as artes, o esporte e o lazer, a5
da do, 2 afimagdo da culturs doc direitos humanos a
presenvagio do meio mbm a promogioe da saude, entre outras, articuladas aos compone:

e is dreas de a vivénems e prificas socioculturaiz, alisha
obrigstoriamente 3 Baze Nacional Coumm Curicular 3 disposicdes da Lei o 0,394, de 20 de
dezembro de 1996

§1* A organizagio do curriculo da aducagio integral £a unidade sscolar de tempo integral devers
s nas interesses e des dos estudsntes, confemplande a3
drea: do conhecimento conforme 2 determinagio legal vigente, bem como 2 incorporagio de
atividades formadoras, que envemeizm o curriculo de modo flexivel e variivel

§ 2% As dreas do corhecimento e a5 atividades formadoras devem propiciar 2 concretizagio da
proposta pedagbgica centrada na visdo inferdiseiplinar e transdisciphnar.

§ 3° Na orpanizagio e pestio do curriculo, 25
devem ser considerada pelo coletivo de cada ezcols, 3 fim de organizar as St ot

estudantes, desde o pl do trabalho ped: geslau e

2 orgamizagio do tempo & do sspaco fsico & 3 selsclo, disposisio & utlizscio dos squpamentos
& mobilidrio &3 sscals

§ 4 A sucla, obmi . ofertari o dsgégico mo periodo integral
(atividades de reforgn)

Art. 13 S3o obrigatérios o5 registros de frequéncia de realizagio das atividades, de materiais
utilizados, da resultados de aprendizazens. permitindo, 3 qualquer tempo, 3 atuagio dos érzios
de confrole internos & externoz.
DA METODOLOGIA
Art. 14 O coletivo de educadores de cada wmidade escolar deve construw e efetivar uma
metodologia capaz de ataw, envolver & comprometer cada cnanga e wa!r:m na busca pak
sprendizsgem individual & colativa, 3 criangas e

das mltiplas boje existentes, 3 fin dz desenvolver mm
espirito mvestizativo & emprasndador.

§ 1' A operaciomslizacio do curieuls s &, inicialmests, stavés da wrcolla da sbordagem
e pela escols, que oriente a proposta
pad:gogv:a & resulte de pacto. el enfre o3 e:mdmtr.
apoto nio expecifices da edun:acauedz fh=idiznd
da curriculo,_ 2 defini¢io de temas ou projetos e a constifuigio de redes de zpmdﬁzzzem

DA AVALIACAD

Art. 15 A avalisgio deve ser concebida como instrumento E.mdxmelml para fornacer
informagie: sobre 3 realizagio do processo de
cognitive, tanto para o educadar, a fim de se analisar os resuliados de mmm.hn quanto parz o
estudante verificar seu desempenho.
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Art 16 & malissio deved formecer infomagdes sobue o2 obeivs, matode, sonteidor
‘matenais & sobre oz prg valiativos,

&n 17 A avaliaglo ferd cariter formativo, processual, participativo e somafrvo, se constifuindo

dos seguintes elementos:
L A walisglo formativa e constiturd de Projetos de AgBes
commmitirias;

1L A avahiagio processual, participativa & somativa stravés de atividades avaliativas de
formas variadas com as seguimtes referéncias:

a) Relatorios;

by Oral: exposighes, exrevistas, seminirios, debates, conversas informais;

¢ Demonstrative: dessuhos, pmfuras, spresentacies, mu.u:h. l‘umg;nﬂh videos,
danga, teatro, de materizis & utilizag

Paragrafo inico. & politica de amplizgio da jormada escolar tem progressio automitica, ndo
havendo retengio caso o estudante nio atnja os objetivos.

Art, 18 No que se refere 205 registros, constard zo histérico escolar a participagio do estudante
mas atividades de educagio integral em tempo infegral

DO PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO
INTEGRALE SUAS ETAPAS

Art. 19 0 planejmmerso ¢ 3 organizasio da unidads escolar em tempo mtegral comdern o

crianga & do-Th meios para 3 em zeus
estudos, s pago/tempo que atenda suas
bl e L e

Art, 20 A Educagio Infantil nas unidades escolares muricipais em tempo infegral devers

L Assegusar condigdes adequadas de infraestrutura e recursos que para & criangas usufiuam seu

direitos civis, bumanos e sociais, garantindo sua protegio, cuidado e educag3o:

1L Proporcionar atividades que garantam o direito de aprendizagem e desenvolvimento a0s

‘moldes da BNCC;

1M Reconhecer 25 especificidades e singularidades infintis, pum contexto que fome como

referénoia a5 interagdes e brincadeiras;

IV. Organizar materiais, aspagos e fempos que asssgurem 2 indivibilidade da: dimensdes

expressivo-motora, 2fetiva, cognitiva, linuistica, ética, e sociocultural da crianga

V. Considerar nos espacos & tempo: a: ecpacificidadss etirias, singuliridads individuzic &

colativas, das criangas a2 mtaraghes, amploz:

VI Oportunizar o5 sspages de participagio que Gvorsgam 3 inegragio das familias & da

comnmudade escolar, nas agbes da institmicio e ansino;

VIL Criar redes de atendimento & protagio s criangas, em parcerias com diferentss segmentoz

piblicos, como Ministério Piblico, Unidades de Saide, Conselhos Tutelares, CRAS, entrs

outroz, 3 fim de promover e qualificar o atendimento e 3 assisténcia & crianga;

VI Promover o dirsito da vivéncia da infincia sm sua plenitude nos espagos das instifuigies

educativas e em outros espagos articulados na cidade;

TX. Adequar s condigdes mecessirias pars alimentagio, somo e banko, que atendsm 3=
dades s especificaghes das criangas, um ambieste

e seguro;

ARAPORA

X. Elsborar relatérios de avaliagio descrifiva, considerando 25 observagdes dos virios sujeitos
que afuam com a crianga, a partir da sus permanéncia na escola

Art, 21 O Emsino Fundamental dos Anos Iniciais nas unidades escolares de educagio integral em

tempo integral deverd

L Gaantir o aclo da alfsbetizacio, atividade: de dagégico nas diversas

ireas do conbecimento 20 sducandos com dificuldade de aprendizagem:

IL Fortlecer a idemtidades socisic e individusis, 2 itegrasio enie o compomentss
a oranizagio do trabalbo cuss3o dg temificas fundantes em cada

irea de imento, com énfaze na izagi bem como

‘possibilitar a crianga o acesso qualificado 20 nmndo da eserita e e s i d inferagio

enre familia. escola e comunidade, fortalecendo atividades sociais, culturais, eporte, lazer. entre

outras.

Art. 22 O stendimento a educagio inclusiva na unidade escolar de educagio integral em tempo
infegral & garantido 2 todos o5 estudantes que  elz optarem

DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR E RECURSOS HUMANOS
Art. 23 A implantagio da educagio integral em tempo integral, impde a necessidade de repensar

0 critério: de orgmizagio do quadro de pessodl das umdades escolwes, o qual preciss ser

adequado 3 essa realidade

§1° A unidad lar de tempo intezral necessits dos seguinte:

sendo que o profissionais dz sdneagio devem possuir a timlaglo prevista na legizlagio vigente

1. Equipe de gestio - avel pela gestio e izag3o do ambi 1

1L Onentador & supervisor escolar - pels onentacio dos e .

auxilizndo nas atvidades de avaliagdo, N

supervisio das atividades propostas aos educandos:

11 Professores das areas de e dos -R avel pelas.

anvidades pedagogcas, deve trabalhar de forma arficulada entre todas 35 areas e curriculos;

IV. Facilitadores/Voluntirios: Responsavel pela realizacio das atmidades de Ine escolka da

umdade escelar nos campos das artes, culfura, esporte, lazer, entre outros;

V. Profissionais de apoio nio especificos da educagio (profissionais/zervidores de outras ireas,

estudantes irios, extagidrios, tores sociaiz), que suams de forma temporinia
tividad, i " i

§ 2° As atividades educativas s3o de responsabilidade dos gestores  dos professores da escols,
contudo outros profissionais de apoio poderio contribuz no desenvolvimento do curriculo,
dentro e fora da escol, sob 2 onientag3o da coordemagio pedagbzia.

§ 3° Cabe a direcio e 4 coordenagio pedagégica propor e orgamizar espagos e tempos que
permitam as articulagbes necessirias, de forma a realizar uma gesto integrada de toda a unidade
escolar e, Infersetonialmente, articulada 3s outras politicas piblicas do municipio.

§ 4 O desenvolvimento das fividades pars ums educagio integral também poders emvolver 3
gestio de abes com a colaboraglo das familizs, das empresas & das organizagdes sociais, como:
igrejas, associagio do baimo, clubes, academizs, ste, de forma a potencializar as agdes
educativas, respeitando 3 proposta padagogca de cada escols, sendo esses colsboradores, aqueles
que puderem dizpombilizar de tempo, Tecursos, conhecimento, habilidade, trabalho, espago &
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oportunidades para amphiar as vivéncias educativas proporcionadas 205 estudantes

§ 5 A formagio continuada e diferenciada parm o corpo docente @ demais profissionais que
stuam 03 educagio infegral em unidade excolar de fempo inferal 2 ser promovids pela Secretariz
Musicipsl de Educagio & de sums impartincis, 3 fm de buscar 3 supersgio das dificuldades
enconfradas no cotidune da tarefa educativa, considerando sens diferentes perfis, contextos e as
movagdes que se Mmpdem como exmzénciss, iteresses e expectativas das atuais geragdes.

§ 6° O tempo pedagégico dos voluntirios serd regido de acordo com a5 atividades pedagégicas
oferecida: pela escola.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 24 0 Projeto Politico Pedagbgico da unidade escolar deverd ser eliborado efou revisado em
conformidade com 2 legislagio wigente, comsiderando a educagio mtegral em tempo integral
parte integrante do mesmo, assegurando 2 participagio de todos os segmentos da comunidade
escolar na zua elsboragio.

MATRICTLA DOS ALUNOS EM TEMPO INTEGRAL

Art. 25 O copo discente serd comstituido, por educandos lados mas
unidades educacionais da rede nnricipal de ensizo de Arapori-MG.

Art. 26 As maiculas 205 alunos na unidade escolar integral em tempo integral 3o facultativa e
serfo realizadas através de editai expedidos pals Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 27 As vagas e critérios de participagio dos shmos matriculados atenderio s critérios
gera: para a formag3o das turmas de tempo integral:
1 A atividade pedag)gma proposta devers indicar o némero minimo de alunos por furma,

levando em da atividade e a relag3 ;
I A atrilades deverin coutmpplar akemios daEduncm Ecpecul;
1L Poder’ ipar das atividades somente 2l Rede Biblica

Municipal. nio havendo, a principio necessidade de master as mesmas turmas do excino regular;
TV. As atividades poderSo ocomrer em locais diversos da unidade escolar de matriculs regular do
aluno, desde que haja condigdes para o seu transporte e seguranga:

V. A Unidade escolar devers priorizar a participagio de almos que se encontram em sifuagio de
~ulnerabilidade social, bem como s necessidades séeio educacionais, e considerar o contexto
social deserito o Projeto Politico Pedagbgico da Escols;

VI As stividades pedagdgicas poderio ser por ahmo: & & eventos
‘promovidos pela urdade escolar ou em Smbifo municipal.

DAS ACOES PARA A IMPLANTACAO DA EDUCACAO INTEGRAL

Art, 28 & mantenedors & 3 unidsde sscolar indicada para implantar 3 sducagio infegral am tempo
imtegral devem, previsments, realizar 25 3p3es necessiriss, 3 sber

AR roO

L Orzantzar equipe pedagzica, com 3 responsabilidsde de mplantar nas unidades escolaes. de
forma gradativa, a politica da educaio integral e de dialogar com as conmmidades escolares
sobie a mplantagio. Essa equipe deve 2 voltar para as condigdes fisicas & mateniais, 3 estutua
de gestio nas difersotes instineias, as prifices no modo de fazer 3 educagio: admimistrativas,
pedazbzicas, politicas & socizis;
IL Contato com 2 equipes diretivas & professores da unidade eseolay para: exposigio da politica
« concepgdes; diagmbsaco das wmidadas escolwres da Rede Muncipal ds Ewsino e diaguéstico
especifico da realidade socis da d0, relato de
debates e sugestdes sobre a exerugio da proposta, entre outros:
L. Contato com a comunidade escolar e sociedade crvil: palestras, encontros e debates com toda
comunidade escolar e sociedade eivil organizada para sensibilizar e estabelecer parcerias,
mostrando o5 beneficios da edueagio integral em umidade escolar de tempo integral e divulgagio
atavés dos meios de comunicagio;
IV. Contato com a sociedade civil: encontros com a sociedade civil organizada, para sensibilizar
# extabslecer parcena: & realizar 3 divulgaio smavés dos meio: de comumicagio;
V. Definigio da proposta pedagbgica e do regimento escolar da educaglo integral em escola de
tempo integral bem como defimicio das atividsdes formadoras a serem mmplantades ou
compor o i
VI Formagio do quadm de pessoal: mimero de profissionsis necessirios: definigio das fangdes
¢ & tiulagio de coda profissiomal: disrbuigio de horivios paxa pmfe;sm, e demais
; designacio dos profess de apoin
205 servigos de Empeza e alimentag3o:
VIL Tobacrnition e escalss bdegig ot esgsos Bson darinidale:esobar e vists: do nvn
curriculo, conforme defimigbes contidas no presente Decreto:
VIIL Plnejamento e orgamizagio da formagio contimada e pemmanente de todos os
sionats da escola;
e d0 do & avaliagio da educagio intezral: reunsdes
com coordenzgd ores, equipe direfiva; acompanhamento do desempenho
escolar; rewntes com pais & parceiros da escola.

RECTURS0S FINANCEIROS

Art. 29 A despasas oriundas da implantagio & marntencio das unidade: escolares integrai sio
realizadas com recursos da Seeretaria Municipal de Educagio elou fontes provenientes de
parcerias 1o formato de Regime de Colsborag3o com entes piblicos e/ou privados, observada 3
aplicagio exclusivamente em despesas para a mamutencio e para o desenvolvimento do ensino,
1 forma prevista no art. 70 da Lei o 9.394, de 20 de dezembro de 1996

Parigrafo tinico, Toda: s despesas relaciorada: i aducagio am tempo integral devem passar
pelo crivo e autorizagio do dirigente municipal de educagio.

DAS COMPETENCIAS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Art, 30 Vizando o alcance de resultados safisfatérios & a implamentagio do Projsto de Educagio
em Tempo Integal ficam definidas s seguinfe: competéncias 3 administragio piblica,
observados os limites fiscal. pessoal e orgamentirio.

L. Cna planejamento estratégico para fomentar a cumm cun..uhdav.m e implantagio da
Politica Publica de Educagio em Tempo Integral no municipio, considerando o mimero de
estudantes 2 serem maticulados em tempo infegral bem como de disponibilidade de estutwa
bisica como refeifbrio, banheiros, salas e demais espagos educativos, respeitando nommas de
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I;

acessibilidade para a inclusio de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IL Amplar ¢ adequar, orientar e acompashar, o processo da implantagio da Educagio em
Tempo Integral:

TN Assegurara o das unidad Jares que ofertam Educagio em Tempo Integral;
IV, Viabilizar o financizmento do projeta ms unidades escolares que passarem a infegralizar 2
Educagio em Tempo Integral

V. Vizbilizar, quando necessirio, a comtrugio, amplizgio e adequagio das unidades escolares 2
fim de garantir espacos apropriados para desenvolver s atividades em fempo infegral:

VI Assegurar a ampliagio da alimentagio dos estudantes integrantes da proposta da Educaglo
em Tempo Integal;

VIL Garastir a formagio contimuada dos profissionais emvolvidos na Educagie em Tempo
Integral:

VI Proporciomr a slocagio de quadros dos profissiomais da educagio assegwrando 2
quartidade suficiente pars atender 3 expansio do fempo £a educaglo itegral, respeitando 3
condiges legais e orgamentirias vigentes.

Art. 31 Compets 3 Secretaria Municipal de Educagio:

L Orientar & acompanhar, o processo da implmfacio da Educagio em Tempo Infegral,

emvolvendo a commnidade escolar, 3 familia & sociedads em geral sobre 2 meceszidade & 2

importircia da sducagio integral, seus beneficios e a: mudangas £a rofima escolar em virtude de

ua implementagdo;

IL Proporcionar formagio contimada 2oz profission o Integral

possibilitando educagio de qmudzdz e 2 valorizagio prof
ssessorar com 2 3o pedagogica do municipio

13 it o P, 3 v 5 3 cuben i s et easeiglsea 1 Tl

MNaciozal Comun e da parte diversificada;

IV. Orientar a5 unidades escolares na exacuglo e 30 do projeto;

V. Selacionar profissionais quando necessirio a compor atividade: no projeto.

< de Educsslo em T

onal;

Art. 32 Compete & unidades de ensino:
1. Adequar seus regimentos internos e proposta pedagégica a0 contexto de Edncagio em Tempo
Integral:

IL Ter uen plano escolar prprio. o qual refletivi 25 concepees da propesta pedaseica o

as prmcip:

I Apontar os eritérios de organizagio da escola, especificando sen regime escolar, matricul,
calendirio escolar, organizagio das fimas/agrupamento: de azfudantes, procazzo ds avaliagio da
proposta pedagégica & do dezempenbo do: estudantes com espacivas formas de segistos,
conselbo de clazze, estudos de racuperagio, controls da frequincia, chsifica

acsleragio de estudos, avango, wansferdncia, zpmmmm pigmn
reclassificagio e certificagio;

IV. Operaciomalizar 25 agdes do projato in loco, garantindo 2 efefivagio da proposta &
acomparhando os resultados;

V. Acompankar a frequéncis dos estudantes 2 serem contemplados com  educagio em tempo
integral

VI Adequar o3 espages existentes no ambisxte escolar o exiras escolares que possam favorecer

ARAPORA

2 implementago e efstivagio das atividades propostas no projeta
DI&POSI(.'IjES FINAIS

Art. 33 A oferta da educagio infegral em unidade escolar de tempo infegral, serd pauta de
avaliagio continua pela Secretaria Municipal de Educagio, em conjunto com o Comselho
Municipal de Educaglo, os quais terio por fimalidade avaliar os resulfados e beneficios
proporcionades pela oferta da educagio integral em tempo integral, podendo em cariter
deliberativo determinar o fim das atividades parcialmente ou total, caso de comstatada
mobservincia 35 normas previstas neste Decreto.

Art, 34 Os casos omissos, que estejam elencados fora do aleance da escola, serdo resolvides pela

Secretaria Municipal de educagio, com o acompashamento do Conselbo Municipal de Educagio.

Art. 35 Este Decrefo enfra em wizor na data de sua publicagio.

Gabinete da Prefeita do nmnicipio de Arapor3-MG, 205 03 de maio de 2024,

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita hlunicipal

Secretaria Municipal de Governo Paginab



ARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARAPORA

PODER EXECUTIVO

Ano: 07 / Edi¢cao:1553

! PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPURJ-\-‘\_‘I(}
RUA JOSE INACIO FERREIRA N° 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARhAP(JRj
AVISO DE EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 020/2024

Processo Licitatorio n® 039/2024

O MUNICIPIO DE ARAPORA/MG, per intermédio do Pregoeiro — Portaria n° 008/2024, torna
publico aos interessados que, aos 16 de MAIO de 2024 s 08:30 horas, na Diretoria de
Compras ¢ Licitagdes, situada na Rua Jos¢ Inicio Ferrcira, n® 58, nesta cidade, em sessio
pliblica, fard realizar licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO n.° 020/2024. tipo
“MENOR PRECO POR ITEM”, objell\m\do REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL ¢
FUTURA aquisigio de EMULSAO ASFALTICA RRIC, a serem utilizados na reparagdo da
pavimentagio de Ruas, Avenidas ¢ Logradoutos Piblicos, nos termos da solicitagio da
Sccretaria Municipal de Obras ¢ Infracstrutura do Municipio de Arapord/MG, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital, no TR e seus anexos, e Lei
Federal n. 14.133/2021 e Decreto Municipal 5268/2023.

Edital ¢ informagdes: Todas as informagdes e edital gratuito encontram-se a disposi¢do dos
interessados junto a Diretoria de Compras ¢ Licitagdes, situada na Rua José Indcio Ferrcira, n.®
58, Centro, nesta cidade, em hordrio de atendimente, das 7h30as 11h e das 12h30 as 17h00, pelo
site oficial do municipio (www arapora.m v.br), pelo e-mail: licitacao(@ mg.gov.br ,
WWW licitanet.com.br ou pelo telefone 34-3284-9516.

Arapord/MG. 03 de maio de 2024.

ORIGINAL ASSINADO
BRUNA INACIO PEREIRA
Pregocira
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© Municipio de Arapori/MG, airavés do Fundo Municipal de Siude de Arapord -m..
através de sua Comissdo de Contratagio, nomeada pela Portaria n° (082024, eo conformidad
com a Lei 14.13321 ¢ condigdes do Edital
no dia 06 de maio de 2024, ds 13h, a 1
em cariiter de servigos onais ¢ bospitalarcs na drea da saide, para o
Hospital Municipal Joso Paulo 11 ¢ demais unidades que compbem o SISTEMA DE SAUDE do
Municipio de Asapori/MG. Todus as informages ¢ edital gatuts enconram-se a disposiglo dos
interessados junto a Comissio P de Licitagbes, em hordrio de das 07h30
as Ilh ¢ das 12630 s I7hO0, pelo site  www.ampor vhr, c-mail
licitacao{@arapora.mg. gov.be, ou pelo telefone 34- 32840516,

Arapord MG, 03 de maio de 2024,

Cristiane Fagundes Quewoz Soares.
Presidente
(Original assinado)

Arapora — MG 03 de Maio de 2024.
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