MUNICIPIO DE ARAPORA

@ DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO
Ano: 05/ Edic&o0:1013 Arapord — MG 12 de Janeiro de 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA - MINAS GERAIS
@ Secrstaia Municipal o Agopecura, Asstacimento

Meio Ambiente & Recursos Hidricos - SEAGH

Devioda Amblera o Actriacio s Fscabagio - DAF.

PROESSO: DAAF/ ON COPAN 2130817 - OB . 11622
LICENCA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS/RAS

0 Conseho Municipal Delberalivo de Defesa e Consenvagio do Meio Ambiente de Arapora ~ CODEMA, no uso de suas alrbioes legais, com
flcro na Lei n 105112013, de Polica Ambiertal do Mnicipio de Arapor, reguamertada pelo Decreo Municoal 2442/14; por mei de sua
Diretoria Ambiental de Autorizagao e Fiscaizaco - DAAF: E. C Decreto Estadual n*  art. 12; Considerando,
o disposto pelo Art. 30 da CF/88, onde estabelece as competéncas Municipais, e Artigos 3% e 9° da Lei Complementar 14072011; e Considerando,
sobretudo, a competéncia origindria dos Municipios, estabelecida pela Deliberag3o Normativa (DN) COPAM n* 21372017, aterada peta DN COPAM
219/2018 & DN COPAM 24172021; RESOLVE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

Expedir a preserie Licanca Ambiental Simpiificada na modalidade LASIRAS 20 Empreendimento “LOTEAMENTO JARDIM DOS IPES”, EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 077/2021
situado na BR 153, Setor Urbano, neste Municipio, de propri Imobiliério LTDA, CNPJ n.
13.547.983/0001-22, para a atividade enquadrada na Deliberagao Nomativa ~ DN COPAM n 21312017, Tipologia: E-04-01-4: “Loteamento do
solo urbano, exceto distritos industriais e similares”, (Parémetro: Area 88,41 ha), com crtério locacional 0 (zero)

O rpreninaioem i Coeradas Georica e i lfude 75114575 | eniude 4312004 W; crfme Press CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG.
Administrativo DAAF-DNICOPAM-213/2017 n 136/2021, em conformidade com as Normas Ambientais vig CONTRATADA: WALTER BARSANULFO PINTO DE OLIVEIRA.
Certificamos ainda, que caso as condigdes ora ap:mmaaas peln requerente se altere, faz-se necesséria prévia comunicaco a esta Direloria PROCESSO: 156/2021

Ambiental de Autorizag3o e Fiscalizagao para reavaliagao do

Esta licenga ambiental no dispensa, nem substitui a obtenc3o pelo requerente de Certiddes, Alvarés, Licengas ou Autorizagdes. de qualquer
natureza, exigidos pela legislagao Federal, Estadual ou Municipal

Validade: até 10 (dez) anos.

Objeto : REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL e FUTURA aquisicdo de CESTAS
BASICAS, em atendimento a solicitagio da Secretaria Municipal de Aciio Social, Habitacio e
Defesa Civil do Municipio de Arapord/MG.

Valor registrado por Empresa: RS 576.000,00(quinhentos e setenta e seis mil reais).

AraporalMG, 11 de Janeiro de 2022 Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos sera de 01(um)
'ANO, nos termos da Lei, contados de sua assinatura.

Fundamentaciio Legal: Nos termos do art. 15, pardgrafo 4°, da Lei Federal 8.666/93, alterada

mﬁﬁﬂfmﬁ:ﬂ M{m?&ﬁ% pela Lei Federal 8.883/94, durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o
e S facsoe ik M AM U e MUNICIPIO e os Orgéos Participantes ndio serdio obrigados a locar os itens referidos nesta

ata.

L PREFEITURA HUNIClFAL DE ARAPORA HINAS GERAIS

llelthllmll RAcum Hldnms SEAGRO
DAAF.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

Condicionantes Gerais:
1. Esta Licenca Ambiental deveré ser publicada conforme Resolugdo CONAMA - Conselho Nacional de Meio Ambiente - n® 06/86. e
12 D Ambiental de —_DAAF;

2. Este orgao ambiental, mediante decis3o motivada, podera modificar as condicionantes e as medidas de controle e adequagio, suspender ou
cancelar esta licenga, caso ocorma:

a. Violago ou quaisq ou leg: EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 079/2021
b. Omissao ou falsa descric3o de informagBes xpedic2o da pr [
c gavesri de saide: -
1, Ol Nt e b ST CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA/MG.
previamente a esta Diretoria Ambiental de Autorizagso  Fiscaizagao para feavaliag3o do caso & anuéncia quando for o caso; CONTRATADAS: MACEDO & SOUZA LTDA
40 presente com o mirimo 120 (cento e vinte) dias de antecedénca PROCESSO: 158/2021 L
da data de vaiidade desta LASIRAS, conforme prewé a Resolugio CONAMA n® 237197 e Lei Federal Complementar n 1402011 Objeto : REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL e FUTURA aquisicdo de
COMBUSTIVEIS: DIESEL S-10, destinados a manutencdo da frota de
—— —— veiculos da municipalidade que atendem as diversas secretarias e orgaos
Prazo para cumprimento das Condicionantes: - 3
‘A contar da d pertencentes 4 ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
ogenodoﬂtwgbndadanma ARAPOR;\,"MGA

Valor registrado por Empresa: R$ 135.954,00 (Cento e Trinta e Cinco Mil Novecentos e
Cinguenta e Quatro Reais).

Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia da presente Ata de Registro de Pregos ate o dia 01 de
Margo de 2022, nos termos da Lel, contados de sua assinatura.

AraporaMG, 11 e Janeiro de 2022

ooy g sty B0 tpsebecalk o N Fundamentagao Legal: Nos termos do art. 15, paragrafo 4°, da Lei Federal 8.666/93, alterada
Meio Ambiente e Recursos Hidricos Mat. 134/ Dec. N°. 383872021 pela Lei Federal 8.883/94, durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o
Dec.a” quoaneay MUNICIPIO e os Orgdios Participantes nfio serdo obrigados a locar os itens referidos nesta
ata.
Site:
. . . . .
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DECRETO N° 4157/2022
“Nomeia Comissio Especial de realizagio do Processo

Seletivo Simplificado Emergencial de  servidores do
Municipio de Arapori e d4 outras providéncias™.

A Prefeita Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes legais previstas na Lei Orginica do Municipio, ¢ ainda

Considerando o disposto da Lei Complementar Municipal n. 029/2001 e
054/2009 que estabelece casos de por tempo determinad

Considerando a caréncia de servidores no quadro de cargos da Secretaria de
Saiide, havendo necessidade imediata do preenchimento das vagas para atender o
excepcional interesse pitblico;

Consi a indicagdo dos servidores com a devida
feita pelo drio Municipal de Ad para realizar o processo
seletivo.
DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada Comissio Especial para realizar o processo seletivo
simplificado das Secretarias do Municipio de Arapord, composta de 05 (cinco)
servidores ativos da Administragdo, presidida pelo primeiro, sendo:

01 - Celso Romildo Guerino - Cargo Secretirio de Administragdo, (servidor
Comissionado);
02 - Thalita Ferreira Tavares Freitas — Cargo Supervisor do Contencioso ¢ Apoio
Judicial (servidor comissionado):

Vanessa Christine Pereira Borges - Dirctora Administrativa do Hospital
(servidor Comissinado);
04 - lama Diniz Falco Mesquita — Cargo Diretor de Saiide; (servidor comissionado)
05 - Janaina de Azevedo - Enfermeira Padrio(servidor efetivo)

Parigrafo Unico - Os trabalhos da comissdo deverdo ser realizados no prazo de até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado mediante previa justificativa por escrito.

Art. 2°. - Este decreto entrari em vigor na data de sua publicago, revogando-se
as demais disposigdes em contririo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapord. aos 10 dias do més de Janeiro de 2022.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N° 58, CENTRO - ARAPORAIMG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

EDITAL DE V
EMERGENCIAL DE TECNICO EM EN

S PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
ERMA °}

CONSIDERANDO que a contrataglio por tempo determinado tem como fonte legal o
inciso IX, do artigo 37 da Constituigio Federal, bem como as disposicdes da Lei
Municipal n° 029, de 15 de fevereiro de 2001 (Lei de Contratagdo Tempordria).
CONSIDERANDO que as agdes ¢ servigos piblicos, sobretudo na drea de salde, sio
essenciais, na forma preconizada no inciso 1X do art. 37 da Constituigio Federal, ¢ nio
podem sofrer interrupedes de continuidade, por se tratar de direito fundamental, sob
pena de causar prejuizos irrepardveis i populagdo.

CONSIDERANDO que a Administragio Piblica tem como principio basilar a
continuidade do servigo piblico, ¢ uma eventual paralisagio para suprir procedimentos

burocréticos, fatalmente acarretaré em violaglo aos dispositivos constitucionais ¢ legais

apliciveis 4 espécie.
CONSIDERANDO que ¢é dever do gestor, encontrar caminhos seguros, de modo a
assegurar o principio basilar da continuidade do servigo piblico, da impessoalidade,
. JUSTIFICA a

legalidade ¢ idade nas piblic:

necessidade de realizagio do presente processo seletivo, e justificando-se ainda a
dispensa da realizagio de provas e a opsdio pela selegio somente através de titulos, haja

vista 0 excepional interesse piiblico.

O Municipio de Arapord, tendo em vista a necessidade de contratagio de
pessoal, toma piiblica a abertura das inscrices e estabelece regras relativas 4
realizagio do Processo Seletivo Simplificado em cariter EMERGE
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, conforme especificagdes contidas no Anexo
1. ¢ formagio de cadastro reserva.

AL, para o

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado para contratagdo imediata, serd regido por este

Edital e coordenado pela comissdo instituida pelo Decreto de n° 4157/2022.
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1.2 A selegiio de que se trata este Edital terd cariter eliminatorio e cl: icatorio

¢ serd realizado através de Prova de Titulos ¢ Experiéncia na funglo, conforme
estabelecido no item 5 deste edital.

1.3 Em raziio da finalidade excepcional de emergéncia e urgéncia do referido Processo
Seletivo Simplificado, a0 seu resultado ndo caberd interposicdo de recurso.

14 A relagio final dos candidatos aprovados serd publicada, na data provivel de
18/01/2022

1.5 O Processo Seletivo Simplificado serd regido, no que couber, pela Lei Municipal n°
057/2009 ¢ por este Edital e seri executado pelas Secretarias Municipais de
Administragdo e Satide.

1.6 O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de I (um) ano, contados da data da
homaologagio do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade, uma linica vez, a critério do Municipio de Arapord.

1.7 O cargo descrito neste Edital, sua drea de atuaglo, especialidades, niimero de vagas,
habilitaglo exigida. jornada de trabalho e vencimento sio previstos no Anexo L.

1.8 Os profissionais serdo convocados para assinatura do Contrato Individual de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Saide.

1.9 Os dias ¢ horirios das atividades seriio definid i de d as
necessidades da Sccretaria de Saide.

2- DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 Possuir certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no
Anexo 1, obtido em instituigio de ensino, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.5 Ter, na data da contratagdo, idade de 18 (dezoito) completos e idade mixima de 74
(setenta ¢ quatro) anos.

2.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

2.7 Gozar de boa satde fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigdes da
fungdo.

2.8 Para investidura no cargo, o candidato serd submetido a exames pré-admissionais.
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2.9 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadio portugués, a quem foi conferida

igualdade nas condigdes previstas no art. 12, § 1°, 11, da Constituigdo Federal.

3- DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdio no Processo Seletivo serd gratuita.

3.2 Nio haver inscriglio condicional, por correspondéncia, e-mail ou fora do prazo,

3.3 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigio que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

3.4 O candidato, para se inscrever no processo seletivo, deverd preencher o formulirio
de inscriglio (Anexo I1I), e anexar a documentagdio exigida para o cargo relacionada no
item 3.6 deste Edital de acordo com a vaga pleiteada.

3.4.1 O candidato que ndo preencher corretamente o formulirio de inscriglio o deixar
de anexar os documentos exigidos serd considerado inabilitado.

3.5 A documentagdio de inscriglio deverd ser entregue na Secretaria de Administraglio da
Prefeitura Municipal de Arapori/MG, situada na Rua José Inicio Ferreira, n® 58,
Centro, Arapord’ MG, no horirio de 07h 30 minutos as 11:00 hs e das 12:30 as 17: hs
do dia 14 de Janeiro de 2022.

3.6 No ato da inscrigo, o candidato deverd apresentar fotocpia dos seguintes
documentos:

a) RG,

b) CPF,

) Comprovante de registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN,

d) Titulo de Eleitor,

¢) Comprovante de Quitagdo Eleitoral,

£) comprovante de residéncia,

h) comprovante de escolaridade,

i) de que p a pontuagio para por titulos ou
profissional, ser houver;
j) ficha de inscrigo devidamente preenchida, conforme (anexo I1I), deste edital.

3.7 Experiéncia Profissional
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a) Atividade profissional exercida em érgio piblico: portaria de nomeagio

7. DOS REQUI
T1A G

ITOS PARA INVESTIDURA

serd apés do processo, realizada por

expedida pelo Gestor Piblico, ou Contrato de Prestagio de Servigos, ou ainda

Declaragio fornecida pelo drgio de Recursos Humanos (fotocdpia);

b) Atividade profissional exercida em instituic3o privada: cGpia da carteira de Trabalho Dielo’de Cortso seleMmaicae/ou comesptiidancia):obeigando-¢s'o' candidalo ' declardr.

por escrito, se aceita ou nlo o cargo na drea de trabalho para a qual esti sendo

¢ Previdéncia Social (CTPS), contendo a pigina de identificasdo do trabalhador ¢ a
pigina que conste o registro do empregador que informe a funglio € o periodo com fdivocado.

inicio ¢ fim (fotocépia). 7.2 O candidato devers apresentar os documentos exigidos para contratagdo em, no
) Serio aceitas apenas experiéncias profissionais na drea de atuagio para o anfximo; 24 (vinte. € quatro} hocse contados tie Sy convacaclo.
cangoMinglo"quefas naciiti on'ia breada-sabde, PP T i) axidibtntesrinpto 0 7.3 O candidato aprovado e convocado deveri apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos os seguintes documentos para admissio ¢ contrataglio:

d) Nio seré considerada fragio de tempo inferior a 1 (um) ano de experiéncia 2) Cédula de Identidade (R.G.);
profissional. b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

érglofinstituigdo.

38 O candidato & responsivel pela veracidade das informagdes prestadas no ©) Centificado de reservista, pera candidatos do sexo masculino;

Regquerimento de Inserigdo, arcando com as consequéneias de eventuais erros ou do nio d) Titulo de eleitor;

preenchimento de qualquer campo desse formulirio ou da ndo apresentagio do ¢) Comprovante de quitagio eleitoral;

formulirio de inserigdo. f) Comprovante de escolaridade e habilitagio exigida para a funglio;
3.9 O candidato, a0 preencher o Requerimento de Inscriglo, declara, sob pena da lei, g) Certiddo de nascimento ou casamento;
estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de h) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, se houver:
acordo com as normas, bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo e i) Uma fotografia 3x4 recente;

estar em condigdes de apresentar os documentos comprobatorios. j) Comprovante de Residéncia Atualizado
3.10 A inscrigdo do candidato implicari no conhecimento e na ticita aceitagdo das k) Nitmero de Conta Banco Bradesco.
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo ds quais nio poderd alegar
desconhecimento. 7.4 Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Gnica vez, ndo se admitindo

de d

311 O Edital estari disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal elou
(www.arapora.mg gov.br) e no diariooficial @arapora.mg.gov.br. 7.5 Perderi o direito & vaga, o candidato que nio apresentar todos documentos exigidos
3.12 A obtengio do Edital na integra ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. 1o item 7.3, no ato da investidura do cargo.

4. DAS PROIBICOES 8. DAS DISPOSICO!

GERAIS
4.1 Nio poderiio concorrer ao Processo Seletivo Simplificado: 8.1 A contratagio, de que trata este Edital, serd feita por meio de contrato
a) os servidores publicos cuja cumulagdo de cargo/fungdo seja proibida: administrativo, de cariter temporirio e precirio, com prazo determinado até 31 de
b) o candidato que nlio apresentar documentagdo exigida para o cargo/fungdo, nos Dezembro de 2022.

termos deste Edital. 8.1.1 O contrato serd automaticamente extinto 20 término do prazo contratual, ou
antecipadamente, por: a) iniciativa do servidor contratado, devendo comunicar a0

Pégina 4 de 10 Pigina 6 de 10

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
UA JOSE INACIO FERREIRA N° 58, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
UA JOSE INACIO FERREIRA N° 68, CENTRO - ARAPORAIMG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

5.DA SELECAO Municipio com antecedéncia; b) por iniciativa do Municipio, a qualquer tempo,

5.1 O Processo Seletivo consistird em Prova de Titulos e Experiéncia Profissional na segundo critérios de e da Pblica, especial,

irea pretendida, de cariter brio e ° no pela realizago de concurso piblico.

quadro de atribuides de pontos a seguir: 8.2 O candidato que apresentar declaraglio falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos neste Edital, ainda que

verificado posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo, com a consequente

TITULOS E EXPERIENCIA PROFI

SION
anulaglio da contratagio, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS criminal

T Criekeio 3 Ciasiificasio e Ty 8.3 Seri excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Especial do Processo, 0
mixima candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagio

8 [Cug ‘ffu‘;f;;‘:ﬁ:;“ Vi s e on sy 30 pots propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo.
B] Tempo de servico exercido, 10 pontos para | 70 pontos 8.4 A aprovagio no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito de
Enr::;'::;'“’:::‘;r:‘\”ﬂ':’u:r:g“‘i - "‘;':;::;“ contratalio na vaga pretendida, ficando a concretizaglo desse ato condicionada i
m3.7. bservincia da e do Municipio em fazé-lo, das disposigdes

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de validade do Processo.

8.5 O candidato que, convocado, recusar-se a assumir a vaga ou nlio entrar em exercicio

5.2 Os Certificados entregues guardario direta relaglio com as atribuicdes dos cargos do
Processo Seletivo, ¢ seriio exigidos todos os originais no momento da contratagdo.

5.3 Niio serdo atribuidos pontos aos documentos enfregues como requisito minimo para
inscriglo.

5.4 A habilitagiio minima de para efeitos Grios, a ser entregue no

ato da inseriglo, ¢ a estabelecida no Anexo L
5.5 Niio serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara de

carga horria.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serio classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a pontuagdo obtida.

6.2 Em caso de igualdade de notas na classificagio, como critério de desempate, terd

preferénc:

: a) o candidato com maior tempo de servio exercido, exclusivamente,
como Técnico de Enfermagem; b) o candidato mais idoso.

6.3 A convocagiio para contratagio respeitard a ordem de classificagdo final.
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do cargo/funglio no prazo estipulado, perder os direitos de sua aprovagdo no Processo
Seletivo.

8.6 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do Municipio.

8.7 O acompanhamento das publicagdes relativas a este Processo Seletivo, no site
oficial do Municipio (www.arapora.mg gov.br), ¢ no diariooficial@arapora.mg gov.br. &
de inteira responsabilidade do candidato.

8.8 Os casos omissos no presente neste Edital serlio resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo, pelas Secretarias Municipais de Administragio ¢ Saide ¢ se necessirio,
encaminhados a Assessoria Juridica da Procuradoria Geral do Municipio da Prefeitura de
Arapord.

8.9 Figuraro neste edital

8.9.1 Anexo I - Das Vagas, Remuneraglio, Dos Requisitos para os Cargos.

8.9.2 Anexo Il - Das Atribuigdes do Cargo.
8.9.3 Anexo Il - Ficha de Inscriglio
Arapori-MG, 12 de Janeiro de 2!

22.

CELSO ROMILDO GUERINO
Secretirio Municipal de Administraglio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
RUA JOSE INACIO FERREIRA N° 68, CENTRO - ARAPORA/MG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
“RUA JGSE INAGIG FERREIRA N° 58, CENTRO - ARAPORAIMG - 38.465-000
TEL.: (34) 3284-9500 - WWW.ARAPORA.MG.GOV.BR

ANEXO I - DAS VAGAS, REMUNERAGAOQ, CARGA HORARIA E REQUISITOS (CARGO PRETENDIDO: TECNICO EM ENFERMAGEM

I - DADOS PESSOAIS

01- NOME.
(sem abreviaturas)

VENCIMENTO
CARGO VAGAS | EMREAIS REQUISITOS P/ PROVIMENTO

02- ENDERECO:

Cuso Técnico de Nivel Médio em

i oo | Enfermagem ou curso afim: Registro 03- TELEFONE: 04— FAX.
= ‘;;;'*I‘_“(':w no respectivo Conselho; Habilitagdo
| g5l 5 oEes egal para o exercicio da profissio.
Enfermagem OSECRI RS ATOEGS | iesnaie legal para'o exercicio da profiask 05 E-MAIL:
(Unidade Bisica
de Sabde ¢ Coaro 06- DATA DE NASCIMENTO:
coviny
TR s e e e et R s o 3 R 0 s e i & e o7 ESTADD crval
8- SEXO:
09- NATURALIDADE: 10-UF:
11- PROFISSAO:

13- NOME DO PAL

13- NOME DA MAE:

14- IDENTIDADE: 15. ORGAO EXPEDIDOR
16- CPF:
17- Exptce cago piiblico? s [ wio [

18 — Partador de Necessidades especiais? — SIM [ wao []

Qual a espécie, grau ou nivel da deficiéncia:

DATA: [ /202

ASSINATURA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA-MG
LT (34 3284.5600 - s ArspoRAGaOvVER EXPEDIENTE
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
ANEXO 1l - ATRIBUICOES DO CARGO Ediﬁo e Publicagﬁo:
Secretaria de Comunicagao
Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto is Rua José Inacio Ferreira n” 58 Centro
tarefas simples de enfermagem. ¢ aendimento a0 piblico, exeeutar a5 de maior Telefone: (34) 3284-9507
complexidade ¢ auxiliar médicos ¢ enfermeiros em suas atividades especificas. Edl(}éo Nayane Sandre Ferreira
Atribuiches tipieas: Cépias do Diario Oficial do Municipioc podem ser
Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servios técnicos de enfermagem, conseg uidas no po rtal da Prefeitura de Araporéj

ministrando medicamentos ou tratamento aos pacie

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo ¢ utilizando aparelhos de Www.arapora.mg.gov br
ausculta e pressio; . . . .
Efetuar curativos diversos, os e materiais adequad

Descriciio sintética:

segundo orientagdo médica:

Orientar a populaglio em assuntos de sua competéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente ¢ equipamentos para a realizagio
de exames, tratamentos ¢ intervengdes cirlirgicas;

Auxiliar 0 médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas:

Orientar ¢ supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;

Auxiliar na coleta ¢ andlise de dados sociossanitirios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educaglio sanitéria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinaglio,
investigagdes, bem como auxiliar na promogdio ¢ protegio da saide de grupos
prioritirios;

Participar de programas educativos de saide que visem motivar e desenvolver atitudes e
hibitos sadios em grupos especificos de comunidade (criancas, gestantes e outros);
Participar de campanhas de vacinagio;

Controlar o consumo de medicamentos ¢ demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar ¢ orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagio dos equipamentos que utiliza;

Executar atribuicdes afins.
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