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DECRETO 3912/2021
CEDE PARA PREFEITURA DE
LUZIANIA.GO O SERVIDOR QUE
MENCIONA

A Prefeita Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigbes legais:

Considerando que a Lei Complementarn® 011/97 autoriza em seu art. 141, Ta
cessio de servidores, para assumir cargo em comissio;

Considerando a solicitagioda Prefeitira de Luziania — GO conforme o Oficio
Gab. n® 009/2021, datade em 06 de Janeiro de 2021, solicita a cedéncia do servider
Ocrenio Francisco de Faria

DECRETA

Art. 1° - Fica Cedido a partir de 01 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de
2021, para a Prefeitura de Luzidnia-GO, o seguinte servidor:

Ocrenio Francisco de Faria — Oficial Administrativo- matricula 316

Paragrafo Unico- A cessdo dar-se 3 com dnus para a Prefeitura de Luziinia —

Art2° - A cessio podera serextinta a qualquertempao, caso o rmmicipio venha
precisar do servidor cedido, se o interesse piiblico o exigir ou em virtude do nio

reembolso pelo érgdo cessiondro

Art.3° - Este Decreto entra em vigorna data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a 02 de Janeiro de 2021.

Gabinete da Prefeita Mumicipal de Arapord, aos 14 dias do més de janeiro de 2021.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

DECRETO 3913/2021

“Nomeia Comissio Especial de realizagio do Processo
Seletivo Simplificado de servidores do Municipio de
Arapori e da outras providéncias™.

A Prefeita Municipal de Arapord, Estado de Minas Gerais, no use de suas
atribuigées legais previstas na Lei Organica do Municipie, ¢ ainda

Considerando o disposto da Lei Complementar Municipal n. 029/2001 e
054/2009 que estabelece casos de contratagio por tempo determinado:

Considerando a caréncia de servidores no quadro de cargos das Secretarias do
Mumicipio, havendo dade imediata do pr o das vagas para atender o
excepcional interesse piiblico;

Considerando finalmente a indicacio dos servidores coma devida qualificacio
profissional feita pelo irio Mumicipal de Administragio para realizar o processo
seletivo

DECRETA-

Art. 1°.—Fica nomeada Comissd o Especial pararealizar o processo seletivo
implificado da. do Municipio de Arapord, composta de 05 (cinco)

servidores ativos da Administragio, presidida pelo primeiro, sendo:

01~ Celse Romildo G
Comissionado);
Adriane Rodrigues da Cunha Borges— Cargo Orientador Educacional (servider

Cargo Secretério de

gio, (servidor

03 - Sidney Vito dos Sanos - Cargo Diretor de Frotas & Veiculos (servidor
comissionada):

04-Janaina de Azevedo - Enfermeira Padrio (servidorefetive)

03-Vera Ferreira Rufino Custodi argo Coordenador Ped (servider
efetivo)

Paragrafo Unico - Ostrabalhos da comissdo deverdo serrealizadosno prazode até 30
(trinta) dias, podendo serprorrogado mediante previa justificativa por escrito

Art. 2°.- Este decreto entrard em vigorna data de sua publicagdo, revogando-se
as demais disposigdes em contrizio.

Gabinete da Prefeita Municipal de Arapord, aos 19 dias do més de Janeiro de 2021.

Renata Cristina Silva Borges
Prefeita Municipal

Arapord — MG 19 de Janeiro de 2021.
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ERRATA DO EXTRATO DO 5" TERMO ADITIVO AO CONTRATO N, 001/2017

Onde se |8: R§ 44.447,84 (quarenta e quatra mil quatrocentos e quarenta e sete reais e
oitenta e quatro centavos)
Leia-se: RS 44.477,84 (quarenta e quatro mil quatrocentos e setenta e sele reais
oitenta e quatro centavos)

Fun Jost Indcio Ferveira, S8 - Arapsrh/MG — CEP 38435000 - Fose: (34) 3284 9500 - ww arspors,me.govbr

Extrato do 3° Termo Aditivo ao Contrato n. 055/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORE
Objeto: & pommogagi momavida por este Temmo Aditivo se deve ans seguintes fatores

VALOR,
ESPECIALIDA |  DISCRIMMACAO DO LOCALDE VALOR | ESTIMADD
E SERVIGO ATUAGAD | MMITARIO [ PORHOVE
MEZES
FARMACEIT | Prestag@o de servigos de FARMACTA DE
u o FARMACEUTICO - 40 horas HINAS REII00M0 | REILI0000
sumana

Prazm de Vigéneia: Fica mrorogado o prazo do contrato pelo periodo de 03 (wés)
eSS, & vigomar a partir de 1° ds janeiro ds 2021, beta cotmn acréscime dovalor contratual
propercional aos 03 meses, elativo a0 tem 11, no montante de R$ 10.500,00 (dez il &
uinke ntos reais) . Data assinatura do aditen 30011/2020

Coniratada: CENTRO SAUDE DE ARAPORA LTDA - ME,

Dotagdo: 02.09.01.3.3.90.34 Ficha 305 (FARMACLA DE MINAS)

Fundamentagfio Legal: 4 celebragio deste Termo Aditivo se dd em conformidade com a
cldnsula Terceira, itew 3.3 do Contrato Criginale art. 57, inciso IL, da Lei 8 666/93.
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DATA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

19/01/2021

Publicagie do Edital no Placar da Prefeitura Municipsl e no sitio da Prefeitura
WWW arapora mo gov br) na Intemst

19/01/2021

Publicagie do Extrato do Edital de Abertura do Processo Seletivo Smplificado &
Cadastro de Reserva N*. 001 /2021 — Processo Selstive n® 0012021

20012021 a
22/012021

Pericdo de mscrigdo naEscela Mzrie Sidney Franceschi, situadz na Rua Gabriel
Dias n* 130, das 8:00 25 11:00 & das 13:00 a5 17:00 h

2740172021

Analise & divulgagio da listapem das mscrigdes deferidas & ndeferidas e
divulgagie de horarios e local das Avaliagbes Psicologicas e Testes Praticos

Tebricos awavés de publicagfo no placar da Prefeitura Municipal de Arapord
no sitic www.araporame. gov.br

2810142021

Prazo parz mterposicio de recursos

290172021

Julgamento dos recursos.

02/02:2021

Realtzacio dos testes teoricos.

03/02:2021

Realizacdo dos testes praticos.

04022021

Realizagio de avaliagio psicologica.

10/02:2021

Divulgacio dos testiltados da avaliagio psicologica @ testes atraves de publicacio
no placar da Prefeimura Municipal de Arapord e no sitio www arapora me gov.br

11/02:2021

Prazo para o protocolo dos recursos sobre a avaliagdo psicologica £ dos testes.

12/02:2021

Divulpacio das decisdes sobre 0s recursos apresentados a avaliagio psicologica =
dos testes através depublloa;éo no placar da Preferura Municipal de Araporde
10 sitio www araporamg gov br

12022021

Divulgacio dos resultados finais através de publicag3o no placer da Prefeitura
Mhmicipal de Arapord e no sitio www.arapora mg.gov.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
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@ bmxm = E=
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VENCIMENTOEM | CARGA Professor de Educacio Fisica Ensine Supencr completo em
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SEMANAL Cradusgio Plans, em Educsgio
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2 i . o 2 =
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Psicdlogo

CR.

RE3.483,34

Tumo supsfior complsto am
Paicologis;

Ragistro no mespactive Consslbo.

Psicopedagogo

CR

R§ 102644

Gratuaric Pima =m Dadazogic
com habilitsgio sm qualquer &res
educacionsl com espacializagio
em Psicopedszeria  dem de

mparifnciz gocmz minims &2 2 2

Sepultador

CR

RS 1.348,66

privado.
‘Enzino Fundamenal Toomplate

Supervisor Escolar

CR

R$ 199644

24

Cratusgio Ples em Paca;,a-ﬂ

sistama ds smsino p\';blh-.o ou
privado.

Supervisor Escolar

CR

R$3327.42

40h

Gradusgio Plea en Padagogia
wom | spxidisgi @
Supsrvisio Escolar, ou pis-
graduagio, slém éncia
docante minima da deis amos
sdouirids em cuslover pivel ou

sisema &= =msize piblico on
privado

Técnico em Agropacudrio

E5 1.348,65

Tomo Tamico e Tivel Madio
am Agropacuiria ou curso sfim;
Razistro 1o raspactivo Consalbo;
Habilitsglo lagal para o sxarcicio
da profissio.

Técnico em Enfermagem

CR

E5 1.348,65

Cumo Tamico de Nivel Madio
2m Enfermazem ou curmo sim;

Registre no respestive Conselho;
Hzkbil raw lage pem o exericio
dapo

Técnico em Radiologia

F5 1.008,27

Cuno Tamice & Javel i

Habilitagid lagal para o swericio
da profissdn.

Témco em  Seguranca

Trabalho

do

E5 1.348,65

Como Tamico e Nival Madio
am Semummngs do Tssbalbo ou
curso afim;

Ragistro oo respantivo Consalho;
Hsbilitagin lazs] para o sxarcicio
da profiseln:

530
o no  Ministitio do

Topografo

CR

B3 2.376,81

Time Tamioo de Mivdl Medio
o Tupa;aﬁa ou Agimensza
0 sfim;

tro 1o mspactivo Consalko;
litsgo lagal pars o exercicio
da profissio.

CR

B3 1.100,00

“Ensino Fundemental Ioomplste
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