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EXTERATODA ATA DE RECISTRODE PRECOS N. 0562019

CONTRATANTE: PREFEITUR 4 MUNICIPAL DE ARAPORAMG

CONTRATADAS : CIRURGICA PATROCINIC DISTRIBUIDORA DE FRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

CONECTAMED - COMERCIOE DE TRIBUICAQLTDA

SUPERMEDICA DISTRIEUIDORA HOSFITALAR EIRELI

DM LOGIS TICA HOSPITALAR LTDA-ME

FITORIA DETREUILCORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA
ME

PRO-REMEDIOS DETRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
COSMETICOS EIRELIME.
OBIETD: O chjst desta ATA & o Regishe de Prgp das PROMITENTES
CONTRATADAS pars EVENTUAL e FUTURA AQUEIVAD de INSUMOS DE
ENFERMAGEM E MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES de wso didrio nos
atendimertos do Hospital Municipal Joio Paulo I, FS F's e Centro de Fibterapia, tado em
acordo com solicitagio da § ecvetaria Musicipal de § aide do Municipio de Araperi/MG.
Valor Gldbal Estimado: RY 345.494,42 (Trezertos = Quaterta e Seis mil & Quatrocertos &
Howventae Quati Reais & Quarerta e Dois Centaves)
Valor mgistads por Ewpwsa: CIRURGICA PATROCINIO DETRBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, R$ 1485590 (Quatarze mil ¢ Oitocentos e Sessenta
& Cinco Reais & Noventa Ceutavos),
CONECTAMED - COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, R 26.251,15 (Virts e Seis mil «
Dhuzertos ¢ Cinuerts « Um Reais & Qrainz Centaves);
SUPERMEDICA DISTRIEUIDCRA HOSPITALAR EIRELL R$ 133557,77 Cexto « Tunta
& Trés mil & Seiscentos = Cinquenta e 5 ete Rexis  Deterta e Sete Certavos);
DMLOGISTICA HOS PITALAR LTDA-ME, R$ 7620630 (5 etenta e Seis mil & Duzextos &
Seis Resis « Trinta Centavos);
VITORLA DETREUIDORA DE MEDIC AMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA
ME, B$ 55.005,50 [Cinquerta e Cinc il e Cinos Reais & Cinquerta Centaves);
FRO-REMEDIOS DETRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
COSMETICOS EIRELI-ME, R$ 4050750 (Quawenta mal e Quinhentos = Sete Reais e
Oe rta Centaves )
Prazn de Vigircia: O prazn de vigéucia da presents Ata de Registro de Freos & de 01 (UM)
ANO, ros terves da Led, contados de ma assinhra,

DECRETO N°3670/2019

“Resulimenta o procedimento para avaliacio de desempenho dos
profissionais da educacic do municipio de Arapord e di outras
providéncias.”

O Prsfeito Municipal ds Arspors, Estado de Minas Gersis, no uso ds suas stribuigfaslasais
pravistas na Lsi Orsinica do Municipio = six

Considsrando s nacessidads d= normatizagio do procedimento awusl de Avalisgio de
Desempanho des profissionais de sducagio da carreira do magistéric

Considerando o dispostono Capitulo X, artigos 73, 74 2 75 saguintes da Lei Complementar
Manicipal . 065/11.

DECRETA:

Art. 1° — O presents rsgulamento l=m per. nmhd,ade estabelacer procedimento pars
realizaio da avalisgio de . dos do mae: piblico
municipel de Arspord, pars fins de B i, observados os principios
constitucionais comeo legalidads, impessoalidads, camﬂdﬂom 2 ampla defesa.

Art, 2° - A evalisgio de desempenho dos profissionais do magistério serd realizada
amuslments 2 compreenderd o periode do ane lativo vigants devando ser realizada no periede da 1°
dz novambro 4 31 de dezembro dz 2019,

Art, 3 - A avalisgio d= do servidor constitui-se em procasso i
continuo, sistemitice, imparcial @ individual (passeal) a ser efstivado através de comissdo
pemmansnts com auxilio da chefis imediats = utilizasho ds critérios lessis sspscificos

§1°- Cabard 20 Sacestivio Municipsl de Educssio s coordsmagio  suparvisiodo prosssso

deav . = a5 dirstrizes no Plano ds Carrsirs 2 no presents ragulamento

§2°- O rasultado d svaligio sard fundamentado mos critérios objatives contendo
mdtcu;ao dos fates, di L 2 damais elame de vicgio no termo final de
avaliagio

§3°- O sarvidor avaliado podard acompanhar todos os atos do procasso d= avaliago de seu
desempenho dando cifneia do szsultado final

Arapord — MG 30 de Setembro de 2019.

Art, 4° - A Comissio Especial de Avaliagie dz Desempenho da Educagio serd composta
por pmnsmms do magistério do municipio 2 palo Sscrstério Municipal d2 Educagdo 2 Cultura.
* A Comissio Espscial ds Avalisgio ds Dessmpenhe da Educsgio ssrd nomeads palo
Chefe do Podsr Exscutivo Municipal, constituids de 5 (cinco) membros, da ssguints forma:
1-3 (teds) servidosas astdvais rapresartantas da carrsica do masistirio que serio alsitos palos
pmpr\ns pmn;mms Ao masistirio, com seus raspactivos suplentas:
2 {duis) servidorss indicados pelo Prefaito Municipal, sendo wm dales ofs) Sscrstério(s)
Municipal de Educacéo  Cultura que a presidicd

§ 2.7 Para s2 candidatar, o ssrvidor sstéval devard stender aos semuintes ceitérios:

I —néo ser intesrante de dirstoria do Sindicato dos Servidores Municipais ou érelo sindical
=quivalents;

11— ndn oenpar careo =m comissio

I — nio ter side candidato & cargo slstive nas duas dltimas slsigfes municipsis

§ 37 A sleigio serd convocads 2 normatizada por Decrsto Municipal 2, caso as vagas nio
preenchidas pala slsigo cabsrd so Chefi do Podsr Exacutivo a raspsctiva ascolha & nomsagio.

§ 4. Os servidorss titnlares sstiveis integrantes da Comissio Espscial da Avalisgio de
Dessmpenho ds Educagho fario fus a uma eratificacio corraspondents & 5% (einco por cantc)
caleulada sobrs o vencimento-base, somente no paricdo qua ocorrar  Avaliagio ds Dasempenko.

* Com axcaglio dos sarvidorasindicados palo Prafaito, osdamais intaprantas da Comissdo
Esp =culd= Avalisgio de Dessmpanko da Educasio serko sleitos para mandato de um amo, vedads
reslsico. O prazo do mandato poders ser prorrosade por izusl periodo stravis de sto do Chefe do
Poder Exzcutivo Municipal

§ 6. Os ssrvidorss sstivais indicades pelo Chafs do Poder Exscutive Municipal, intserantes
da Comissio Espscial de Avalisgio de Desempenho da Educegio podsrie ser substimidos @
qualquar tampo

§7.°0s servidoras sstivais intssrantes ds Comis sio Especial d= Avaliagio d= Dassmperho ds
Educagio serdo svaliados pelos demsis membros da comissio = pela chefis imediats (Dirstor) que
também assinard o documento do rasultado da avaliagdo individual da desampanho do rafaride
servidos,

§8.7 A Sacretaria Municipal ds Educagho & Cultura dard suports técnico s administrativo, bam
como dispord ds todos osracurso o =fetive Comissdo Espacial

de Avaliaglo de Desempenho da Educagio

Art, §°, Compate & Comisséo Espacial de Avaliagio dz Desempanho:

I - orientar todo o processo de avalisgio duspmummms do magistério ou nele intervir em
«qualquer fase, stuando junte a chefias sempre que necessdrio.

10 - solicitar = assisténcia d= qualquer éredo ticmico da Prefaitura Municipal, inclusive da
Procuradoria Geral do Municipio = demais profissionais ncarragados de laudos ou pericias médicas
visando o bom andsmento do processo de avalisgio

11— analiser & fulser 3o razdes de defesa ou secursos, podende requisiter quaisquer pegas.
documentos ou processes ¢ emtrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefiss ou 0s
servidores por sla desiznados pars s avaliagho 5= assim for necassirio para a malhor instrugio do

relatério final.

IV - propor fustificadaments a Prefits Municipal, com base nos relstorios = documentos do
processa b nas sussprapri . 525, s sxonersgio do servidor svalisdo

Art, 6°. - Caso o servidor tenha sxsrcido suss fangdes em mais de nms unidads sscolar,
avalisgio levard sm conts o desempanho na sscols onds o trabalko tenha-se desenvolvido pelo
msior mimero de diss.

Art, T, - Cump=(=m a5 chefias ‘mxdmus Dirator (2), Espacialista, vica-dirator (a) &
Coordenador (a) Pedagésico () dos servid unidade sscolare osprazos &
H "

meste indo-lhes smviar & Comissdo de Avalisgio 0s

bordinad

formulérios com dados = informagfas i afarigio do da seus
Art, 8* - No dessmpanho ds suas stribuigfes 2 Comissio ds Avalisgio fars o controle de
todes o5 afastamentos do servidor.

Art, 9° - Concluida = avaliaglo individual daverko os mambros da Comissdo 2 o sarvider
svalisdo assinarem o Termo Final ds Avalisgio de Dessmpenho contido sm cada fichs de avalisgio
dependendo do seu cargo que integra o prasente sagulsmento, arquivando s mesma na SEMEC 2 na
Escols de lotagdo do referido ssrvidos (s) do Masistério

Parigrafo imice: Antes do termo final da avalisgio do servider 2 comissdo sagnird o
procedimantos conforms snsxo I, Ansxoll, Ansxo 11T = ansxo IV respactivaments ds scordo com
fichs ocupacional do seu carzo.

Art. 10 - Na hipétese do servidor nio concorder com as conclusdes da avaliagio poderd,
sprasantar racurso administtive parants s comissiono prazo ds 5 (cince) dias, contados da dat ds
sua notificagdo

Parigrafo Unico - A Comissio ds Avaliagio de Dessmpenho decidird sobre o5 recursos
aprasentados pelos servidor=s no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data do protocolo

Art, 11 - Na exscugio dos trabalhos da svelisgio de desempenho = qualificssio dos
profissionais da sducagio serdo obssrvados = amalisados quesitos ralativos & porfuslidads
assiduidads, cumprimerto das stividades 2 metas, responsabilidads = 2o pelo patriménio publico
relagies Bumanas @ imiciativa, de metas ¢ atividadss; ficagdo continua 2

na . S0 do Projsta Politico Pedasasico.
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§1°- A pontusgio maxims dz 100 (cem) pontos siribuids pars o critérios de avaliago = o
Tarme Final da Avalisgdo Individusl do servider s ser validads pals comissio sstio contidas sm
cada fichs s avalisgio nos Ansxos 1, IL, IT1 = IV dependendo do carzo que ocupa no magistério.

Art. 12 - No decorrer da avalisgio de desempanho = qualificagio a comissio serd subsidiada
pela chafis imedists 2, quando neces sirie, mais wm servidorcom cargo igual on supsrior a0 servidor
svalisdo qus prastars colsboragio ns splicssio dos critérios wtilizsdos na avalissio.

Art. 13 - O resultado final da svaliagio anual ssrd o somstério dos pontos obtidos nos
critérios de avaliagdo compraendendo 035 saguintss concsitos:

I - Exsmplar: igual ou suparior a 90 (novents) pextos:

I1 - Proficients: imual cu supsrior 70 (setanta) pontos

LI - Em desenvolvimento: Pracisa melhorss (dz 60 & 69 pentos)
IV — Inacsitéval: inferior 2 60 (vingients) pontes

Art. 14 - A nots final do fi ldo pera fins de serd a media
aritmética simples das notas obtidas nas avaliagées anusis de dessmpanho dusmnts o intersticio s 03
(trés) anos.

Art. 15 - Serd considersdo apto s obter a prosressio hodzontal o profissional da
que obtiver media final izual ou supsrior 8 70 (sstants) pontos

Paragrafo Unico - Caso o sarvider no tiver 2 pontusgio minima descrita 5o capur, s2cé
considarado reprovads para sfitos da prozressio s permanscer no mesmo padrio de vancimento
devendo cumprir o intersticio d= 363 (trazantos = ssssenta = cince) dias ds sfstive sxarcicio nasse
padric, para sfsito dz nova apuragio de marecimento

Art. 16 - O resultado 2 05 instrumentos de evalisgdo, = indicagio dos elsmentos de conviegio
2 de prova dos fatos narredos na svelisgio, os rcursosinterpostos, bem como s metodologias = os
critérios utilizados na avalisgio sarfo srquivadosna pasts ou bass d= dados individual, parmitids
consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art.17 - O profissional do masistério qua obtivar duas svalisgdes de desampanho snusis
comsscutivas nesstivas ou trés svaliagd ssmesativas nio consscutivas, no intersticio de cinco smos
serd demitido por insuficiincis ds desempenko

§1° - A insuficiincis ds desempsnho soments ssrd dscidida = declarada desde qus a0
servidor ssja assezurado o pleno dirsito de dafasa = contraditério, = tenha tomado citncis dos
rosultados snusis das avalisgdes de dessmpenho

Art, 18 - Serd aprovade = consideradospto para obter a progressdo horizontal na carrsira o
profissionl do masistério qus obtiver, dumnte 03 (irés) enos, médis minims de 70% (sstents por
camts) mo somatério dos pontos obtidos nas suas avalisgiss

Art. 19 - Na svalisgio dos profissionais da sducagio readaptsdos serio levadas =m
consideragio as limitagdes  restrigies mé
condigio de docents conforme artigo 93 - Parégrafo 4° da Lei Complementar o° 065

2 no Lsudo pericisl médico sem perder sus

011.

Parigrafn Ulu‘en - As limitagdes = rastripbes médicas suportadas pelos profissionais do
com especizis e read dos poderdo interferir ns avaliagio de seu
asempenho, sendo vadado considard-las como slementos radutoras dz pontos

Art. 21 - O profissions] ds sducagio nomsado pars Cargo em comissdo, ou que recsbs
gratificagdo inserida a qualquer fungdo exercida, compativel e similar as atribuigées do seu carge
sfativo, nio pardario o dirsito da prozrassio horizentsl

Art, 22 - Indicsda 2 sxoneragio do profissional da sducsgio & Comissio Espscial de
Avaliagio d= Desempenko redigiri 0 s=u relatirio circunstanciado, cépia do qual serd entragus a0
masmo, madiantz recibo, junte com & notificapdo dos resultades da avaliagio

Art. 23 - Fica delegada so titular da Secretéria Municipal de Educagio  pratica do ato de
daclaagio de prozressio do ssrvidorns carreica com as devidss notas apursdas durante = Avalisgio
funcional de do Magistério, o = Seorstariz Municipal d=
Administragio — Recursos Humanos para a devids progressio do ssrvidor avalisde.

Art, 24 — O profissional do M que obtiver duss avaliapdes snusis

nmagstivas on tris avalisgdas negativas no consacutivas, no intarsticio &z cinco anos, serd demitido
por insuficidncis de dessmpenhio stravés de Decrsto publicado no Flacar da Prefeitura Municipal =
o Disrio Dficial do Estado

Art, 27 - Os casos omissos serio decididos em conjunte pela Secreterie Municipal de
Educagio = Comissdo Especial ds Avalisgio com 2 assistincis juridica da Procuradoria Gersl do
Municipio, s= nacessério

Art. 28~ O processo de sleigio seguirs s orientagées do snexo V, snexo VI = ansxo VIL,
pars orgsnizagio da avalisgio d= desempanho dos ssrvidorss do masistéric

Art, 29 - Este Decreto satra =m vigor na dats de sua publicagio, revessndo o dscrste =°

3472/2018 = demais disposigies sm contrario.

Gabinste da Prefeita Municipal de Araposd, 30 ds setembro de 2019,

Renata Cristina Sitva Borges
Prefeita Municipal

Arapord — MG 30 de Setembro de 2019.
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AVELEGED FUNCIOHAL T3 K] PROFESSOR (AT 815 WO PERIONG E TTASTS  T0EESTY
DETALHAMENTO DOS CRITERIOS PARA A COMISSAQ DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - 100 PONTOS

Senioor

ar Camo: [Cn

Escom

) ComPiang | ] Comissionaga

CRITERIO 1- PONTUALIDADE - PONTOS

-

Cumps= as borarios estabelecidos pela diregio da ims tinigho e entrada, inervalos, secrsio esaida | 4
sematrasos

onoZama: de suirem d planeizmantas,
Jes peda;

tros de notas, diaries, pertifolies,

w

‘Atends com agilidads o preenchimento do lvre de ponta, devolugis
pela Escols e SEMEC,

2 documentos exizidos | 3

w

Cumps: com eficicia 0 tempa determinado de tat-52, 2 22la pela OrmniTeci 2

CRITERIO 2 - ASSIDUIDADE - PONTOS

[
'

Comparece « participa das reunides padasazicas & administrativas da s

Participa dos ventos, palsstras = astudos propostas pala sisters

w

Deixou de compasecer & aulas de que minisira, stz duss vezes mediaute justificativ legal | 4
envizndo pars s Supervisora =s atividad: ar2s 3 seramm splicadas natusma

CRITERIO 31 - APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS NO PERIODO DE
AVALIAGAO - PONTOS

Py

Observagio: Os pantos atribuidos nesse critéria nio sio acumalatives

a0 apresentou atestado madico T

Apreseniou 62 um 2 dois atestades médices dumnts o periada avaliativo. justiScndo sua| 5

s 2 de estar 13 escala, denta do Prezo derenminado n2s nosmas sdmimistrnivas,
comunicando com antscedénciz e, alim disso, deixando todss as atividades 2 serem reslizadas
pelo substituto

s

Apresentou de trés a cinco astadas madicas durants o panada avaliativo, justificanda suz| 3
impossibilidads ds sstar na ascola, dentso o prazo dsterminsdo nas nosmas sdministrativ
comunicando com autecedéncia &, além disso, deixands todas 25 atividides aserem relizadas
pelo substituto

s

Aprmsou s 2 cos jusificenda o wSo comparecizsento por dasay
canjuss, devisa do prazo inado 12 normas com
= alim o, sitando 1 2 lvidades 2 seem reizatas plo ubitiruto

efilboou| 1

CRITERIO 4 - RESPEITO AS HIERARQUIAS ORGANIZACIONAIS

Participa dz orznizaio, do zzlo de todo mobilidrio publico dz Instituigio sem infliziras remas | 5
sstbslecidas . cuidenda da conservagio dos mesmos = dos

Cumpre 25 normas lagsis ¢ s Gecisdes Pactusdas ou emanadas G instanciss hiemquicas

s

Aze sequndo o: principios &ticas que emanam dos Grgios supetoses Drefeimic = Seceerania| 4
Municipal dz Educzgdo

CRITERIO 5-INICIATIVA - PONTOS

Phadng

[ Tusgzse com sespeito 3 Adminieuaghc Pidlica n2 buses 8¢ solughs de malhoni paa 0
=10 d 122 o

| Criz momemo: d= refldo e 5
405 probleas de £

30 coma supervisho pedazd
bainapeaficiénciz
)l

o2 buscandn pascesiz parsalygls | 3

T Ton mezs F= o pio] 3 6]511V0 COmum - SHOaias T
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CRITERIQ §- CUMPRIMENTO DOS NUCLEQS ESSENCIALS DOS PROGRAMAS 3 7 — COMPROVANTE DE NOTIFICACAOQ DO SERVIDOR
CURRICULARESE | OU FUNGAO - PONTOS 2
z
= : A AVALL MPENHO RNDIVIDU:
1 [ Cumpse comrespansabilidads suss arribuighe: curriculates demodo que 70% dos dlunos temham | 4 FRESULTADO DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
avangos satisfatorios A Escola Municipal =~ motifica o (a) servidor (a)
2 | Preocupas m0 54 com o cuzprimenta do curicule propasta coma fGambém, cam o qmﬂap 4 .matr._ doesultsdo de sua Avaliagio de
czdazlung, partindo sempre do que<le sabe = ndo soments do que propdz 0 amo de 3 D ho Individual, dente a0 periodo avalistrio anual compreendido entrs 17/01/2019 &
3 | Execuiasua pratics pedassics sjustanda-2 s0s d=safios cotidianas [ 20/12/2018, parfazando o totel de pontos.
12
CONCEITO:
Exsmplar — igual ou superior a 91 pontes.
CRITEO 7 PARTICIAGAD NA IMFLANTACRO | IMPLEVEN TAGAO 160 MO TG) 1OLITICO i [ Proficients — igual ou supsrior a 70 pontos & inferior 2 90 pontos
PEDAGOGICT, DEMALS PROJETOS DA FSCOLA.EEOMUNIBADE EDUCATIVA - BONTOS HIE [0 Em dasenvelvimento — igual ou suparior a 60 pontos = infarior a 68 pontes.
TR [Ty ey ey . [ Insceitdvel — inferior a 59 pontos.
=m:_1_p;u_u_gr iR s periodes indeads 20 e Local = Data da Notificagiio:
profissional N .
7 | Colabara com as atividades 42 aniculagso com a5 fardlias # 2 CoTumidad H Aszpord-MG,___ 22019
3 | Promavameios paraa recupersqio dos alunos de baixo desempanho objerivanda 2 supergo das | £
dificuldadss, conforme nosmss estabelecidas na resimento da sscals —— —
m Assinatues do Rasponséval pala Notificagio/Chafis Imadists
7.1 - COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
CRITERIO 8- RELAGAQPEDAGOGICA COMOS ALUNOS - PONTOS HEE RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
£ £ A Escolz  Dlunicipal nofifica o (2)  servider  (a)
1 }:n:::_ﬂmdem\m;-:mams.m\es.mdiam sem alteragio da vz, denime e forada | 4 " mate. do resultado ds sus Avalisglo ds
- - Desamp Individual, P a0 pariodo avalistério anual o sendido entrs 17/01/2019 =
2| Mantém o sefstmo nas 2ndas dos dunes amalisados parm 2 commnicgho com 0s pas| 3 30122019, pecfazend. L d
istanda pasterionments para identificagio da cincia 2071212015, perfazendo o total de_ pontos.
2 deanlz CONCEITO:
3 plinz &m salz de aulz awevés do didlom e &g 3 [ Exsmplar — igual ou suparior 2 91 pontos
[0 Proficients — izual oun superior a 70 pontos = inferior 2 30 pontos
T 201 0 atendimene mdividualizadn do Alumo, repatads o tampa £ smansadz| 3 [0 Em dasenvelvimento — igual ou suparior a 60 pontos = infarior a 68 pontes.
[ Inzcsitivel — inferior a 59 pontos.
14
Local = Data da Notificagio:
Asapori - MG,
o R i - 3 Assinatura do R -2l pela Notificagio/ Chefia Imedists
CRITERIO 9- COERENCIANAS ATITUDES E FORMA DE ESTAR — 08 PONTOS i
F]
1 ComEncia entrs 2 expeniEnciavivida cotidiznamentae| 4 ANEXO II - AVALIACAO ESPECIALISTA/COORDENADOR PEDAGOGICO
- S— T —— T —— — — - EVALIAGAD DE FUNGIONAL DO (A ESPECIALISTA- 2015 NO PERIODO DE 1712013 a 20122019
2| Apresznta-se no local de wzbalho com vastiments sdequada 2 missdo de professoreducader| 4 DETALHAMENTO DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA COMISSAO AVALLAGAO DESEMPENHO - 100 PONTOS
fizendo @ w30 da jaleco fomerido pela administragio publica
3
Servidor (a)- [com
Escola: =
2- RESULTADO DA AVALIACAD DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
8 1- CRITERIOS
T-PONTUALIDADEIDISCIPLINA - 10
mMEnmenic dos horancs G eniads & 53403 N3 EscolE & (EEpEi0 3 GuEgEe 00 horano o
trabalho 2 dos intervalos
. —| Constancia do trabalho realzado & enireg documentics & registios solciades pela Escola &
3- ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIAGAD %2 |semece
- ASSIDUIDADE 13 PORTOS
T ECIMENTG 30 Wabalha & 6 COmprmento Infegral 43 Jorn: EIEMInGda € CCUpagan oo
03
VembmEmiessar (3] Moy MeTbm /Supesiison Escolar Mar tempo para realzacio das atribuicdes que lhe compete.
& Com GUE COMPAIece & CUMpIE 3 caiga horana previsla em La, 3 TEoem
[T —— . et 1Poder execuive A 04 [cursos de sprimoramento, comparecimento & cumpriment nes 30 médubo 11,
50 e B RGPS e 00 S e 5 M A 08 Desepes Iaea juntamente com o professor.
4- ASSHATURA DO SERVIDOR E 05|55 TONSIancia em que apreseniol S1esiadas Medieos. (5.0 Somenie para quem nag|
OATA DA NATIFICA e T~ RESPONSABILIDADE E ZELD PELD PATRIMONIO PUBLICO - 05 PONTOS
Assinaum oo 2) Seviow (3) Avaliad f3) Dam daMoficago L £
FESRATURES A5 06
na Escola.
TESTEMUNHAS fcaso ssja VR
necsssaria). Testemurina 1 Tesiemunna 2 o TTU0E paliata poia Iegaldade, Impessoal T OF JUSTGa, ey &, TESpeilo 30 proximi
6 - CONCEITO OBTIDO PELO (&) SERVIDOR (&) Nt AVALIACAD DA COMISSAD AVALIADORA DA UNIDADE EDUCATIVA DE Ina Stico prcﬂ sional.
DESEMPENHO P IS0e= O IMSraga0, COMUNKEgE0 & VaAlIZaga a8 1eagoes I T3 ConEoIEgE
TR S O T T T ST S T B | R T e e vipe contribuinda para 3 integrago dos profissionais da escola, pais & Junos
70 290 parmos) BEMSE PrOTEEIONSE & pUDICaE EM
IO EM DESENVOLVIMENT G- Precisa meihamr (de 50 3 69 ponias] a — MsuciEncia e desempenta (2B
2 50 pontas)
i 3 oTganEagE € oo 5
mocritics & participativa.
Assinatura Presitents Comissdo Data
para uma pratica
Diiretor (a) Tonzierz 3 compst
Supervisor () 13 |trabalhe, levando-se
conseqiiéncias
Trabalho realzado medanie paneam Tommas eslabektias € Wsgat o
T N Y e 4 |estratégias eficazes, recursos inf: s = alunos através de|
Coordenador (a) Pedagégico {a) Vica-dirator (a) " cezes, renureos Bl s st
== aula e relatonos.
5 praica pedag
o ndo estratégias a:uhw

Servidor (a) avaliado (2)
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U= STERGEM 25 MEcesSiaes o5 Sinos. _|Capacidade exigir cumprimento da carga horaria dos alunos e professores na sala de aula  nas atvigades | ‘ |
TS, SIS E T TITS0=S TS SUaT s [IoJresst 005 SIS = 1| g
% peio cumpriments do Regimento Escolar, nomas| extraclasse
3 VI- QUALIFICAGAO CONTINUA E PARTICIPACAO NA IMPLANTACAO E EXECUCAQ DO PROJETO POLITICO
] o 3 TS0 005 GOCENTES 10 U150 08 MalEnaE PEDAGOGICO — 05 PONTOS
enchimento de relatdrios, piat tos, didrios e plano de aulas. _[interesse em buscar 3o didatico-p 6 e a cap de aplicar ivas, métodos e
18 = recuperagio continuz e paralel maneira eficiente| L T
CSES0 Em Scompannar & cUmprmento oa| 2 - RESULTADO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
7 f:;": r:’ﬁ";ar‘: _20:‘5.;:3' res st docentes fazendo 35 devolutives necessiniss = o A Comissdo de Avaliagio de Desempenho notifica o(a) servidor(a) do resuttade de sua Aualiagio de Desempenho Individual
Fompenhamens 2 - rresp ao pericdo avaliative anual compreendido entre 17/01/2018 a 20/112/2019, obtendo, pontos.

VI - QUALIFICAGAD CONTINUA E PARTICIPACAD NA IMPLANTACAC E EXECUGAD DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO — 05 PONTOS

= &m buscar SEIE,

onE
hemnativas, métodos e técnic
execugao do Projeto Polfico Pe

3- ASSINATURAS DOS MEWMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAQ

20

Sicepe =es = Spiea]
cionando & contextusizando com 3 pratica nal

TOTAL GERAL] Membro/Professor (a) Matr Membro /Supervisora Escolar Matr
AQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
u s A

Membro/Professor (3) Watr Diretora da Unidade — Presidente Watr
Estou ciente dos registros aoma e do resuitado referente & minha Avaliao de Desempenho Individual

o
svalistivo anual compraen etz

4- ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA

3-ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIAGAO NOTIFICAGAO

Assinatura do (a) Servidor Data da Nofificagdo

MembroProfes=r ; Marr Mernbro /Supervisora Esodar M
S . . . . 5. ASSINATURAS DAS TESTEMUNHAS
s oy () £ e Pk oo Lt e a7} .
oiou Cwle dm regskes aoma ¢ b resdin i & mide Avdien gt Dessngsto ! d ) Testemunha _ _ Testemunha 2
£-ASSINATURA DO SERVIDOR | Induichis. - CONCEITO OBTIDO PELO (A) SERVIDOR (A) NA AVALIAGAO DA COMISSAO AVALIADORA DE DESEMPENHO
E DATA DA NOTIFICAGAD
Aosrera do (o Senider (b Ao {a) Dets da Hocacao (] EXEMPLAR - Akém de cumpeir anorma {de 91 a 100 pontes) [ PROFICENTE - Nivel de desempenho esperada (de 70 2 80 pontes)|
TEXTEMUNAS {oano. asa [ EM DESENVOLVIMENTO- Fresisa meorar (de 60 2 69 pontos) [ INACEITAVEL - Insufciéacia de desempeno (sbaiko de 60 pontos)
Testenunia 1 Testenunin 2
nscassario)
5 LCONCEITO GRTID PELO (4] SERVIBOR ) A AVALIACAD DA COMISSA AVALIADORA DA UNIDABE FDUCATIVA BF
DESEMPENHO
R g ) = T PRESIDENTE DA COMISSAQ Data
FM DESENVOLVIMENTO- Pracis PACETAVEL - bsfisine
[— =1
- [ Diretor (a) Supervisor (2)
DIRETOR (A) VICE-DIRETORA
Coordenador (&) Pedagdgico (a)
COORDENADORA PEDAGOGICA
SERVIDOR(A) AVALIADO (A)
Servidor (a) avaliado (a)
ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL DO [A) VICE-DIRETOR [A)- 2013
ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL DO (&)
EVETTETED BE TFORCHGHAL T30 ] T~ TS WO PESOn0G OF 11T 2 TR DIRETOR(A)/GESTOR (A) SECRETARIA — ANO 2019
DETALHAMENTO DO5 CRITERICS PARA AVALIACAD DA COMISSAD AVALLACAD DESEMPENHO - 100 PONTOS
AVALRGAODDE DO [AJDIRETOR [AJDEE T WURICIFAL DE EDUCAZAD ECULTURA-Z0TO N
PERIODO DE 1740172019 2 201212019
[ Cago: VICEDIRETORA _ Mt DETALHAMENTO DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA COMISSAD AVALIAGAD DESEMPENHO - 100 PONTOS
| vincdio i | | Conferado | ) Comissionodo
1-CRITERIOS =
T-PONTUALIDADEIDISGIPLINA 10 Servidor fa Corgo DIRETOR(M____ Maticis
41 |Colabaragia na gesBa da esoalaem confonmdade cam 35 delerminagies & anenigdes da (3] Dwetor ] & Escola [ vincido: (x ) Eetivo () Contratado () Comissionato
SEME W 1-GRITERIOS hrrgj".'%"n‘iﬁ;m
02 [Roompanhaments das shidades dos serdones 3 s, verguanda & Gessavougs| | | | | T PORTUALDADE ORI INA 17
I - ASSIDUIDADE — 15 PONTOS e das mgras, nomas, regulamentos & ordens de senvigos emanados pela Secretana de)
13| F59Had quant 3 comparedment 56 babalho @ @ cumpRMAN imlegral 42 omada deferminada o Educacio
2zupagie do tempe para reaizagie das ativuigies qus Ine compste. E Exigéncia no cumprimento dos horanos de entrada e saida na escola e na duragdo das aulas e dos]
‘gulandade com que comparece & Cumpre 3 carga Nerana previsl 2m Let, bem como sus parkopagao intervalos.
04 [ em cursas de aprimoramento promavidas pela SEUECE e oubos & 3 prasenga am evenias promavidos pela I ASSIDUIDADE = 15 PONTOS
Prefaitura, nos aspecios: culiural, educacional, social, datas comemoarafivas e 03| Considerea idade quanto ao a0 trabalho & o integral da jomadal
05 | Con=Binga =mque apresenios a=sidos medicas. (3,0 Soments para QU nao apresenton] dsterminada & ocupagio do tempa para realzagio das atrbuigdes qus lhe compete
W-RESPONSABILIDADE E ZELO PELO PATRINONID PUBLIGO - 05 PONTOS Requandad s Zraprevem emls 3 @
Tomprometments = empenho na reakzagio de suas aWvdades & o cudada no uso de moEras e| ‘ | ‘ ‘ 0 s pela SEMECE 2 presenca o dos pela Prefeiura
2quipamentos. nos aspectos: cultural, educacional, social, datas comemorativas etc.
S RGO ) MR R A M R T Oy 03] Considere a constancia emque apresentou atestados mEdicos. {7, Jsoment para quem ndo apresentou)]
A¥de paubda pela legabdade, mpessoablade, senso de usbya, mkgrdade = respeiio 30 praxmo gl - RESPONSABILIDADE E ZELO PELO PATRIVONIO PUBLICO —05 PONTOS
aspech éfco profsional. TG Exigéncia pela economia o curdado gl od adsposgonabscoa] | | | |
08 | Gonsiders 35 habidades de infemgda 2 comunieagio. TV - RELAGOES RUNANAS E INIGIATIVA — 15 PONTOS
19 | Cansidere 3 quaidade do aleadimenia prestida 3¢ akina. 7| ttude pautada pela egaidads, mpessoaidads, senca e Jusika, mtegrdade e respeia a0 proxmo no
V- GUMPRIMENTO DE METAS E ATIVIDADES - 50 PONTOS ¥ aspecto ético profssional
1o |CEneEEre 3 cpscidate de estbelecer oEjERN0s @ e Com efeens 3 OXINEIGA: ¢ Canduzso a9 T oo sshbidsd = z
5025 _ Y[ Consilere a qualdade doatendment prestadoao ang
71 |Consdere o dommio das agaes desenvolidas =m prol 03 quandads 90 ensing & suoess0 da ool V- CUNPRIVENTO DE METAS E ATVIDADES —50 PONTOS
P o s Sdeqiadas £33 RS0 das BREIRTas qUE SEmAg 10| Capaciiads dala) Dretor(a) e estabelecerabevose metas com efickneiana organizagao & condugag)
rabaha. ds agies s ds maneira ds conduzir sua pratica numa gestio dsmocratica & participatia
13 |ConSaer= 0 Fataine grofunds com ekaenca num 4306 MGG 88 Empe, Evandose m consaeragia 3 Canacdads de slaborars cumprr oz detrabalho anuak, ulizando procedimentos & rcuros|
sua complexidade e os prazos e exigéncias estabelecdas. 11| dispaniveis paraatingiras b dominia das agbes d hidas dentra dos padries|
12 |Fonsaer & Fatale vedads cam eoEnsa medan® FEnamment §e SEvates nowmas saoeRcaI 8 exigidos.
ufizagic de eshaiqias sfcazss, recursos & infarmagies que stendem s necessdades da ssoola e ——— ™ —— rna ubizagsa dos resutadds da avaliagio da aprendzagen|
Tonsders a compeEnca em colaborar no desemvaliment do processs ensmo-aprendizagem, usando) . ; * e solucd fei -
15 12 |para aprimoraro ensino e a a [t apratica
variedade de eskakigios educafvas que alendem is dadesdos akinos @ da escola. na escola
{5 | Fon==re 3 capacdad am reuni, analar € usar nfarmagaes para U ne dessmahimento d< 355 13| Consiere a campeEngada rabalho do (@) Dietor fa] na aluaggo de dferenles siuagbes de tabaho
produtvas & 543 eliinca a3 estubird organizacional da 2x0la 2 no ensina. levanda-se em consideragio a sua complexidade assumindo & prevendo consequéncias
—[Con=idere o CompramEss0 Gam 35 SFES & 0 avanga 02 Bd0s 05 NG, Ssdarecands JUVidas, onenng| £} = — — - -
17|t o oo oot 20 oodes denbe dossoo Caardena as atvidades idores da escola o de suas atrbuighes.
g - T d= utiizar Je registros & de h da frequénca do alana,
T8 [Quaudads 0% Suas agass como Jorma de cantiliuw para Jumenr o AVEl 0= probeenca 05 JWnos. 15 dados para as i des cabiveis usando estratégias educativas que atendem 3|
necesskdades dos alunos e da escola.
16] Capack iaro funck d la em parcena com o Conselho Escolar, zelando pek
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doRegimento Escolar observando a legislagdo wigente, normas educacionats e padrio de|
qualidade do ensino

17 Capacidade de administrar os recurses financeiros, conforme os procedmentos determinados pelas fontes|
de repasse

Considere a capacidade do (a) Dirstor {a) em monorar a rotina da sala de aula em parcena com o
Supeniisar Escolar como forma de contribuir para aumentar o nivel de proficéncia dos alunos,
Capacidade de exigiro cumpnmentoda carga horanadosalunos e dos professores na sala de aula & nas|
atvidades extraclsse e de realizar as reunides estabelecidas pela Lei vigente bem como of
acompanhamento dos HTPC.

=

B

— QUALIFICAGAD CONTINUA E PARTICIPAGAQ NA IMPLANTAGAOD E EXECUGAQ DO PROJETO POLITICO
PEDAGOG\CD 05 PONTOS
Considere o 3 ogica € a dade de aplicar alts ‘ ‘ ‘ ‘

20| métodas & tecnicas aprendidas relacionando & contextualizands com a pratica na execugio do Prajeto)
Palitico Pedagégico

TOTAL GERAL

2 - RESULTADO DA AVﬁLIA;AU DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

4 Camissa de Avaliagiode D rarticaiasonidor) 63 eelado dosua Aualiago d Desemporho nddsal
comespondente a0 periodo avalativo anual compreendido entre 17/01/2019 a 2011212019, obtendo, pontos

3 - ASSINATURAS DOS MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIACAD

Membro/Professor [a) Matr. Membro /Supenisora Escolar Matr

Membro/Professor () Matr. Membro — Poder Executivo Matr.

Estou centedosregistros acima e do resultadoreferente & minha Avaliaggode Desempenha
4 ASSINATURA DO SERVIDOR| Indiidual.
E DATA DA NOTIFICACAD

Assinatura do|a) Senvidor () Avaliado a) Data da Notfficagio

5- ASSINATURAS DAS

TESTEMUNHAS (caso seja

Testemunha 1 Testemunha 2

necessario).

.- CONGEITQ OBTID PELO (A) SERVIDOR {A) NAAVALIAGAD DA GOMISSAQ AVALIADORA DA UNIDADE EDUGATIVA DE DESEMPENHO
[CTEXENP IR - R g cumprra rarmo (92013 T O " T 70 300 ponEs|
=4 DESENVOLVMENTO- Pracisa mefhorr d [CINACETAVEL ~ insuficiénci de desampenho fabaixs de 60 pantos]

‘Assinatura Prasidonta Comissao Data

Secretaria Municipal de Educagéo Vice-diretora

Coordenadora Pedagégica SEMEC Servidor (a) avaliado/ (Diretor {a))

083: Na avaliago do [3] Secretiria o) Muricizal de Sdcaghoa avaliogio & it pela Prefeia Maricipal

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

( ) PROFESSOR (a) ( ) ESPECIALISTA

1-Nome do zervidor (a):

Matricula: SamoF( ) M({ )
Mascimento......../ooofocee Mimero do RG

Endersgo:Fua Mimero..........
Bairro Cidada: CEP:

Tel Rasi ial: () Cal( ) Tel Contato:{ ).

E-mail:

Arapord — MG 30 de Setembro de 2019.

ANEXO VI - MODELO DE CEDULA PARA ELEICAO REPRESENTANTE COMISSAO
DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDORES DO MACISTERIO

CEDULA DE VOTAGAO 2013
ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAQ
AVALIAGAO DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERIC

REPRESENTANTE PROFESSOR (&)

{ ) Professor &
{ | Professor B

REPRESENTANTE ESPECIALISTA

{ | Especiaista &

CEDULA DE VOTAGAQ 2013
ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAD
AVALILGLO DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERIO
REPRESENTANTE PROFESSOR (A)

() Professor 4
{ | Professor B

REPRESENTANTE ESPECIALISTA

( | Especialista &

CEDULA DE VOTAGAO 2013
ESCOLHA REPRESENTANTE GOMISSAQ
AVALIAGEO DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERIO
REPRESENTANTE PROFESSOR (&)

{ } Professor &
{ | Professor B

REPRESENTANTE ESPECIALISTA

| ]Especiaista A

CEDULA DE VOTAGAOD 213
ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAQ
AVALILGLO DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERIO
REPRESENTANTE PROFESSOR (4]

{ | Professor &
( | Professor B

REPRESENTANTE ESPECIALISTA

{ ) Especiaiista &

ANEXO VII - CRONOGRAMA PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOS

SERVIDORES DO MAGISTERIO 2019

ETAPA

PERIODO

Inscrigio dos candidatos

0210a0310-Thas 12k

Divulsagio dos candidatos homoelogados

03/10 /2019

Eleigio 2scolha reprasentantes da carrsira do

09/10/2019 -8 has 16 h

o0 qua partencs:

2. Possni estabilidads no carge?
{ )8im { ) Nio

Fesultado das slaigdas

09102019 -16 1

Dizcrato nomeagio comissdo aleita

01112019

Inicio Avaliagio nas unidades escolarss

0411 a21/11/2019

. Paticipa da Disstoria do Sindicsto dos Sarvidoras Municipais ou érgio sindical aqui
Sim { )Nio

—~ra

Dcups cargo am Comissio no Municipio d= Arapord?
) Sim { ) Nio

-~

4. Foi candidato a cargo alstivo nas duas dltimas aleigfas?
{ )Sm { )MNio

Ciznta:
Diata: 10/2019

INSCRICAOD COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CARREIRA DO
MAGISTERIO
SERVIDOR (A)
{ )JPROFESSOR (A)
RECEBEMOS EM __/10/2019
ASSINATURA:

{ ) ESPECIALISTA

Raczbi 2 lisgio pela Comissio ds
Avalisgio de dessmpenho - SEMEC

22/11/2019 2 02/12/2019

Fazultado da avaliagio de dessmpenhe
individual — notificagio do sarvidoer (a)

03/122019

Racurso avaliagio - Art. 82/Lei 0632011

3 dias uteis —04/12a06/12,09/122 10/12/2019

Rasultado racurso — Art. 83/Lei 063/2011

3 dias uteis — 13/12, 16/12 2 19/12

Divulsagio final Awvalisgio dz Dessmpenho
servidoras do Masistério

200122019
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DECRETO N"3671/10

ANEXOI
“Normatiza as eleicées para escolha dos representantes da _ _
carreira do magistério que integrariic a comissiio de avaliagio COMISSAO DE AVALIACIO DE DESEMPENHO - CARREIRA DO
de desempenho e di outras providénciaz.” TSR RTHT
( ) PROFESSOR (x) ( ) ESPECIALISTA

1-Nome do servidor (i

O Prafeito Municipsl de Arapord, Estado de Minas Gersis, no uso de suas
atribuigfes lagais pravistas na Lei Orginica do Municipio = ainda, )
Considerando o dispostono pardgrafo 1° incise I do Art. 74 daLai Municipal n, Matricula: SexeF( ) M({)
- Nimer0do RG woceerererre

06511 Nascimento......../
Considerando & necessidede para escolha dos servidores da comissio

celinch s P irio EnderscoR Nimero....
permanente de aveliagho de Dessmpenho da Educagdo = pelo (a) Secretirio (a)
Municipal de Edncagio = Cultura Bairro Cidade CEP
Tal Residencisl:{ ) Cl{ )
DECRETA: Tel. Contato: { Jovvrorvorereeeriren
Art. 1* - Fica convocada sleigio para sscolha de 03 (trés) servidores astivsis E-mail:

seprasententes da carrsira dos profissi do Magistério com ssus respacti I Zo que pertence:
suplentes que integram a Comisso Permanente de Avaliagio de Dessmpanho, sende 3. Possui astabilidads mo carss?
que 2 slsigio serd raslizada pals Sscrataria Municipal da Educagiio com apoio da chefis N
imedists das escolss da rede municipal de ensino. () Sim { ) MNio

2. Particips da Diretoria do Sindicato dos Servidores Municipais ou drgdo sindical eguivalents?
Art, 2° - Os servidoras candidatos ds vagas dz membros da Comissdo
Parmanants de Avaliagio devario comprovar oz saguintas raquisitos bdsicos: { )sim [ Indo

. 3. Ocupa cargo em Comissi i e 32
1 — possuis estabilidads no cargo que ocups; 3.0cupa cargoem Comiss3o no Muricipio de Arapord

. . ) sim =
11- niio participar da Diratoria do Sindicato dos Sarvidores Municipais o brgio { {
sindical aquivalenta; 4. Foi candidato a cargo eletivo nas duas Gitimas
11T - nio ocupar carzn am comissio no Municipio de Arapori; [ }sim | o
Ciente:

IV —ndo tar sido candidato a cargo eletive nas duss dltimas slsigdes municipais
- - Data: J10/2018
Art. 3" - Para candidstar-ss os profassoras = aspacialistas devario solicitsr o e
sesistro de sews nomes junto & Secrstaria Municipal de Educagdo = Cultura do
Municipic do dia 02 ds cutubro 03 ds cutubro no periodo de 7 h ds 12 b,

INSCRIGED COMISSAO DE AVAUAGED DE DESEMPENHD — CARREIRA DO MAGISTERIO
T - A slsigho serd realizadano dia 9 de outubro d= 2019 no hordrio das 8hoas 16
h na Secretaria Municipal de Educagio = Culturs. SERVIDOR (2}

11 — Para votsr basta sssinalar no parimtess corraspondsnts =0 mems do | JPROFESSOR (4] [ ) ESPECLALISTA
candidsto comstamts ma ciduls que dsverd ser disponibiliza a0 ssrvidor (slsitor)

2 RECEBEMOS EM __/10/2018
depositando-a na uma;

assinaTURA:
111 - Os sarvidoras candidatos tario dirsito a voto;

TV — Cada slsitor podsed ascolher 02 (dois] nomesna votagho dos seprasemtaztes ANEXO 2 - MODELO DE CEDULA PARA ELEICAO REPRESENTANTE
os professores < spemss 01 (um) ome e sl &0 sepresentate da sarrea de COMISSAG DE AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDORES DO
especialista.

’ MAGISTERIO

V - O voto serd secralo, devendo cada cédula ser depositada sm uma lscrada
pela Sacrataria ds Educasio;

VI A contagam dos votos cabsrd & Seerstaria s sar faitaa pactic das 1 6h00min CEDULA DE VOTAGAD CEDULA DE VOTAGAD
‘quando sard encarrads & votagio, consiznando os =m ata: ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAQ ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAO

AVALIAGAO DE DESEMPENHO CARREIRA AVALIAGAD DE DESEMPENHO CARREIRA

VII — Sacfio alsitos os candidatos qua obtiver maior mimero de votos vilides MAGISTERID - 2015 MAGISTERIO -2013

REPRESENTANTE PROFESSOR (A) REPRESENTANTE PROFESSOR (&)
VI - s votos am beanco & nulo ndo saris computados para nenhum eandidsts
{ ) Protessor A { ) Professor A
IX —Mio csbaré recurso contra os rasultsdos finsis divulgados pals Sscrataria 1} Protassar & 1} Protassar &
Municipal de Educagio & Caltuca;

X — Emm caso de smpate o critério da desempats ssrd a maior idads. Persistindo o REPRESENTANTE ESPECIALISTA REPRESENTANTE ESPECIALISTA

smpate, o semundo critésio sard por sotsio; { JEspocmts & { JEspovata &

XI - Na spursgio dos votos serio considerados suplentes o5 candidstos com
‘maior mimero de votos spés slsitos os titularas

Art. 4° - Os mambros slaitos tarfo mandato na Comissio de Avaliagio de
Dessmpenho por | (um) ano, contsdos do sto ds nomasgdo feita pslo Chefe do Podsr
Exsentivo, podendo o prazo £o mandato ser promozado por ienal paricdo atravis da ato
do Frafeito Municipsl

2 ro acinci ants iria v CEDULA DE VOTAGAD CEDULA DE VOTAGAD
Art. £ — Em caso d2 rentincia ou vacineia o suplents assumird a vaga para ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSAO ESCOLHA REPRESENTANTE COMISSLO
«completar o mandato, podendoe ser candidato na proxima elsigio. AVALILGAQ DE DESEMPENHO CARREIRA AVALIAGAQ DE DESEMPENHO CARREIRA
MAGISTERID - 2015 MAGISTERID -2019
Art. 6°. - A Sscretaria da Educagio comunicard por sscrito a0 Chefe do Poder
Execntivo Municipal os resultados da eleigio indicando os nomes dos servidores REPRESENTANTE PROFESSOR (2) FEPRESENTANTE. PROFESSOR 14}
ascolhidos pera intagrar a Comissdo da Avaliagio e Desempenho. 1) Frofsssor A { ) Profsssor &
{ } Professor B { } Profassor B
Art, 8%, —0s casos omissosselativosds eleigdes tratadas neste decreto deverde
sar rasolvidos pala Sscretaria Municipal da Educagiio.
REPRESENTANTE ESPECIALISTA REPRESENTANTE ESPECIALISTA
Art. 9 — O procssso de alsigio saguira as orisntagéas do ansxo I, snaxo Il =
| ) Especialists A | )Espacislista &

smexo [11, para organizsgio da avaliagio de dessmpenko dos ssrvidores do megistério.

Art, 9. —EstsDecrsto sntra em vizor na data de sus publicssBo, revogando o
decrato n° 3474/2019

Gabinate da Prefeita Municipal de Arapora-MG, 30 de setembro de 2019,

Renata Cristina Silva Borgas
Prafaita Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Paginab
Econdbmico, Turismo, Relag¢bBes Institucionais e
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ANEXC 3 - CRONOGRAMA PROCESSO DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO — ANO 2019

ETAPA

PERIODO

InscricZo dos candidatas

02/10203/10-Tha12h

Divulgacio dos candidatas homologedos

03/10 /2019

EleigZo escalna representantes da carreira
do magistério

09/10/2019-8hasl6h

Resultado das 2l

es

09/10/2019 - 16 h

Decrato nomaagdo comisso eleita

01/11/2019

Inicio Avalizc2o nas unidades escolares

04/11 = 21/11/2013

Recebimento & avalizgso pela Comissto
de Avalisgio de desempenho - SEMEC

22/11/2019 2 02/12/2019

Resultado da avaliagdo de desempenho
individuzl - notificag3o do servidar (2)

03/12/2019

Recurso avzliag3o - Art. 82/Lei 065/2011

5 dias (teis — 04/12 = 06/12, 09/12 =
10/12/2019

Resultado recurso — Art. 83/Lei 055/2011

5 diss Gteis — 13/1Z, 16/12 = 19/12

final  AvalisgEa de

Divulgacia
D servidores do Magistério

20/12/2019

DEGRETO N° 3672/2018

Conceds o beneficio de Aposentadoria por Iuvalidez com proventos
proporcionaiz a0 servidor JAIRO ANTONIO DOS SANTOS, é di cutras

providéncias,

A Prafiits do Municipio ds Arspori, Estado da Minas Gersiz, o wo
de suas stribuigies lagais, nos termos do artigo 40, L da Constitwigio Fadaral, combinado com attige
12, § 3° da Lsi Municipsl n. 556/2005 de 18 d2 junko d= 2005, que s=fomulou o Regime Préprio da

Previdéncia Socisl do Municipio d2 Arspoc,

At 1° - Fics sposensds por invalider com proventos proporciensis,
JAIRO ANTONIO DOS SANTOS, inscito no CPF n. 43

Idemridade n. 1.936.802 SSP-GO, carzo ds Motorista, discriminados ns sazvint proporgio

DECRETA:

6148, pertador do docemento de

OMPROSICAG

DS b

VENIG

WALOR

(ki remuseag o

Saliria beneficia

Médi ariemitica dos salinis de conribaigdo S 1
Rench Mensal Inicial {pmogrincinal médis 269212774%1 6631 Hs 10.4n
ophemensn Consting iosal S 64784

s v 00

Ast 2°- A aposentadoria enquadra-se 0o artigo 40, inciso L da Constimigo
30 dads pelz Emends Constimucions] 41/03, sendo que o sexjuste do provento sers fsita conforme
ervarliz o valorreal

Faders], rada;

0§ 8 do mesmo anign. ouseja. sezjustado demodo 2 pre
Ast 3°- 0 pazmmanto do bansficio de Aposentadori fica cargo o Institmn
cipal de Previdéncia de Arapori - IMPA, confosme 2 Lei Municipal n. 556:2005 &

An e
‘efitos 2 panir do laudo médice, em 09

Publique-ss, Registrsss = Cumprsss

(Gebinme da Prefeita municipal de Arspord, 208 30 de satemibeo de 2018,

FENATA CRISTDNA SILVA ECRGES
Prfeita Municipal

Este decrefo enirasd em vigor na data de sua public:
2018

saspectivas

Arapord — MG 30 de Setembro de 2019.

EPRAVOCE QUE A BENTE TRASALNA

ATA DE JULGAMENT ESERTA

Preqgao Presencial N° 059/2019

Aos 30 dias do més de setembro de 2019, &s 08 horas, com 15 (quinze) minutos
de tolerancia, o pregoeiro deste érgdo o Sr. Vandeir Batista de Oliveira, e
respectivos membros da equipe de apoio, Sénia Maria Marques Santana, Edna
Aparecida Américo, designados pelo Decreto n°, 3.456/2018, de 06 de setembro
de 2018, reuniram-se para realizar a abertura plblica e respectivos
procedimentos relativos ao certame publico do Pregao 058/2018, cujo objeto ¢ o
REGISTRO DE PRECOS para EVENTUAL e FUTURA contratagde de empresa
especializada para LOCAGAQ, MONTAGEM, DESMONTAGEM E ASSISTENCIA
em brinquedos recreativos infantil, bem como SERVIGOS DE ALIMENTAGAO,
durante a realizagdo de eventos plblicos e institucionais organizades pelas
diversas secretarias municipais de Arapor&MG. O certame foi regularmente
publicade na forma da Lei. Aberto os trabalhos, néo houve presenga de nenhum
licitante interessado no certame. Nada mais havendo a ser tratado, foi o mesmo
declarado DESERTO, encerrada a sesséc e lavrada a presente ata que, apds lida
& achada conforme, vai assinada pelo Pregoeiro e respectiva Equipe de Apoio.

1Y .
- P - . |
AV ) S V/71 2 %
Vandeir ista de Edna Aparecida SoéniaMariaMarques
ff o Olivtira Américo Santana

egdeiro Oficial Equipe de Apcio Equipe de Apoio

Rium Jus Inkelo Feseeics, 5§ - AraporkiMC - CEP 38A3S-08) - Fone: (34) 3284-9500 - wrrw arapara.amg guv b

ARAPORA

ATO DE DECLARAGAQC DE DISPENSA DE LICITAGAQ
DISPENSA N. 013/2019

"Dispde sobre a declaragio de dispensa de licitagdo
para contratagio direta de prestagio de senvigos de
assessoria para execugio da Lei Robin Hood no
Municipio de Arapora/MG™

A SECRETARIA  MUNICIPAL DE  CULTURA DO
MUNICIPIOARAPORAMG, no uso das atribuicses legais & constitucionais que Ihe sdo
conferidas e,

Considerando a necessidade de melhorar a gestio na execugio da
Lei Robin Hood no Municipio de Arapora/MG, conforme determinagdes da Lei Federal n,
12.040/1995 e Lei Estadual n. 18.030/2008;

Considerando que a empresa JOAQO OTAVIO DE OLIVEIRA
COELHO 10288144619 possui capacidade técnica @ apresentou a menor proposta e
compativel com levantamenta preliminar de custos realizados por esta municipalidade:

Considerando que a situagao se enquadra no dispost no art. 24,
Inc. Il, da Lei 8.688/93 e alteracses posteriores;

Considerando que existe compatibilidade orgamentaria & financeira
compativel com & LOA & PPA:

Considerando finalmente que, tanto o parecer juridico, quanie o

parecer da Comissao Permanente de Lictages, apontam para a possibilidade legal da
referida contratagio;

RESOLVE

| - DECLARAR DISPENSAVEL a realizagio de procadimento
licitatério, e,

I - AUTORIZAR a contratagao direte, por dispensa de licitagao,da
empresa JOAQ OTAVIO DE OLIVEIRA COELHO 10288144618, regularmente inscrita
no CNPJ sob n. 27.738.821/0001-88, sediada na Rua Oristla Abdo, n. 316, Bairo Alts
Limogiro, em Patos de Minas/MG, num valor global de RS 14.900,00(catorze mil e
novecentos reais), para contratagio de prestagdo de servigos de assessoria para
execugdo da Lel Robin Hood(ICMS PATRIMONIO CULTURAL) no Municipio de
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Arapora/MG, devendo a despesa ser com ancia das
formalidade legais, correndo & conta da dotagao prépria do orgamento vigente.

Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
ARAPORA/MG, aos 30 de setembro de 2019.

O LA™
CRISTIANE MARIA DA SILVA
Secretéria Municipal de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORA - MG
o Farruirs, 58 - CEP 35.435-080 - Fome: (34) 1264-0500 - wivw.ary

Sp—

. EXPEDIENTE ]
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Edigdo e Publicagéo:
Secretaria de Comunicagéo
Rua José Inacio Ferreira n® 58 Centro
Telefone: (34) 3284-9507
Secretario: Eduardo Ribeiro Borges
Edigédo: Suelen Monnis Lima de Freitas
Copias do Diario Oficial do Municipio podem ser
conseguidas no portal da Prefeitura de Arapora:
www.arapora.mg.gov.br

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Pagina8
Econdbmico, Turismo, Relag¢bBes Institucionais e
Comunicagao



