
  ESTADO DE MINAS GERAIS 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORÃ 

Rua José Inácio Ferreira, n. 58, Centro,  Telefax: (34) 3284-9500 – CEP 38.435-000 Araporã/MG 

 
 

 

1 

 

 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2011 

ERRATA 02 – RETIFICA ERRO MATERIAL DO EDITAL DE ABERTURA  
 

 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPORÃ, através da Comissão Organizadora do Concurso Público – COCP, 
torna público a presente ERRATA para: 
 
1. Retificar o erro material (erro de digitação) na sequência da numeração dos itens 8 à 19 que passam vigorar 
com nova numeração. 
 
2. São retificados e passam a vigorar com nova redação os seguintes itens do edital de abertura: 
 
“7.3 Para os demais candidatos aos cargos de nível superior e nível técnico, será aplicada prova de títulos que 
terá caráter meramente classificatório e pontuação que valerá até 10 (dez) pontos. 
14.3 A Prova prática de Aptidão Física valerá até 40 (quarenta) pontos e consistirá em teste de corrida 
(K.Cooper), de caráter classificatório e eliminatório. 
15.1 A prova ou avaliação de títulos de caráter meramente classificatório e somente será realizada para os 
candidatos aos cargos de nível técnico e superior. 
15.2 A prova de títulos terá uma pontuação máxima de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que 
excederem tal limite, observando-se os seguintes critérios: 

  
15.16 A prova de títulos será aplicada somente aos candidatos de nível técnico e nível superior aprovados nas 
provas objetivas até o triplo do número de vagas. 
 
3. Retifica-se ainda a redação prevista na alínea “c” do item 1 do Anexo IV do Edital de abertura 
referente à prova de redação, onde se  “c) Ter entre 25 e 30 linhas”, leia-se  c) Ter entre 20 e 25 linhas. 
 
Este edital é publicado no placar da Prefeitura Municipal e nos sites de divulgação do concurso. 
 
 
Araporã, aos 21 de Novembro de 2011.  
 
 

     GERALDO CESAR TAMEIRÃO                                  MARIA JOSÉ DE CASTRO OLIVEIRA 
        Presidente da Comissão                                   Secretária 

 
 

JAQUELINE INÁCIO ALVES FERREIRA 
Membro 

 
 

TABELA DOS TÍTULOS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TÉCNICO 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

Curso de capacitação ou aperfeiçoamento com carga horária mínima de 30 (trinta) horas cada, em área 
afim do cargo pretendido, valendo 0,5 ( meio)  ponto para cada curso comprovado. 

1,0 

Experiência Profissional em área afim do cargo pretendido, através de CTPS, atos de nomeação, 
contrato ou certidão do empregador, valendo 0,5 (meio)  ponto para cada ano comprovado de exercício 
profissional. 

1,5 

Curso de Especialização ou Pós-Graduação c/ carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas 2,0 
Curso de Mestrado 2,5 
Curso de Doutorado 3,0 
TOTAL DE PONTOS 10,0 
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